ZARZADZENIE NR 96/2026
Wojta Gminy Brody
z dnia 08 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Brody

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2024, poz. 288 ze zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Brody, stanowiacy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie zostalo wydane w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 162/2009 Wojta Gminy Brody z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie
okre$lenia zasad korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Brody wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 70/2011 W¢jta Gminy Brody z
dnia 18 sierpnia 2011 r., Zarzadzeniem Nr 189/2015 W¢jta Gminy Brody z dnia 16 listopada
2015 r., Zarzadzeniem Nr 23/2017 W¢jta Gminy Brody z dnia 16 lutego 2017 r.,
Zarzadzeniem Nr 158/2017 Wojta Gminy Brody z dnia 17 pazdziernika 2017 r,
Zarzadzeniem Nr 83/2022 Wdjta Gminy Brody z dnia 01 czerwca 2022 r.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Brody.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 96/2026
Wojta Gminy Brody

z dnia 08 czerwca 2026r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
Regulaminem, obowigzujacy w Urzedzie Gminy Brody zostat opracowany na podstawie
przepisOw wymienionych nizej aktow prawnych:

>

>

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. 2024, poz. 288),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. Nr 43, poz. 349).

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 r., poz.
1781).

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
zaktadu. Srodki te moga by¢ zwiekszone o:

1. Wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;.

2. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

3. Odsetki od srodkéw Funduszu.

4. Wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

5. Inne $rodki jezeli okreslone sg w odrebnych przepisach.

§3

Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na nastgpny
rok.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Brody oraz jednostkach organizacyjnych
wspolnie tworzacy fundusz w dniu przyznania $wiadczenia, niezaleznie od rodzaju umowy
0 pracg oraz wymiaru czasu pracy, z wyltaczeniem osob przebywajacych na urlopach
bezptatnych powyzej 30 dni.

Dzieci wilasne 1 przysposobione pracownikow w wieku do lat 18 a jezeli kontynuujg naukg nie
dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Ograniczenia wiekowe nie dotycza dzieci
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub umiarkowanym.



2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Brody oraz jednostek organizacyjnych
wspolnie tworzacy fundusz.

§4

Przeznaczenie Funduszu i warunki przyznawania swiadczen

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie za okres nie krotszy
niz 10 kolejnych dni roboczych. Dla emerytdw 1 rencistow podstawa wyptaty swiadczenia
jest ztozenie wniosku stanowigcy Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu, pracownicy dolaczajg do
wniosku potwierdzenie od pracownika kadr o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego;

2) pomoc rzeczowa, ktora moze by¢ udzielana poprzez zakup lekarstw, artykulow
zywnosciowych, odziezy, sprzetow domowych, paliwa, podrgcznikéw szkolnych itp. Do
wniosku nalezy zalaczy¢ imienne faktury zakupu;

3) pomoc finansowg w formie bezzwrotnych zapomoég, dla oséb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej udzielanej na pisemny
wniosek;

4) pozyczki na budowe domu, zakup mieszkania/domu, remont mieszkania/domu
oprocentowana w wysokosci 5% od udzielonej kwoty pozyczki. Wzdér wniosku o przyznanie
pozyczki stanowi Zalacznik Nr 2 do Regulaminu, wzér umowy stanowi Zalaeznik Nr 3 do
Regulaminu;

5) $wiadczenia w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo —
rekreacyjnej w formie: zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, wystgpow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, wraz z dofinansowaniem kosztéw
transportu zwigzanego z dojazdem na w/w imprezy, spotkan integracyjnych pracownikow
organizowanych przez pracodawce ( bez konieczno$ci spetnienia kryteridéw sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej 1 materialnej);

6) doptat do wycieczek pracowniczych organizowanych przez pracodawcg;

7) pomoc finansowa w formie wyplaty §wiadczen pienieznych w zwigzku ze zwigkszeniem
wydatkow w okresie zimowym.

Ze $rodkoéw Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny korzysta¢ osoby uprawnione:

1) o niskich dochodach na czionka gospodarstwa domowego, znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej 1 rodzinnej.

2) dotkniete wypadkami losowymi.

ZFSS jest Funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi (renciécie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Dofinansowanie do spotkan integracyjnych skierowane jest do pracownikéw uprawnionych
do korzystania z ZFSS oraz odbywa si¢ na zasadach §wiadczen zbiorowych bez obowiazku
sktadania wnioskow.

§5

1. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej na
obowigzujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w regulaminie ( zalacznik Nr 1
do regulaminu), nalezy sktada¢ do przewodniczacego komisji ZFSS.

2. Komisja Socjalna rozpatrujac wnioski o przyznanie pomocy socjalnej, w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku moze zada¢ od



sktadajacego wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane ( np. Zaswiadczenie
o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy, dochodach wspdimatzonka, dziecka lub
innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenie
o uczeszezaniu dziecka do szkoly, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego lub prawa
do zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.).

3. Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentéw jest rownoznaczna
z rezygnacja za $wiadczenia socjalnego, o ktdre si¢ ubiega.

4. Wysoko$¢ $swiadczenia ze $srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;,
materialnej 1 rodzinne;j.

5. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze umowy zawartej
z pozyczkobiorca, w ktorej okreslone sg zasady sptaty pozyczki oraz wysokos¢ rat.

6. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch pracownikow
urzgdu zatrudnionych na umowg¢ na czas nieokreslony.

7. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy na umotywowany wniosek
pracownika Komisja socjalna moze wyrazi¢ zgod¢ na dalszg sptate pozyczki w ratach.

8. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przechodzi solidarnie na kazdego z porgczycieli z pozostatego do sptaty zobowigzania.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

10. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

§6
Czestotliwos¢ korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione:

1) doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nie czesciej niz raz
w roku kalendarzowym,

2) realizacja $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno - oS$wiatowej,
sportowo - rekreacyjnej nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym,

3) udzielenie pozyczki na budowe domu, zakup mieszkania/domu, remont mieszkania /domu
nie czgs$ciej niz raz na 3 lata, liczac od daty podpisania poprzedniej umowy w ramach
posiadanych srodkow finansowych,

4) pomoc rzeczowa nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym,

5) pomoc finansowa w formie zapomog, dla os6b uprawnionych dotknigetych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej w zaleznosci od wydarzenia
1 posiadanych $rodkow finansowych nie cze¢$ciej niz raz w roku kalendarzowym,

6) pomoc finansowa w formie wyplaty §wiadczen pienieznych w zwigzku ze zwigkszeniem
wydatkow w okresie zimowym nie czg¢$ci niz raz w roku kalendarzowym,

7) doptata do wycieczki pracowniczej nie czg¢sciej niz raz w roku kalendarzowym.

Ochrona danych osobowych

§7

1. Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na zasadach

okreslonych w art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art.



6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

2. Dane osobowe, o ktorych mowa w art. 8 ust. la ustawy o ZFSS przetwarzane sa przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen

3. Przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w art. 8 ust. la ustawy o ZFSS dokonuje
Komisja Socjalna nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnos$ci
ich dalszego przechowywania.

4. Wz6r klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych jest Wojt Gminy Brody,

ul. Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody, tel. tel. 41 271 12 31, email: gmina@brody.info.pl

2. Z Inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani / Pan skontaktowa¢ pisemnie na adres
siedziby Administratora lub telefonicznie (41) 271 12 31, email: iod@brody.info.pl

3. Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen
z funduszu socjalnego w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. c 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

4. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa, w szczegolnosci: organom kontroli 1 nadzoru, Zaktadowej Komisji
Socjalnej, podmiotom ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie
odrgbnych uméw (m.in. obstuga informatyczna).

5. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi, §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen lub przez okres wskazany w przepisach
wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym

1 archiwach (rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie



instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych).

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dost¢pu do Pana/ Pani danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, w zakresie przewidzianym
przepisami prawa.

7. Przystuguje Panu/Pani takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

9. Podanie danych jest konieczne do realizacji celow w jakich zostaty zebrane.

Czes$¢ piata
Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowane przez ZFSS

§8

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do uslug i §wiadczen socjalnych dla
0s0b uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Rezygnacja ze zlozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw wszystkich cztonkow
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym skutkuje przyznaniem
najnizszego swiadczenia wynikajacego z tabeli wysokosci §wiadczen finansowanych
z ZFSS i doptat do tych §wiadczen.

3. W szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione
moga ubiega¢ si¢ o $wiadczenia i uslugi bezptatnie ( w catosci finansowane
z funduszu).

4. Tabele doptat z ZFSS bedg ustalane corocznie przez Komisj¢ ZFSS. Stanowia one
zmienny zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§9

Osoba, ktora podata we wniosku niepetne dane, przedtozyla falszywy dowod poniesionego
wydatku, wykorzystala §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita
swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego §wiadczenia.

§10
1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.
2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie



powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
§11

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

Uzgodniono w dniu 08.06.2026 r.

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJANEGO

I. Nazwisko i imi¢ wnioskodawey .......... ..o

A TS TSl o) o PPt

MI€JSCE ZAMICSZKANIA ... uutt ittt ettt et et et e et et e e e et e et e et e ne e ensereeenseeens

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci:
» pomocy rzeczowej,

» pomocy finansowej w formie wyptaty swiadczen pieni¢znych w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym,

» doptaty do wypoczynku, organizowanego we wlasnym zakresie,
» doptata do wycieczki pracowniczej

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

I1. Ja nizej podpisany/a, niniejszym o$Swiadczam, Ze mam nastepujaca sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialna:
Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujgce osoby

(za cztonka rodziny uznaje sie wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli ksztatcq sie w szkole do
czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku Zyciay).

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien Data Inne informacje
pokrewienstwa | urodzenia (np. uczen, student, stan
zdrowia, orzeczenie
o niepetnosprawnosci,
wydarzenia losowe itp.)

1. Sredni miesieczny dochéd brutto* wszystkich cztonkéw mojej rodziny pozostajacych
we wspdlnym gospodarstwie domowym, wyliczony z okresu ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku wyniost, w przeliczeniu na 1 osobe stanowi kwote:

III. Prawdziwo$¢ przedstawionych powyzej danych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem Swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej, wynikajacej z art.
233 § 1 Kodeksu Karnego.
Brody, dnia ..o e
czytelny podpis wnioskodawcy
- Verte -
IV. Rezygnacja ze zlozenia oSwiadczenia o wysokosci dochodow

8



Osoba wnioskujgca o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

z wyjqtkiem ubiegajqcych sie¢ o zapomoge pienigzna lub rzeczowq, mozZe nie skltadac
oswiadczenia o dochodach. W takim  przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota
Swiadczenia wg kryteriow okreslonych w tabelach wysokosci swiadczen finansowanych

z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych i doplat do tych $wiadczeh na dany rok
kalendarzowy wprowadzanych corocznie Zarzqdzeniem Wojta Gminy Brody.

Ja nizej podpisany/a rezygnuje¢ ze zlozenia oSwiadczenia o wysokosci dochodow
wszystkich czlonkéw mojej rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym i prosze o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci odpowiadajgcej trzeciemu (III) progowi dochodu brutto.

Brody, dnia .......ooiiii e

czytelny podpis wnioskodawcy
*UWAGA!

Za dochod uwaza si¢ wszystkie przychody brutto z tytutu:

- zatrudnienia, dziatalnosSci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,
- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
- dochodow z gospodarstwa rolnego.

Dochod brutto — dochod stanowigcey podstawe obliczenia podatku — ustawa z dnia 26 lipca 1991r.
o podarku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz.U.2012.361 j.t. ze zm.)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych jest Wojt Gminy Brody, ul. Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody,
tel. tel. 41 271 12 31, email: gmina@brody.info.pl

2. Z Inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé pisemnie na adres siedziby Administratora lub telefonicznie (41) 271
12 31, email: iod@brody.info.pl

3. Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z funduszu socjalnego  w oparciu o ustawe z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

4. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdéw prawa, w szczegolnosci: organom
kontroli i nadzoru, Zaktadowej Komisji Socjalnej, podmiotom ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie
odrgbnych umoéw (m.in. obstuga informatyczna).

5. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen lub przez okres wskazany w przepisach
wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych).

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostgpu do Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

7. Przystuguje Panu/Pani takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

9. Podanie danych jest konieczne do realizacji celow w jakich zostaty zebrane.



Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu
Brody, dnia ...................l

Adres zamieszkania

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCT  evviiriiiiiniiiiiininenens (stownie zlotych: ...,

1. Budowg domu mieszkalnego.
2. Modernizacje¢ lub remont mieszkania lub domu.
3. Modernizacje lub remont mieszkania spotdzielczego.

4. Zakup domu lub mieszkania.

Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w miesiecznych ratach poprzez potracenie z listy poborow,
poczawszy od nastgpnego miesigca po udzieleniu pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki proponuj¢ porgczycieli w osobach:

P ZAIML. .« ettt e,
Nrdow. 0SOD. c.vvviiiii

e 7)1 VS
Nrdow. 0SOD. ..ooviiii i

Do wniosku zalaczam:
1. Decyzje o pozwoleniu na budoweg.

2. Kosztorys na remont lub modernizacje/zestawienie kosztow.

(podpis wnioskodawcy)
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Zaktacznik Nr 3 do Regulaminu
UMOWA

W sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta

LA 1111 S , pomiedzy Urzedem Gminy Brody zwanym dalej Zakladem Pracy,
w imieniu ktérego dziata Wéjt Gminy Brody ............................. a Panig/Panem
.............................. ZAIM.  tuiiiiineiiee et eeeeeeea.. logitymujacym/ca  sig
dowodem  0SObIStYyM  ......civviiiiiiiiiiiiiiee e zwanym  dalej ,,Pozyczkobiorca”,

0 nastepujacej tresci:

§1
Zaktad Pracy na wniosek pozyczkobiorcy udziela pozyczki ze srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Brody w kwocie 5.000,- z} (stownie: pigé tysiecy zlotych)
oprocentowanej w wysokosci 5% od calosci zadluzenia tj. 250,- zl (stownie: dwiescie pigcdziesiat
zlotych), co ogdtem stanowi kwote 5.250,- zl (stownie: pie¢ tysiecy dwiescie piecdziesiat zlotych)
z przeznaczeniem na remont i modernizacje domu.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres splaty wynosi .................. miesiecy.
Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastepuje od miesiaca ceveveereneeneenrnnnnn , W ratach miesiecznych po:
....... rat po ............... ztotych.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace tj. miesi¢cznie: ......
rat po cocevveennnne. zl.

§4

W razie rozwiagzanie lub wygasniecia stosunku pracy na umotywowany wniosek pracownika Komisja
socjalna moze wyrazi¢ zgode na dalsza sptate pozyczki w ratach.

W przypadku $§mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka ulega umorzeniu.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi na
poreczycieli.

§5
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje Zaklad Pracy, a jeden pozyczkobiorca.
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Poreczycielami sa:

) V.11 — dowdd 0SObiSty ....iiiiiiiiii
Oswiadczam, ze jestem zatrudniony W .............cc.eoeinnn , a moje miesieczne
wynagrodzenie nie jest obcigzone z tytulu wyrokow sadowych lub innych tytutéw. Umowa
0 prac¢ zawarta jest na czas nieokreslony.

2t iiiiiirirreiriaean V/:111 R y ereeeens — dowod osobisty .......iiiiiiinnnne.
Oswiadczam, ze jestem zatrudniony W ..........ccevvvieiniennn. , a moje miesieczne
wynagrodzenie nie jest obcigzone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytuléw. Umowa
0 prac¢ zawarta jest na czas nieokreslony.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggni¢tej przez
............................ ze S$rodkéw ZFSS  wyrazamy zgode, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na potragcenie nalozonej kwoty wraz z odsetkami z naszych

wynagrodzen.

Pod rygorem skutkéow prawnych zgodnos¢ z prawda powyzszych danych potwierdzamy
wlasnorecznym podpisem.

(poreczyciel)

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisoOw poreczycieli wymienionych pod poz. 112

podpis pozyczkobiorcy podpis Wojta
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i
doplat do tych Sswiadczen

Tabela nr 1

wysokosci udzielanej pomocy rzeczowej

Prog dochodu Sredni miesieczny dochéd brutto Wartos¢ pomocy
brutto na jednego czlonka rodziny pracownika w zt
I do 2500,00 zt 650,00 zt
I powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zt 620,00 zt
I powyzej 3000,00 zt 600,00 zt
Tabela nr 2

doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

(tzw. wcezasy pod grusza)

Pro6g dochodu Sredni miesieczny dochéd brutto Warto$¢ pomocy
brutto na jednego czlonka rodziny pracownika w zt
I do 2500,00 zt 880,00 zt
II powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zt 860,00 zt
I powyzej 3000,00 zt 840,00 zt
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Tabela nr 3

wysokosci udzielanej pomocy finansowej w formie wyplat $wiadczen pieni¢znych

w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym

Prég dochodu Sredni miesieczny dochéd brutto Warto$¢ pomocy
brutto na jednego czlonka rodziny pracownika w zt
I do 2500,00 zt 840,00 zt
I powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zt 820,00 zt
I powyzej 3000,00 zt 800,00 zt
Tabela Nr 4

doptat do wycieczki pracowniczej

Prog dochodu Sredni miesieczny dochéd brutto Warto$¢ uzyskanej
doplaty z ZFSS dla
brutto na jednego czlonka rodziny pracownika
pracownika

I do 2500,00 zt 650,00 zt

I powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zt 630,00 zt

I powyzej 3000,00 zt 600,00 zt

Komisja ZFSS (Socjalna): Zatwierdzam:
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