ZARZADZENIE NR 1/0RG/2024
DYREKTORA CENTRUM KULTURY I REKREAC]JI W BRODACH
z dnia 12 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Centrum Kultury i Reky
w Brodach.

Na podstawie art. 22 b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroze
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. ]
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Brodach zarzadza, co nastepuje:

§1
W Centrum Kultury i Rekreacji w Brodach zostajg wdrozone do stosowania Standardy Ocl
Matoletnich w brzmieniu Zalgcznika Nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Zadania zwigzane z dzialalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem rea
wszyscy pracownicy zatrudnieni w placoéwece, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ocl
Matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor.

§2
Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony matole]
obowigzujacych w placéwce w terminie do 15 lutego 2024 r..

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 15.02.2024 roku.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM KULTURY I REKREACII W
BRODACH

(stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/0ORG//2024 Dyrektora Centrum Kulty
i Rekreacji w Brodach)
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Preambuta

Centrum Kultury i Rekreacji w Brodach wprowadza niniejsze Standardy OcH

rony

Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom | miodziezy bezpiecznego srodowfiska,

zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. CKiR zapewnia, z¢d
dziatalnosc¢ jest zorganizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy wolny dostg

jej
p do

oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposéb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od
zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek [form

przemocy i dyskryminacii.

Rozdziat I. Postanowienia ogdine

g1
Stownik pojecé

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) CKiR - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Rekreacji w Brodach,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Centrum Kultury i Rekreaci

Brodach;
3) Matoletnim - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zyc

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazda osobe zatrudniong lub wspdtpracy

=

a,
jaca

z CKiR, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiprcy,

wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyscie, itp., ktory z racji petn
funkcji lub wykonywanych zadan maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi;
5) Rodzicu - nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego matoletr]

onej

iego

pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielsky; jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg

rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich mozZze dziata¢c samodzielnie
przedstawiciel ustawowy dziecka;
6) Opiekunie — nalezy przez to rozumiec opiekuna prawnego matoletniego, tj. og

jako

obe,

ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywaé czynnosci

prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy pra
osobiste i finansowe;

7) Przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumiec kazde celowe uzycie sity fizy(
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy q
w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie;

8) Przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumieé¢ powtarzajacy sie wzd
zachowania w stosunku do matoletniego, majgcego na celu wywotanie u r|
pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagroz
w szczegolnosci zachowanie polegajace na wy$miewaniu matoletniego, kar
przez odmowe szacunku/zainteresowania, stala krytyka, izolacja spoted
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydza
stosowanie grozb;

9) Przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumieé kazda forme zaangazowania i
osoby w aktywnosc¢ seksualng, na ktdra nie wyraza ona zgody lub nie jest w sf
w petni zrozumiec i wyrazi¢ udzieli¢ Swiadomej zgody,
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10) Przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajag
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cziogkéw

11)Standardy - nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument wraz z zatgczni

Rozdzial II. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw CKiR z matoletnimi

N

e sie

rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujagych,

w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdr

wia,

naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksuplng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywohjijace

cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs;

wprowadzony na podstawie zarzadzenia Dyrektora CKiR.

§2

Stosowanie Standardow

ami,

Pracownicy realizujgc zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacege prawa,

przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzujq wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikow, stazystéw i wolontariliszy,

a takze kazdq dorostg osobe majaca kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sig
opieka CKiR, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg CKiR i/lub na jej terenie.

pod

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,

ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Standarddow.

Rekrutacja pracownikdw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejgzych

Standardéw, w szczegolnosci w przypadku pracownikéw majacych bezposi

edni

kontakt z matoletnimi, Dyrektor przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w zatgczniku
do Standardow.

§3

Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim

nr 2

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziataja w ich

najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.
Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemogy.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matolet
przy zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, W
matoletniego i jego stopnia rozwoju.

nimi
ieku

Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku

i stuchu innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim

sam

na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz

ze wskazaniem miejsca, w ktérym bedaq sie znajdowac.

Wszelkie zajecia z udzialem maloletnich, ktore sq prowadzone lub moderowWane

przez osoby trzecie, odbywajq sie z udziatem pracownikéw CKiR.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosic
niewlasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej repkcji

na zgtoszenie. Pracownicy beda informowac¢ matoletnich o formach zgtasz
sytuacji, zachowan lub stéow, w ktérych czujg sie niekomfortowo. Pracow

ania
nicy

sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktdra moga
porozmawia¢, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiegniej

do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowarie.




§4

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim

Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadgzona

z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sppséb

adekwatny do ich wieku i sytuacji.

Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposob, ktory nie bgdzie

go zawstydzac, lekcewazyc ani obrazac.

Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegolpych

przypadkéw wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.
Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletr
o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich pod;

iego
taw.

Podejmowanie  decyzji dotyczacych  maloletniego  powinno  nasteppwac

z poszanowaniem jego godnosci i w miare mozliwosci uwzgledniac
oczekiwania.

§5

Prawo do prywatnosci maloletniego

jego

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania

z uwzglednieniem tej zasady.
Pracownik nie moze ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletr

iego

wobec o0séb nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerbnek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycgnej,

opiekunczej i prawnej.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osd
trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich
mozliwe wylgcznie na potrzeby CKiR oraz za zgodq rodzica lub opiekuna, ktoéra
udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowd

bom
jest
jest

do

poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia

wizerunku.

§6

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowj
w szczegodlnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwag
adresem maloletniego Ilub innych o0sdb, nawigzywanie w wypowied:
do aktywnosci lub  atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosl
do matoletniego wtadzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek fq
przemocy.
Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktad
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypi
krzywdzenia zawiera zatacznik nr 3 do Standardéw.
Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek rd
romantycznych lub seksualnych, ani skiada¢ mu propozycji o nieodpowieq
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, d
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzg
na ich forme.
Pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytonioy
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosdci matoletnich.
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Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdow od maloletinich,

ani rodzicow/opiekunéw matoletniego.
Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci w

obec

matoletniego lub rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktére mogtyby prowpdzi¢

do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i inn

§7
Zasada réwnego traktowania
Pracownicy sq zobowigzaniu do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu n

ych.

aich

pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosc, status spotegzny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu

na przyczyne.

§8
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stospwny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kultu
i sytuacyjny.

Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim Kkig

sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem, stuchajac, obserwujac i odnotow

reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb nard

integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykac¢ matoletnie

sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik nie powinien angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, uday

walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych w

matoletniego pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowa

niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnoéci in

pracownika.

§9

Zasady utrzymywania kontaktéw poza CKiR

Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzi
pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie ich obowigzkow.
Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracow
spotkania sie z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matolet
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunika
profile w mediach spotecznosciowych).
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Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktéw z matoletnimi

za posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, te
stuzbowy).

efon

Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli matdletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga

zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich
rodzicow/opiekunow.

L ich




Rozdziat III. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

elektronicznych w CKiR

-

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomow krzywdzenia maloletnich

1.

3.

§10
Organizacja sieci w CKiR

Infrastruktura sieciowa w CKiR umozliwia dostep do internetu, zardéwno
pracownikom, jak i matoletnim.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawc

ewentualnych naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne w CKiR bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

§11
Bezpieczenstwo w sieci

Wyznaczona zostata osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w organizag
Do obowigzkdw osoby, o ktérej mowa w ust. 1, naleza:
1) zabezpieczenie sieci internetowej w CKiR przed niebezpiecznymi tresq
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczes
oprogramowania;
2} aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobod
dostepem podiaczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, wyznad
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadz
Informacje o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadj
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, a
nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, aby przek
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposo
reakcji na zdarzenie.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowi
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z inter
Pracownik organizacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z inter
przez matoletnich podczas zajec.

g§12
Obowigzki pracownikéw

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na sympt

krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zataczn|

3 do Standarddw.

W  przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego praco
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na tq
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.
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§13
Kwalifikacja zagrozen

Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybiera¢ rézne fq
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

rmy,

Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa maloletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,

znecanie sie nad matoletnim),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak pp.

krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwigzanych

z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) osoby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicow/opieku
prawnych),

2) innego matoletniego.

§ 14
Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, Ze maloletni
krzywdzony, lub  zgloszenia takiej okoliczno$ci przez  maloletn
lub rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia ng

now

jest
iego
tatki

stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka moze miec

forme pisemng lub mailows.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéory moze wyznaczy¢ na gtate

do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, matolet
rodzicow i opiekunow.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadz
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona o
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozd
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejra
krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistow, w szczegdlnosci psycholg
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletn
trudnych doswiadczeniach.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrz
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
rodzinno-opiekuriczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor sktada zawiadomienie o podejrg
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. D§
tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pun
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér sta
zatgcznik nr 4.
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§ 15
Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ¢
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie sf
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogot
ratunkowe).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt inform
0 zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

§ 16
Krzywdzenie maloletniego przez osobe dorosty

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego Dyrektor przeprow
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé w
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletn

iezki
uzby
owie

acje

adza
edze
ego,

w szczegolnosci jego rodzicami/opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg

zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletn
Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

ego.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktprym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo Dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasgiwej

miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy 2z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie s3

oni

zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny spjpsob

nie wspierajqg matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, Dyrektor sporz
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinn
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opi
matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewyd
wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, nalezy poinform
wihasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wow
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec maloletniego innej fq
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor pow
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé o
podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

Adza
ego.
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W sytuacji gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegdlnosci

gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, n4g
rozwazyc rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdz
lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudr

lezy
Enia,

iona

przez organizacjg, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendgwacd

zakaz wstepu tej osoby na teren CKiR, a w razie potrzeby rozwigzaé¢ umo
instytucjg wspdtpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbol
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzand

ve z

vych
b Sq




zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.
11.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczerstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunéw matoletniego na pismig.

§17
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w CKiR(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzic¢
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o  krzywdzenie oraz |jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i
jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osopami
majacymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzadza sig oddzielne karty interwencji.

3. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy omowic
dziatania majace na celu zmiany niepozadanych zachowan. Z rodzicami/opiekupami
matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy omoéwié dziatania stuyzace
zapewnieniu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania gp od
zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, opiekundéw, inhych
dorostych badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

5. W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajegiach
organizowanych przez CKiR nalezy porozmawia¢ z maloletnim poddawgnym
krzywdzeniu, innymi oscbami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekuhami
matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

6. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekgzuje
informacje 0] zdarzeniu oraz o] potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb |oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzin{go,

poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw matoletniego krzywdzacegp).
7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 ljat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiagciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a |jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wilasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial V. Monitoring stosowania Standardow

§ 18
Monitoring i aktualizacja Standardéw

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie
stosowania Standardéw oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostgtych
pracownikow.




2. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie real{zacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach,

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow, raz np 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 5 do Standarddw.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w CKiR.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania apkiet
wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi,

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
matoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VI. Przepisy koncowe

§19

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w CKiR.

3. Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekundw,
w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogltoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Brody, dnia .....c.ocvvveivinninnns "

.........................................................................

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARAMI OCHRONY MALOLETNI

Niniejszym oswiadczam, ze =zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Malole
obowigzujacymi w Centrum Kultury i Rekreacji w Brodach i przyjmuje je do stosowg

(podpis)
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Zatgcznik Nr 2
PROCEDURA WERYFIKACII W REJESTRZE

Procedura weryfikacji pracownikéw CKiR w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym

Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikujg czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualpym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrgm).
Weryfikacja bedzie obejmowac tzw. rejestr z dostgpem ograniczonym.
Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.
Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej,
stazystéw, praktykantow odbywa sie, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa
zawarta jest na diluzej niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym),
a pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace, co najmniej raz w |roku
kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi,|jesli
zajdzie taka potrzeba. Koniecznos¢ weryfikacji zglasza pracownik odpowiedzjalny
za realizacje umowy lub zajeé¢ z matoletnimi.
Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:
a. ,FIGURUIE"” - oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane opgoby
wskazanej w zapytaniu;
b. ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki
zawarte w zapytaniu” - oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadgone
dane osoby wskazanej w zapytaniu;
c. ,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie
informacji bedzie mozliwe po jego zakornczeniu” - oznacza to, zq dla
wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie
wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu |jego
zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie
nalezy wysta¢c w poézniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowac sie z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnegp. W
wypadki uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane,
a w przypadku obecnego pracownika nie jest on dopuszczany do prgcy z
matoletnimi.
W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z glang
osobg moze zostac podpisana bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.
W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwtogznie
odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochjrony
matoletnim, w szczegdlnosci Dyrektor podejmuje decyzje o nie zawarciu z {lang
osobg umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurdjacq
w Rejestrze od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z pracg z matoletnim w
zwigzku z dziatalnoscig CKiR.
Informacja, o ktorej mowa w pkt 4, jest utrwalana w formie wydruku i zatacgana
do akt osobowych pracownika albo innej dokumentacji dotyczacej osoby, kférej
dotyczy (umowy/porozumienia/skierowania na praktyki itp.)
Niezaleznie od weryfikacji w Rejestrze, o ktorej mowa powyzej, Dyrektor|jest
uprawniony do zadania od pracownikéw i os6b, ktére majg by¢ dopuszczong do
wykonywania pracy z matoletnimi, informacji i oswiadczen wymaganych przepisami
prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym. Wzdér os$wiadczenia stahowi
zatacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich.
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Jatacznik Nr 3
FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich oraz symptomy pozwalajace
na jego rozpoznanie

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby'dorc stej,
ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyrdéznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone, Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony ogoby,
ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce
na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszgniu,
biciu otwartg reka, piescia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substangjami
zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazgqwa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

e Slady palcow i przedmiotow na ciele dziecka

o okragte punktowe poparzenia

e opuchlizna, ztamania, zwichniecia

e skarpetkowe odparzenia

= siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e |ek przed rozebraniem sie,

¢ lek przed dotykiem drugiej osoby,

s strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,

* noszenie ciemnych okulardw, takze przy braku storica.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomoéw i zachowania dzidcka,
jesli matoletni nie moéwi.

2) Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorpsitg,
obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna,

e Zaniedbywanie emocjonalne,

» Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

+ Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

* Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychiczriych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.
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Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

e psychosomatyczne (bdle jelitowo- Zotadkowe, bdle i zawroty gtowy),
e moczenie i zanieczyszczanie sig

e bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

s brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

« depresja, fobie, leki,

s zachowanie destrukcyjne,

e kiopoty z kontrolg emocji,

e poczucie krzywdy i winy, nieufnosc do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3) Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnosc seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojjowo
i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z norrhami

prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy

do

czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficknej,
robienie zdjec lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sppsdob

erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmus

anie

do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wyptapi

miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzg
na wiek badz stopien rozwoju pozostajq w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

» infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewngtrznych narzadow ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskor
bolesnosé,

e urazy okoto odbytowe i pochwy,

o bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzad
rodnych,
» uplawy,

¢ infekcje jamy ustnej,

e urazy ciata zwiqzane ze stosowang przemoca fizyczng,

» infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bdléw brzucha, gig
wymiotdw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

s cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystyczn
dla osdb dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jald
rowiesnikow,

s zachowania masturbacyjne,

s erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,
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s zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sjg,
ssanie palca, kiwanie,

« izolowanie sig, zamykanie sie w sobie,

« leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

« leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej ptci,

» zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobdjstyva),

« nadpobudliwos¢ ruchowa,

e poczucie winy, krzywdy

4) Zaniedbywanie

Chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie’ jego podstawowych praw, powodiijace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

e ubidr nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

o zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, rgzaco
matych rozmiaréw odziez, przewlekie nieleczone choroby, nie zaZzywanie
niezbednych lekdw, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

» pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtagzcza
miodsze dzieci),

+ niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

s apatia, biernosé.
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Zalacznik Nr 4

KARTA INTERWENCII
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajqca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
maloletniego

e zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa;

e wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny

e inny rodzaj interwencji - jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Biblioteka
uzyskata informacje

X 1 18
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ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW

Ankieta stosowania Standardow

Xatgcznik Nr 5

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Bibliotece?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng osobe?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostatly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak -
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik Nr 6

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktére kontaktujq sie z Tobg w CKiR, powinny zachowywac sie grzecznle i z
poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom CKiR i otrzymywania na| nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczed.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom CKiR nie wolno przekazywac informégcji o
Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekundw robic¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestdw lub zartdéw, obrazac kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedgiach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywacé przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzié¢, w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie poywinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla Cjebie
odpowiedni,

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychac ani dotykad Cie w jakikolwiek |inny
sposob, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

Pracownicy mogaq sie z Tobqa kontaktowac wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykaé sie z Tobg
poza CKiR ani kontaktowac sie z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos [robi
Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi CKiR, ktory Cie wystucha i pomoze!

9
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Zatacznik Nr 7
OSWIADCZENIE DOT. KARALNOSCI W PANSTWACH TRZECICH

Brody, dnia ......cccevivieiiferinnns

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepcgoscig
na tle seksualnym oswiadczam, ze:

1. posiadam / nie posiadam’ obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, tj

2. zamieszkiwalem (-am) / nie zamieszkiwalem (-am)* w ciggu ostatnich 20 lat w
panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa,| tj.

W przypadku twierdzgcej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

3. oswiadczam, ze prawo panfstwa, w ktérym zamieszkiwatem lub/oraz ktérego jestem
obywatelem przewiduje / nie przewiduje* sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub
nie prowadzi rejestru karnego;

W przypadku negatywnej odpowiedzi na pkt 3:

4. oswiadczam, ze bylem (-am) / nie bylem (-am)* prawomocnie skazana w paristwie
trzecim za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale [XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii**

5. oswiadczam, ze wydano / nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w kiérym
stwierdzono, iz dopuscitem (-am) sie czynéw zabronionych, o ktérych mowa w pkt 4,

6. oswiadczam, ze jest / nie ma* obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, ifnego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalhosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja ipnych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczeni3.

Data, podpis skladajacego o$wiadczenie
W zataczeniu przedktadam* (dotyczy oséb, ktére twierdzaco odpowiedzialy na pkt 1 lub 2):

- informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa lub rejestru karnego paristwa, w ktorym dana psoba
zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, Innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, uzyskiwana do
celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi

- informacje z rejestru karnego paristwa trzeciego (dotyczy krajéw, ktore nie przewiduja wydawania info rmacji
z rejestru karnego do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie¢mi)

* Niepotrzebne skregli¢
™ Katalog przestepstw stanowi zatacznik do oswiadczenia; Katalog kar ma jedynie charakter informadyijny,
skladajacy oswiadczenie ma obowiazek samodzielnej weryfikacji w obowiazujacych na {zien
skladania oswiadczenia przepisach prawa, czy nie ulegt ¢n zmianie.
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Katalog przestepstw, o ktorych mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r.|o

USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny

przeciwdzialaniu narkomanii

Rozdziat XIX Przestepstwa przeciwko zyciu i
zdrowiu
o Art. 148. [Zabdjstwo]

148a. [Przyjecie zlecenia zabdjstwa]

149. [Zabdjstwo noworodka]

150. [Zabdjstwo eutanatyczne]

151. [Doprowadzenie do samobdjstwa]

152. [Aborcja za zgodaq kobiety]

* Art, 153. [Wymuszona aborcja]

e Art. 154, [Smier¢ kobiety jako nastepstwo
aborcji]

o Art.
smierci]

e Art. 156. [Ciezki uszczerbek na zdrowiu]

« Art. 156a. [Naktanianie lub zmuszanie innej
osoby do spowodowania u niej ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu]

o Art.
o Art.
e Art.
e Art,
e Art.

155. [Nieumy$lne spowodowanie

e Art. 157. [Sredni i lekki uszczerbek na
zdrowiu]

e Art. 157a. [Uszczerbek na zdrowiu dziecka
poczetego]

e Art. 158. [Bdjka i pobicie]

e Art, 159, [Uzycie w béjce i pobiciu
niebezpiecznego narzedzia]

e Art. 160. [Narazenie
niebezpieczenstwo]

e Art. 161. [Narazenie cztowieka na zarazenie]

e Art. 162. [Nieudzielenie pomocy]

Rozdzial XXV Przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci

s Art. 197. [Zgwatlcenie i wymuszenie
czynnosci seksualnej]

o Art. 198. [Seksualne wykorzystanie
niepoczytalnosci lub bezradnosci]

e Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku
zaleznosci lub krytycznego potozenia]

e Art. 200, [Seksualne wykorzystanie
matoletniego]

e Art, 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna
matoletniego]

¢ Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

o Art. 201. [Kazirodztwo]

e Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci
pornograficznych]

e Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania
prostytucji]

° Art. 204.
kuplerstwo]

cztowieka na

[Streczycielstwo, sutenerstwo i

* Art. 189a. [Handel ludZmi]

o Art. 207. [Znecanie sie]

e Art. 53. [Wytwarzanie, przetwarzanie,
przerabianie Srodkow odurzajadych,
substancji psychotropowych Iub nowych
substancji psychoaktywnych albo

przetwarzanie stomy makowej]

s Art. 54. [Wyrabianie, posiadanie,
przechowywanie, zbywanie lub nabywanie
przyrzadow]

e« Art. 55. [Przywdz, wywoz, przewoz,
wewnatrzwspolnotowe nabycie,
wewnatrzwspolnotowa  dostawa  srodkdw
odurzajgcych, substancji psychotropowjych,
nowych substancji psychoaktywnych | lub
stomy makowej]

e Art. 56. [Wprowadzanie do obrotu Srodkdow
odurzajgacych, substancji psychotropowjych,
nowych substancji psychoaktywnych | lub
stomy makowej. Uczestniczenie w obrocig]

e Art. 57. [Karalnos¢ przygotowania]

s Art. 58. [Udzielanie innej osobie $rpdka
odurzajgcego. Naktaniane do uzycia srodka]

e Art. 59. [Udzielanie innej osobie sr¢dka
odurzajacego celem osiagnigcia korgysci
majatkowej lub osobistej]

o Art. 60. [Niepowiadomienie organdw
scigania]

e Art, 61. [Czyny zabronione dotycgace
prekursorow lub nowych substancji
psychoaktywnych]

e Art. 62. [Posiadanie $rodkéw odurzajagych
lub substancji psychotropowych]

o Art. 62a. [Posiadanie nieznacznej ilosc| na
wlasny uzytek sprawcy]

¢ Art. 62b. [Posiadanie nowych substancji
psychoaktywnych]

e Art. 63. [Nielegalna uprawa maku, konopj lub
krzewu koki]

e Art. 64. [Zabor w celu przywtlaszczenia
srodkow odurzajacych, substgncji
psychotropowych, nowych substgncji
psychoaktywnych, mleczka Ilub stpmy
makowej]

e Art. 65. [Nielegalna uprawa albo skup maku

niskomorfinowego lub konopi
zatajenie rzeczywistej powierzchni
maku lub konopi wtdknistych]

e Art. 66. [Czyny zabronione
prekursorow]

e Art. 67. [Nieprowadzenie ewidencji]

e Art. 68. [Sprzeczna z prawem reklama
promocja]

upr

widknisty

ch;
awy

dotyczace

lub
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