ZARZADZENIE NR 48/2026
WOJTA GMINY BRODY
z dnia 6 marca 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krynkach oraz Programoéw Dziatalno$ci Domu i Planu Pracy Domu

Na podstawie § 4 ust. 2, ust. 3 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249), § 6 ust.3 Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach stanowigcego zafacznik do uchwaty
Nr X1/27/25 Rady Gminy w Brodach z dnia 26 wrzeénia 2025 r. (Dz. Urz. Woj. Swiet. Z 2025r. poz.
3164) i uchwaty Nr 1/4/26 Rady Gminy w Brodach z dnia 23 stycznia 2026r. ( Dz. Urz. Woj.Swiet. z
2026. poz. 344) po uzgodnieniu projektdw przez kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krynkach z Wojewodg Swietokrzyskim zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie:

1) Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach stanowiacy zatacznik
nr 1 do zarzadzenia;

2) Plan pracy i Programy Dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach dla typéw
A,B, CiD narok 2026 stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi SDS.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie NR 180/2025 Wdjta Gminy Brody z dnia 27 pazdziernika 2025 .

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 48/2026

Wodjta Gminy w Brodach z dnia 6 marca 2026 t.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W KRYNKACH
Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22023 r. 120 );

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r );
7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r );
8) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. );

9) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach przyjetego uchwata X1/87/25 Rady
Gminy w Brodach z dnia 26 wrzeénia 2025 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krynkach, uchwaty Nr 1/4/26 Rady Gminy w Brodach z dnia 23 stycznia 2026r. ( Dz.
Urz. Woj.Swiet . 2 2026. poz. 344), w sprawie zmiany uchwaty w sprawie utworzenia Srodowiskowego
Domu Samopomocy z siedzibg w Krynkach i nadania mu statutu

10) niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” jest wewnetrznym aktem prawnym
okreslajgcym szczegdtowa organizacje oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania
nadzoru, a takze zakresy zadan komorek organizacyjnych oraz wykaz zadan i odpowiedzialnosci dla
poszczegdlnych stanowisk w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Krynkach.

2. Postanowienia regulaminu odnoszg sie do wszystkich uczestnikébw oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

3. llekroé w Regulaminie jest mowa o:
1) SDS - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach;

2) Kierowniku - nalezy przez to rozumieé Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krynkach



3) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach
stanowigcy zatgcznik do uchwaty XI/87/25 Rady Gminy w Brodach z dnia 26 wrzesnia 2025 r.
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach, uchwaty Nr 1/4/26 Rady
Gminy w Brodach z dnia 23 stycznia 2026r. ( Dz. Urz. Woj. Swiet. z 2026. poz. 344), w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy z siedzibg w Krynkach i
nadania mu statutu

4) pracowniku samorzagdowym - nalezy przez to rozumieé pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krynkach do ktérych ma zastosowanie ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

5) Gminie, jednostce prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Brody;

6) RODO - nalezy przez to rozumie¢ wejscie do stosowania od 25 maja 2018 r. przepisow
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych);

§ 3. 1. SDS jest jednostka organizacyjng Gminy Brody, ktéra ma swojg siedzibe w Krynkach ul. Szkolna
1a, 27-230 Brody

2. Terenem dziatania SDS jest gmina Brodly.

3. SDS dysponujac wolnymi miejscami moze przyja¢ osoby spoza terenu dziatania SDS na mocy
porozumienia zawartego przez Gmine, z witasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej sie o skierowanie, jednostkg samorzadu terytorialnego.

4. Jednostka prowadzaca SDS jest Gmina Brody.

5. Nadzér i kontrole nad biezaca dziatalnoécig SDS sprawuja:

1) Wojewoda Swietokrzyski;

2) Wéjt Gminy w Brodach.

6. SDS uzywa w korespondencji petnej nazwy zgodnie ze Statutem.
7. Cele i przedmiot dziatania SDS okre$la Statut

§ 4. 1. W SDS obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

2. SDS kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego i upowazniony
na pismie pracownik.

Rozdziat 2.
Postanowienia szczegétowe
§ 5. 1. SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego, przeznaczonym dla oséb dorostych:
1) przewlekle psychicznie chorych -typ A;
2) z niepetnosprawnoscia intelektualng — typ B;
3) wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C;

4) ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi — typ D.



2. SDS obejmuje wsparciem osoby z terenu gminy Brody, ale réwniez dopuszcza sie przyjecie oséb
z terenu innej gminy w drodze porozumienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. SDS przeznaczony jest dla 41 uczestnikéw, jednak w razie czestych nieobecnoéci uczestnikdw,
trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych i zwigzanej z tym mozliwoscig Swiadczenia ustug
dla dodatkowych oséb, do domu mogag byé skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie
nieprzekraczajacej liczby uczestnikdw o czestych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc
w domu.

§ 6. 1. SDS dziata od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15. 00 .

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaty czas moze by¢
przeznaczony na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie dokumentacji czy
zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikéw.

3. Dopuszcza sie prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zaje¢.

4. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub rodzicami/opiekunami dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia SDS
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dfuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Woczesniej nalezy poinformowaé, o tym zamiarze, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostke
prowadzaca oraz Swietokrzyski Urzad Wojewddzki.

§ 7. SDS dziata w formie jednostki budzetowej oraz prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych dla jednostek budzetowych. Dziatalno$¢ SDS finansowana jest jako zadanie zlecone
ze $rodkéw budzetu paristwa przekazywanych przez Wojewode Swietokrzyskiego.

Rozdziat 3.
Tryb i warunki przyjecia do SDS

§ 8. SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi skierowanymi na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach.

§ 9. Przeciwskazaniem do udziatu w zajeciach SDS jest: czynne uzaleznienie oséb z zaburzeniami
psychicznymi od $rodkéw psychoaktywnych.

§ 10. Udziat uczestnikdw w zajeciach odbywa sie na zasadach petnej dobrowolnosci.

§ 11. Uczestnik SDS lub w uzasadnionych przypadkach jego rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode
na udziat w zajeciach SDS.

§ 12. Skreélenie uczestnika z zaje¢ w SDS odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach. Rezygnacja z zaje¢ moze nastgpi¢ w formie
pisemnej, zgtoszonej bezposrednio do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach
z powiadomieniem SDS lub wptywa bezposrednio do $DS.

Rozdziat 4.
System pracy w SDS

§ 13. W SDS odbywaja sie zajecia w oparciu o programy dziatalnoéci domu typu: A, B, C i D oraz
rocznego planu pracy.



§ 14. Zajecia w SDS odbywaja sie indywidualnie, w podgrupach lub grupowo oraz w spotkaniach
catej spotecznosci.

§ 15. Ustugi $wiadczone przez SDS:

1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych;

3) trening spedzania wolnego czasu;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) terapia ruchowa w tym zajecia sportowe, fizjoterapie i rekreacje;
6) terapia zajeciowa;

7) niezbedna opieka i wsparcie;

8) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

9) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;

10) inne dziatania zmierzajgce do petnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§ 16. 1. Za realizacje postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikdw SDS odpowiedzialny
jest Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy.

2. Kazdy uczestnik SDS ma wyznaczonego przez kierownika, opiekuna prowadzacego, ktéry
koordynuje realizacje indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujgcego.

§ 17. Za bezpieczenstwo uczestnikdw podczas zaje¢ odpowiedzialny jest pracownik prowadzgcy dane
zajecia.
§ 18. SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie, w ramach zadania

wtasnego gminy lub treningu kulinarnego.

§ 19. SDS moze zapewni¢ w miare mozliwosci swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace
na dowozeniu na zajecia i odwozeniu z miejsca zamieszkania lub miejsca uzgodnionego
z Kierownikiem SDS.

Rozdziat 5.
Wewnetrzna struktura organizacyjna
§ 20. Praca SDS kieruje Kierownik zatrudniony przez Wéjta Gminy w Brodach.
§ 21. 1. Do zadan Kierownika SDS nalezy:
1) kierowanie i zarzadzanie SDS;

2) ponoszenie odpowiedzialnoéci za prawidtowe funkcjonowanie SDS zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie aktami prawnymi;

3) sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, programu dziatalnosci i plandw pracy SDS na kazdy
rok;

4) dbatoé¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez SDS;



5) sporzadzenie sprawozdan z dziatalnosci SDS;
6) merytoryczny nadzér nad pracy Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

7) udzielanie petnomocnictw do wykonywania uprawnien zastrzezonych do jego wytgcznej
kompetencji przepisami prawa;

8) rozpatrywanie skarg na pracownikéw SDS;

9) reprezentowanie SDS na zewnatrz, a takie w postepowaniu sadowym oraz przed organami
administracji;

10) wspotdziatanie z organami Gminy w zakresie realizacji zalecen i postanowief na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej i Statucie;

11) opracowywanie i realizowanie planu finansowego SDS z zachowaniem dyscypliny budzetowej;
12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig $DS;
13) okreslanie zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez SDS z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) realizacja statutowych zadarn SDS w Krynkach okreslonych w statucie tej jednostki;

16) pozyskiwanie oraz utrzymanie wymaganego stanu uczestnikdw zaje¢ SDS;

17) stata wspétpraca z Wojewoda Swietokrzyskim, jego przedstawicielami i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadar SDS;

18) zapewnienie bezpieczeAstwa uczestnikom oraz pracownikom SDS w Krynkach;

19) administrowanie mieniem wchodzgacym w sktad i bedgcym na wyposazeniu SDS w Krynkach oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za mienie;

20) prowadzenie zajec terapii zajeciowej;

21) wykonywanie innych zadan powierzonych Ilub poleconych przez uprawnione osoby
lub podmioty;

22) wydawanie zarzadzen w sprawach organizacyjnych SDS.

2. Kierownik dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym SDS w sposéb gospodarny,
celowy i oszczedny, a takze umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan oraz w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

3. Kierownik jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w SDS pracownikéw, w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

2) dokonywania oceny pracy pracownikdw samorzgdowych oraz opracowania kryteriow oceny
pracownikéw samorzgdowych zajmujgcych stanowiska urzednicze;

3) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom.
4. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Kierownika okresla Statut.

§ 22. W SDS moga by¢ zatrudnione odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace zgodnie z przepisami



prawa kwalifikacje zawodowe tj.
1) psycholog;

2) pedagog;

3) pracownik socjalny;

4) instruktor terapii zajeciowej;
5) terapeuta zajeciowy;

6) opiekun;

7) rehabilitant;

8) inni specjalisci zatrudnieni w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadajg rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w SDS.

§ 23. 1. Przy wykonywaniu zadan pracownicy SDS, w szczegdlnosci:
1) dbajg o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé;

2) kierujg sie zasadg dobra uczestnikdw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia;

3) zachowujg w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikéw, uzyskiwane w toku czynnosci
zawodowych;

4) na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace.
§ 24. Do wspdlnych zadar pracownikéw SDS nalezy:
1) prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan;

2) organizowanie wykonania zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, zarzadzen Kierownika, uchwat,
zarzadzen organéw Gminy i zaleceh Wojewody Swietokrzyskiego;

3) zabezpieczanie realizacji zadan okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej;

4) przygotowanie dla potrzeb Kierownika projektéw sprawozdan, analiz i biezgcych informacji
o realizacji zadan powierzonych pracownikowi;

5) zapewnienie przestrzegania przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisow o tajemnicy
stuzbowej i panstwowej oraz o ochronie danych osobowych (RODO);

6) zapewnienie przestrzegania postanowien regulaminu oraz Regulaminu Pracy SDS, Statutu, a w
szczegdlnosci  przepisow o warunkach bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz o ochronie
przeciwpozarowej;

7) udziat w szkoleniach;
8) dbatoéé o wyposazenie bedace w dyspozycji pracownika SDS;

9) wspdtdziatanie z innymi pracownikami SDS, jednostkami organizacyjnymi Gminy, osobami
prawnymi Gminy, stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan SDS;

10) aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej — zgodnie z zakresem dziatalnosci
pracownika.

§ 25. Kazdy pracownik Zaktadu jest odpowiedzialny za:



1) doktadng znajomos¢ przepisdw prawa obowigzujgcych w powierzonym im zakresie pracy;
2) wtasciwe stosowanie przepiséw prawa formalnego i materialnego oraz instrukcji i regulaminow;
3) biezgce i rzetelne prowadzenie dokumentacji;

4) prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt sprawy, zbiorow rejestrow, spiséw spraw
zgodnie z obowigzujacg w SDS instrukcjg kancelaryjna;

5) stan wyposazenia bedacego w jego dyspozycji;

6) zapewnianie nalezytego przechowywania dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(w szczegdlnosci Instrukcji Kancelaryjnej) oraz jej archiwizacji;

7) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych ustalonych w RODO oraz w Polityce
bezpieczenstwa ochrony danych SDS.

§ 26. Do zadan Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego nalezy:
1) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych SDS;

2) pomoc w rozwigzywaniu problemdéw uczestnikdw, kontakt z rodzicami lub opiekunami,
planowanie i organizowanie zajec¢ terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;

3) wykonywanie zabiegéw fizykoterapeutycznych, ¢wiczenn ogélnorozwojowych, majgcych na celu
przywracanie utraconej sprawnosci;

4) rehabilitacja spoteczna zmierzajgca do ogdlnego rozwoju podopiecznych SDS;

5) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zaje¢;

6) zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:

a) poradnictwo psychologiczne,

b) integracje podopiecznego ze spoteczenstwem,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika lub wynikajgcych z przepiséw prawnych.
§ 27. 1. Stanowisko Gtéwnego Ksiegowego podlega bezposrednio Kierownikowi i osoba petnigca

te funkcje jest odpowiedzialna za prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z obstugg finansowo —
ksiegowq i administracyjna.

2. Gtéwny Ksiegowy jest zobowigzany do prowadzenia rachunkowoéci SDS zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami, polegajgcymi zwtaszcza na:

1) zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu oraz kontroli dokumentéw w sposéb
zapewniajgcy witasciwy przebieg operacji gospodarczych;

2) prowadzenia sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) biezgcego i prawidtowego prowadzenia urzgdzen ksiegowych;

4) nadzorowania catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez poszczegdlnych
pracownikow.

3. Gtowny ksiegowy stuzbowo odpowiada przed Kierownikiem i ponosi odpowiedzialnos¢ prawna za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepisdw, instrukcji, aktéw normatywnych wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczgcych rachunkowosci i finanséw, w tym zwfaszcza za rzetelne i bezbtedne



prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych SDS;

3) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci finansowej, podatkowej
oraz innej;

4) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan;

5) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont i obiegu dokumentéw
(dowoddw) ksiegowych;

6) stosowanie zasad dotyczgcych centralizacji podatku od towardw i ustug ustalonych przez Gmine;
7) dokonywanie w ramach powierzonych obowigzkéw kontroli wewnetrznych w SDS.
4. W celu realizacji swoich zadan Gtéwny Ksiegowy ma prawo:

1) zada¢ od pracownikow dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych merytorycznie
dokumentdw stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania w ksiegach rachunkowych
operacji gospodarczych;

2) odmoéwi¢ akceptacji dokumentu, ktéry nie spetnia wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
o odmowie zawiadamia Kierownika pisemnie z podaniem przyczyny odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powotane do Scigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie stuzbowe
Kierownika stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;

4) wnioskowa¢ do Kierownika o przeprowadzenie kontroli okreslonych stanowisk;

5) wnioskowa¢ do Kierownika o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonywane przez inne
stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci,
kalkulacji wynikowej kosztéw i sprawozdawczosci finansowe;.

5. Gtéwny Ksiegowy jest odpowiedzialny, réwniez za analizowanie wykorzystania sSrodkow
przydzielonych z budzetu i innych bedacych w dyspozycji SDS;

6. Gtéwny Ksiegowy zobowigzany jest rowniez do wykonywanie innych polecen i zarzadzen
Kierownika wynikajacych z realizacji zadan przez SDS.

§ 28. Do zadan pracownikdéw gospodarczych nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystoéci w SDS;

2) dbatos¢ o mienie SDS;

3) racjonalna gospodarka srodkami czystosci;

4) pielegnowanie terenu wokét SDS;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika lub wynikajgcych z przepiséw prawnych.
§ 29. Nadzér nad biezaca dziatalnoécig SDS sprawuja:

1) Kierownik — w petnym zakresie;

2) Gtéwny Ksiegowy — w sprawach gospodarki finansowe;.



§ 30. Zakres czynnosci pracownikdow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach ustala
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach.

Rozdziat 6.
Prawa i obowigzki uczestnikéw SDS
§ 31. Uczestnik SDS ma prawo do:
1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

2) korzystania z wszystkich dostepnych form terapii, pomocy oferowanych przez SDS, zmierzajacych
do poprawy jego funkcjonowania w srodowisku spotecznym;

3) terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem wspierajgco — aktywizujgcym;

4) indywidualnego postepowania wspierajgco — aktywizujgcego dostosowanego do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych;

5) godnego i réwnego traktowania przez pozostatych uczestnikdw i pracownikéw SDS;

6) zgtaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajgcych do coraz lepszego funkcjonowania
SDS;

7) zgtaszania skarg na dziatalno$é¢ SDS do Kierownika lub jednostki prowadzacej SDS.
§ 32. Uczestnik SDS ma obowiazek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwoéciami psychofizycznymi;

2) przestrzegania obowigzujacych zasad i norm wspoétzycia spotecznego oraz ustalonego w SDS
porzadku;

3) w miare mozliwoéci poinformowaé SDS o swojej nieobecnosci na zajeciach;
4) usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$é na zajeciach SDS;

5) dbaé o mienie i dobro SDS;

6) szanowaé godnoé¢ osobistg pozostatych uczestnikéw i pracownikéw SDS;

7) nie wnosi¢, nie przyjmowac ani tez nie przebywacé na terenie SDS po przyjeciu substancji
psychoaktywnych.

Rozdziat 7.
Dokumentacja SDS
§ 33. W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorcza uczestnikéw SDS, obejmujaca:
1) ewidencje uczestnikow;
2) ewidencje obecnosci uczestnikdw;
3) dzienniki dokumentujgce prace Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

4) protokoty z zebran uczestnikdow;



5) protokoty z zebran Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;
§ 34. 1.W SDS prowadzi sie dokumentacje indywidualna uczestnikdw, obejmujaca:
1) kopie decyzji kierujgcej do SDS;

2) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli
posiada orzeczenie);

3) indywidualny plan postepowania wspierajgco —aktywizujgcego oraz ewentualne jego modyfikacje
4) opinie specjalistow;

5) notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego dotyczgce aktywnosci uczestnika;

6) kopie zaswiadczenia lekarskiego;

7) wstepng diagnoze stanu psychofizycznego i higienicznego;

8) inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu postepowania;
9) zeszyt korespondencji i wspotpracy z rodzing.

2.W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorcza , obejmujaca:

1) ewidencje uczestnikéw i ich obecnosci w domu;

2) dzienniki dokumentujgce prace pracownikdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego

Rozdziat 8.
Wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczestnikéw SDS

§ 34. Wspotpraca z rodzing/opiekunami uczestnika SDS opiera sie na zasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialnosci.

§ 35. W ramach wspotpracy z rodzing/opiekunami uczestnika SDS, pracownicy SDS moga zapewnié:
1) wsparcie psychiczne i psychologiczne;

2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim;

§ 36. SDS wspotpracuje z rodzicami/opiekunami uczestnikéw w zakresie:

1) udzielania porad i wskazéwek;

2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy opiece nad uczestnikiem;

3) ksztattowanie u rodzin/opiekundéw umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitac;i
uczestnika w warunkach domowych;

4) rozmoéw terapeutycznych, ktdrych celem jest pomoc w pokonaniu kryzyséw emocjonalnych
oraz w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

§ 37. SDS w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw wspétpracuje z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;



3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami swiadczgcymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych,
w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi,
centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikéw i podopiecznych oraz ich rodzin w celu
zapoznania sie z jego trescia.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewodg Swietokrzyskim i zatwierdzeniu przez
Wajta Gminy w Brodach.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie moga byé wprowadzone przez Kierownika SDS w trybie
przewidzianym do jego przyjecia.



