K.2110.1.2026

OGLOSZENIE WOJTA GMINY BRODY
Wojt Gminy Brody
oglasza konkurs na stanowisko podinspektora ( K/M) ds. obstugi urzedu
(nazwa stanowiska zgodna z nazewnictwem okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych)

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Brodach ul. Staszica 3.
pelny etat
I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania konieczne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze,

3. doswiadczenie zawodowe: min. 3 -letni staz,

4. umiejetno$¢ korzystania z aplikacji biurowych oraz programéw do obstugi stanowiska
pracy,

5. niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Co najmniej 2 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.
2. Znajomos¢:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zakres obowigzkow na stanowisku:

1. nadzor 1 kontrola w zakresie przygotowania budynkow i urzadzen grzewczych do okresu
zimowego,

2. gospodarka odziezg robocza 1 ochronng pracownikéw urzedu.,

3. obstluga karty mieszkanca,

4. prowadzenie dezynsekcji, dezynfekcji i deratyzacji w administrowanym zasobie,

5.zarzadzanie gminnym zasobem lokalowym, prowadzenie ewidencji lokali,
6.przyjmowanie zgloszen, interwencji i wnioskdw najemcéw 1 ich zatatwianie,

7.prowadzenie ewidencji meldunkowej w zasobie lokalowym w zakresie ruchu ludno$ci, zmian
W wymiarze czynszu oplat, uprawnien i tytutdéw prawnych do mieszkan, kwalifikacji wnioskéw do
wynajmu, zmian,

8.przygotowywanie umow najmu oraz rozliczanie optat za najem,
9.wydawanie kart drogowych, gospodarka paliwami i samochodami stuzbowymi urzgdu,
10.nadz6r nad przegladami budynkéw gminnych wynikajacy z ustawy Prawo budowlane,

11. rozliczanie poboru energii elektrycznej uzytkownikdéw pasa drogowego w miejscowosci Ruda
ul. Panoramiczna,

I1II. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:



1. zyciorys,

2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy,

3. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

4. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni opraw publicznych,

5. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

6. Podpisana klauzula informacyjna bedaca zalacznikiem do ogloszenia.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

V. Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 4 840 zi do 7 800 zt brutto, dodatek za
wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztow za zakup
okularow korygujacych wzrok oraz $§wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Sposob i termin skladania ofert.

Oferty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko
podinspektora ds. obstugi urzedu” w sekretariacie Urzegdu Gminy w Brodach ul. St. Staszica 3 lub
przesytka pocztowa — decyduje data wptywu, w terminie do 04 marca 2026 r. do godz. 14,00.
Oferty, ktore wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje.

Konkurs poprowadzi dwuetapowo komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Brody.
I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy
zostaly spetlnione kryteria okreSlone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.
IT — etap przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
Brody.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest do
dostarczenia oryginatéw wymaganych dokumentdéw aplikacyjnych, uprzednio ztozonych w kopiach
w celu ich potwierdzenia oraz oryginalu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.
Wojt Gminy Brody zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.
W zwigzku z wymogiem stosowania od dnia 25 maja 2018 r. rozporzadzenia 2016/679 Parlamentu

Europejskiego 1 Rady ( UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE administratorem danych osobowych przekazanych w procesie
rekrutacji jest Wojt Gminy Brody.
Brody 23 luty 2026 r.

Wojt Gminy Brody

Ernest Kumek
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO", informujg, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Brody. Adres i dane
kontaktowe Administratora danych: Urzad Gminy Brody, ul. Stanislawa Staszica 3, 27-230

Brody, tel. (41) 271 12 31, e-mail: gmina@brody.info.pl

. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowal pisemnie na adres siedziby

Administratora, telefonicznie (41) 271 12 31, poprzez e-mail: iod@brody.info.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji na stanowisko na jakie ztozyl/a Pan/Pani aplikacje¢. Podstawa
prawng przetwarzania jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzado-
wych (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 1135 z p6zn.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pra-
cy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.). Podanie danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa przetwarzane bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO, to jest na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy i podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Ponadto moga by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowe na $wiadczenie ustug,
w ramach ktorych odbywa sie przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktorego
zostaty zgromadzone, a po uptywie tego okresu przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z kandydatem, ktory zostat wybrany w procedurze naboru. W przypadku za-
trudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w przepisach ogolnego rozporza-
dzenia o ochronie danych osobowych. W przypadku przetwarzania danych na podstawie
zgody, ma Pani/Pan prawo cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowol-
nym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

Podanie danych jest niezb¢dne do realizacji ww. celu.
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