Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO", informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Brody.  Adres i dane kontaktowe Administratora danych: Urząd Gminy Brody, ul. Stanisława Staszica 3, 27-230 Brody, tel. (41) 271 12 31, e-mail: gmina@brody.info.pl


2. Z inspektorem ochrony danych można się skontaktować pisemnie na adres siedziby Administratora, telefonicznie (41) 271 12 31, poprzez e-mail: iod@brody.info.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań związanych                                  z przeprowadzeniem rekrutacji na stanowisko na jakie złożył/a Pan/Pani aplikację. Podstawą prawną przetwarzania jest ustawa z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 1135 z późn.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z późn. zm.). Podanie danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa przetwarzane będzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, to jest na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą.

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być organy i podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług,                       w ramach których odbywa się przetwarzanie danych osobowych. 

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, dla którego zostały zgromadzone, a po upływie tego okresu przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z kandydatem, który został wybrany w procedurze naboru. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych pracownika.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w przepisach ogólnego rozporządzenia  o ochronie danych osobowych. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  w tym profilowaniu. 

9. Podanie danych jest niezbędne do realizacji ww. celu. 
