ZARZADZENIE NR 180/2025
WOITA GMINY BRODY
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krynkach oraz Programéw Dziatalnosci Domu i Planu Pracy Domu

Na podstawie § 4 ust. 2, ust. 3 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249), §
6 ust.3 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach stanowigcego zatacznik do
uchwaty Nr XI/27/25 Rady Gminy w Brodach z dnia 26 wrze$nia 2025 r. (Dz. Urz. Woj. Swiet. Z
2025r. poz. 3164) po uzgodnieniu projektéw przez kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krynkach z Wojewodg Swietokrzyskim zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie:
1) Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach;

2) Programy Dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach dla typéw B, Ci D
na rok 2025;

3) Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach - Typ B, Ci D na rok 2025;
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi SDS.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia 180/2025
Wdjta Gminy w Brodach

z dnia 27 pazdziernika 2025

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W KRYNKACH

Rozdziat 1.

Postanowienia ogodlne

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, ze zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r., poz. 1153);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.);
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, ze zm.);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135,
zezm.);

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917,
ze zm.);

8) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320,
zezm.),

9) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach przyjetego uchwata X1/87/25 Rady
Gminy w Brodach z dnia 26 wrzeénia 2025 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krynkach;

10) niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” jest wewnetrznym aktem prawnym
okreslajgcym szczegdtowa organizacje oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania
nadzoru, a takze zakresy zadan komdrek organizacyjnych oraz wykaz zadan i odpowiedzialnosci dla
poszczegdlnych stanowisk w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Krynkach.



2. Postanowienia regulaminu odnoszg sie do wszystkich uczestnikdbw oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) SDS - nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach;

2) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krynkach

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach
stanowigcy zatgcznik do uchwaty XI/87/25 Rady Gminy w Brodach z dnia 26 wrzesnia 2025 r.
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach;

4) pracowniku samorzadowym - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krynkach do ktérych ma zastosowanie ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

5) Gminie, jednostce prowadzgcej — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Brody;

6) RODO - nalezy przez to rozumie¢ wejscie do stosowania od 25 maja 2018 r. przepisow
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych);

§ 3. 1. SDS jest jednostka organizacyjna Gminy Brody, ktéra ma swojg siedzibe w Krynkach ul. Szkolna
1a, 27-230 Brody

2. Terenem dziatania SDS jest gmina Brody.

3. SDS dysponujac wolnymi miejscami moze przyjaé osoby spoza terenu dziatania SDS na mocy
porozumienia zawartego przez Gmine, z wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajace;j sie o skierowanie, jednostkg samorzadu terytorialnego.

4. Jednostka prowadzaca SDS jest Gmina Brody.

5. Nadzér i kontrole nad biezgca dziatalnoécig SDS sprawuja:

1) Wojewoda Swietokrzyski;

2) Wéjt Gminy w Brodach.

6. SDS uzywa w korespondencji petnej nazwy zgodnie ze Statutem.
7. Cele i przedmiot dziatania SDS okresla Statut

§ 4. 1. W SDS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

2. SDS kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego i upowazniony
na piSmie pracownik.



Rozdziat 2.

Postanowienia szczegétowe

§ 5. 1. SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego, przeznaczonym dla oséb dorostych:
1) z niepetnosprawnoscig intelektualng — typ B;

2) wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych —typ C;

3) ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi — typ D.

2. SDS obejmuje wsparciem osoby z terenu gminy Brody, ale réwniez dopuszcza sie przyjecie oséb
z terenu innej gminy w drodze porozumienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. SDS przeznaczony jest dla 41 uczestnikéw, jednak w razie czestych nieobecnosci uczestnikdw,
trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych i zwigzanej z tym mozliwoscig Swiadczenia ustug
dla dodatkowych oséb, do domu mogg byé skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby uczestnikdw o czestych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc
w domu.

§ 6. 1. SDS dziata od poniedziatku do piagtku od 7.30 do 15.30 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnych po potudniu w czasie
ustalonym przez specjalistow (psycholog, rehabilitant, fizjoterapeuta) oraz przesuniecie godzin
otwarcia SDS w przypadku zaistniatych okolicznosci w celu poprawy funkcjonowania SDS.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaty czas moze by¢
przeznaczony na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie dokumentacji czy
zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikow.

3. Dopuszcza sie prowadzenie dodatkowych zajeé kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajeé.

4. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub rodzicami/opiekunami dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia SDS
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dfuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Wczesniej nalezy poinformowaé, o tym zamiarze, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostke
prowadzaca oraz Swietokrzyski Urzagd Wojewddzki.

§ 7. SDS dziata w formie jednostki budzetowej oraz prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreélonych dla jednostek budzetowych. Dziatalno$¢ SDS finansowania jest jako zadanie zlecone
ze $rodkéw budzetu panstwa przekazywanych przez Wojewode Swietokrzyskiego w formie dotacji
na rzecz Gminy.

Rozdziat 3.

Tryb i warunki przyjecia do SDS

§ 8. SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi skierowanymi na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach.



§ 9. Przeciwskazaniem do udziatu w zajeciach SDS jest: czynne uzaleznienie oséb z zaburzeniami
psychicznymi od srodkéw psychoaktywnych.

§ 10. Udziat uczestnikdw w zajeciach odbywa sie na zasadach petnej dobrowolnosci. W przypadku
braku mozliwosci wyrazenia stownej akceptacji przez uczestnika niepetnosprawnego intelektualnie
oceniane sg pozawerbalne komunikaty i dobro uczestnika.

§ 11. Uczestnik SDS lub w uzasadnionych przypadkach jego rodzic/opiekun wyraza pisemna zgode
na udziat w zajeciach SDS.

§ 12. Uczestnika z zaje¢ w SDS odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej Gminnego O$rodka
Pomocy Spotfecznej w Brodach. Rezygnacja z zaje¢ moze nastgpi¢ w formie pisemnej, zgtoszonej
bezposrednio do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach
z powiadomieniem SDS lub wptywa bezposrednio do SDS.

Rozdziat 4.
System pracy w SDS

§ 13. W SDS odbywaija sie zajecia w oparciu o programy dziatalnosci domu typu: B, Ci D oraz rocznego
planu pracy.

§ 14. Zajecia w SDS odbywaja sie indywidualnie, w podgrupach lub grupowo oraz w spotkaniach
catej spotecznosci.

§ 15. Ustugi $wiadczone przez SDS:

1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych;

3) trening spedzania wolnego czasu;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) terapia ruchowa w tym zajecia sportowe, fizjoterapie i rekreacje;
6) terapia zajeciowa;

7) niezbedna opieka i wsparcie;

8) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

9) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;

10) inne dziatania zmierzajgce do petnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§ 16. 1. Za realizacje postepowania wspierajaco — aktywizujgcego uczestnikéw SDS odpowiedzialny
jest Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy.

2. Kazdy uczestnik SDS ma wyznaczonego przez kierownika, opiekuna prowadzacego, ktéry
koordynuje realizacje indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujgcego.

§ 17. Za bezpieczenstwo uczestnikdw podczas zaje¢ odpowiedzialny jest pracownik prowadzgcy dane
zajecia.

§ 18. SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie, w ramach zadania



wtasnego gminy lub treningu kulinarnego.

§ 19. SDS moze zapewni¢ w miare mozliwosci swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace
na dowozeniu na zajecia i odwozeniu z miejsca zamieszkania lub miejsca uzgodnionego
z Kierownikiem SDS.

Rozdziat 5.

Wewnetrzna struktura organizacyjna

§ 20. Praca SDS kieruje Kierownik zatrudniony przez Wéjta Gminy w Brodach.
§ 21. 1. Do zadan Kierownika SDS nalezy:
1) kierowanie i zarzadzanie SDS;

2) ponoszenie odpowiedzialnoéci za prawidtowe funkcjonowanie SDS zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie aktami prawnymi;

3) sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, programu dziatalnosci i planéw pracy SDS na kazdy
rok;

4) dbatoé¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez SDS;
5) sporzadzenie sprawozdan z dziatalnosci SDS;
6) merytoryczny nadzér nad pracy Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

7) udzielanie petnomocnictw do wykonywania uprawnien zastrzezonych do jego wytacznej
kompetenc;ji

przepisami prawa;
8) rozpatrywanie skarg na pracownikéw SDS;

9) reprezentowanie SDS na zewnatrz, a takie w postepowaniu sadowym oraz przed organami
administracji;

10) wspotdziatanie z organami Gminy w zakresie realizacji zalecent i postanowie na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej i Statucie;

11) opracowywanie i realizowanie planu finansowego SDS z zachowaniem dyscypliny budzetowej;
12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig SDS;

13) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okreslanie zakresu obowigzkdw, uprawnien odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

15) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez SDS z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) realizacja statutowych zadar SDS w Krynkach okreslonych w statucie tej jednostki;
17) pozyskiwanie oraz utrzymanie wymaganego stanu uczestnikdw zaje¢ SDS;

18) stata wspétpraca z Wojewoda Swietokrzyskim, jego przedstawicielami i innymi podmiotami



w zakresie realizacji zadan SDS;
19) zapewnienie bezpieczeAstwa podopiecznym oraz pracownikom SDS w Krynkach;

20) administrowanie mieniem wchodzgcym w skfad i bedgcym na wyposazeniu SDS w Krynkach oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za mienie;

21) prowadzenie zajec terapii zajeciowe;j;

22) wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby
lub podmioty;

23) wydawanie zarzadzen w sprawach organizacyjnych SDS.

2. Kierownik dysponuje $rodkami okres$lonymi w planie finansowym SDS w sposéb gospodarny,
celowy i oszczedny, a takze umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan oraz w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

3. Kierownik jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w SDS pracownikéw, w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

2) dokonywania oceny pracy pracownikdéw samorzgdowych oraz opracowania kryteriéw oceny
pracownikéw samorzgdowych zajmujacych stanowiska urzednicze;

3) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom.
4. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Kierownika okresla Statut.

§ 22. W SDS moga by¢ zatrudnione odpowiednio do potrzeb osoby posiadajgce zgodnie z przepisami
prawa kwalifikacje zawodowe tj.

1) psycholog;

2) pedagog;

3) pracownik socjalny;

4) instruktor terapii zajeciowej;
5) terapeuta zajeciowy;

6) opiekun;

7) rehabilitant;

8) inni specjalisci zatrudnieni w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadajg rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w SDS.

§ 23. 1. Przy wykonywaniu zadan pracownicy SDS, w szczegdlnosci:
1) dbajg o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé;

2) kierujg sie zasadg dobra uczestnikédw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia;

3) zachowujg w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikéw, uzyskiwane w toku czynnosci
zawodowych;

4) na biezaco i rzetelnie dokumentuja prace.



§ 24. Do wspdlnych zadan pracownikdw SDS nalezy:
1) prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan;

2) organizowanie wykonania zadan wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen Kierownika, uchwat,
zarzadzen organéw Gminy i zalecert Wojewody Swietokrzyskiego;

3) zabezpieczanie realizacji zadan okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej;

4) przygotowanie dla potrzeb Kierownika projektéw sprawozdan, analiz i biezgcych informacji
o realizacji zadan powierzonych pracownikowi;

5) zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny pracy, przepiséw o tajemnicy
stuzbowej i panstwowej oraz o ochronie danych osobowych (RODO);

6) zapewnienie przestrzegania postanowien regulaminu oraz Regulaminu Pracy SDS, Statutu,
a w szczegolnosci przepisow o warunkach bezpieczeristwa i higieny pracy oraz o ochronie
przeciwpozarowej;

7) udziat w szkoleniach;

8) dbatos¢ o wyposazenie bedace w dyspozycji pracownika SDS;

9) wspdtdziatanie z innymi pracownikami SDS, jednostkami organizacyjnymi Gminy, osobami
prawnymi Gminy, stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan SDS;

10) aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej — zgodnie z zakresem dziatalnosci
pracownika.

§ 25. Kazdy pracownik Zakfadu jest odpowiedzialny za:

1) doktadng znajomosé przepisdw prawa obowigzujgcych w powierzonym im zakresie pracy;

2) wiasciwe stosowanie przepiséw prawa formalnego i materialnego oraz instrukcji i regulaminéw;
3) biezgce i rzetelne prowadzenie dokumentac;ji;

4) prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt sprawy, zbioréw rejestréw, spisow spraw
zgodnie z obowigzujacg w SDS instrukcjg kancelaryjna;

5) stan wyposazenia bedacego w jego dyspozycji;

6) zapewnianie nalezytego przechowywania dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(w szczegdlnosci Instrukcji Kancelaryjnej) oraz jej archiwizacji;

7) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych ustalonych w RODO oraz w Polityce
bezpieczenstwa ochrony danych SDS.

§ 26. Do zadan Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego nalezy:
1) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych $DS;

2) pomoc w rozwigzywaniu problemdéw uczestnikdw, kontakt z rodzicami lub opiekunami,
planowanie i organizowanie zajec¢ terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;

3) wykonywanie zabiegow fizykoterapeutycznych, ¢wiczern ogdlnorozwojowych, majgcych na celu
przywracanie utraconej sprawnosci;

4) rehabilitacja spoteczna zmierzajaca do ogélnego rozwoju podopiecznych SDS;



5) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zaje¢;

6) zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:

a) poradnictwo psychologiczne,

b) integracje podopiecznego ze spoteczenstwem,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika lub wynikajgcych z przepisdw prawnych.
§ 27. 1. Stanowisko Gtéwnego Ksiegowego podlega bezposrednio Kierownikowi i osoba petnigca

te funkcje jest odpowiedzialna za prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z obstuga finansowo —
ksiegowg i administracyjna.

2. Gtéwny Ksiegowy jest zobowigzany do prowadzenia rachunkowosci SDS zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami, polegajacymi zwtaszcza na:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu oraz kontroli dokumentéw w sposéb
zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych;

2) prowadzenia sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) biezgcego i prawidtowego prowadzenia urzgdzen ksiegowych;

4) nadzorowania catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez poszczegdlnych
pracownikéw.

3. Gtéwny ksiegowy stuzbowo odpowiada przed Kierownikiem i ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepisdw, instrukcji, aktdw normatywnych wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczgcych rachunkowosci i finanséw, w tym zwfaszcza za rzetelne i bezbtedne
prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych SDS;

3) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci finansowej, podatkowej
oraz innej;

4) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan;

5) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont i obiegu dokumentéw
(dowodow) ksiegowych;

8) stosowanie zasad dotyczgcych centralizacji podatku od towardw i ustug ustalonych przez Gmine;
9) dokonywanie w ramach powierzonych obowigzkéw kontroli wewnetrznych w SDS.
4. W celu realizacji swoich zadan Gtowny Ksiegowy ma prawo:

1) zadac¢ od pracownikow dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych merytorycznie
dokumentéw stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania w ksiegach rachunkowych
operacji gospodarczych;

2) odmowi¢ akceptacji dokumentu, ktéry nie spetnia wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
o odmowie zawiadamia Kierownika pisemnie z podaniem przyczyny odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powotane do Scigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie stuzbowe



Kierownika stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;
4) wnioskowac¢ do Kierownika o przeprowadzenie kontroli okreslonych stanowisk;

5) wnioskowa¢ do Kierownika o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonywane przez inne
stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci,
kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowe;j.

5. Gtéwny Ksiegowy jest odpowiedzialny, réwniez za analizowanie wykorzystania sSrodkow
przydzielonych z budzetu i innych bedgcych w dyspozycji SDS;

6. Gtowny Ksiegowy zobowigzany jest réwniez do wykonywanie innych polecen i zarzadzen
Kierownika wynikajacych z realizacji zadan przez SDS.

§ 28. Do zadan pracownikdéw gospodarczych nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystoéci w SDS;

2) dbatoé¢ o mienie SDS;

3) racjonalna gospodarka Srodkami czystosci;

4) pielegnowanie terenu wokét SDS;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika lub wynikajgcych z przepiséw prawnych.
§ 30. Nadzér nad biezgca dziatalnoécig SDS sprawuja:

1) Kierownik —w petnym zakresie;

2) Gtéwny Ksiegowy — w sprawach gospodarki finansowe;.

§ 29. Zakres czynnosci pracownikdw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach ustala
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach.

Rozdziat 6.

Prawa i obowigzki uczestnikéw SDS

§ 30. Uczestnik SDS ma prawo do:
1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczgcych jego osoby;

2) korzystania z wszystkich dostepnych form terapii, pomocy oferowanych przez SDS, zmierzajacych
do poprawy jego funkcjonowania w srodowisku spotecznym;

3) terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem wspierajgco — aktywizujgcym;

4) indywidualnego postepowania wspierajgco — aktywizujgcego dostosowanego do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych;

5) godnego i rdwnego traktowania przez pozostatych uczestnikdw i pracownikéw SDS;

6) zgtaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajgcych do coraz lepszego funkcjonowania
SDS;

7) zgtaszania skarg na dziatalno$¢ SDS do Kierownika lub jednostki prowadzacej SDS.



§ 31. Uczestnik SDS ma obowiazek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwoséciami psychofizycznymi;

2) przestrzegania obowigzujacych zasad i norm wspoétzycia spotecznego oraz ustalonego w SDS
porzadku;

3) w miare mozliwosci poinformowaé SDS o swojej nieobecnosci na zajeciach;

4) usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach SDS;

5) dbaé o mienie i dobro SDS;

6) szanowaé godnos¢ osobistg pozostatych uczestnikéw i pracownikéw SDS;

7) nie wnosié, nie przyjmowac ani tez nie przebywac na terenie SDS po przyjeciu substancji

psychoaktywnych.

Rozdziat 7.

Dokumentacja SDS

§ 32. W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorcza uczestnikéw SDS, obejmujaca:
1) ewidencje uczestnikow;

2) ewidencje obecnosci uczestnikdow;

3) dzienniki dokumentujgce prace Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

4) protokoty z zebran uczestnikow;

5) protokoty z zebran Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

6) protokoty z zebran z rodzicami/opiekunami.

§ 33. W SDS prowadzi sie dokumentacje indywidualna uczestnikdw, obejmujaca:
1) kopie decyzji kierujacej do SDS;

2) wywiad $srodowiskowy;

3) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli
posiada orzeczenie);

4) kopie zaswiadczenia lekarskiego;
5) wstepng diagnoze stanu psychofizycznego i higienicznego;

6) indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego oraz ewentualne jego
modyfikacje;

7) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu postepowania;
8) zeszyt usprawiedliwien;

9) zeszyt korespondenc;ji i wspdtpracy z rodzing.



Rozdziat 8.

Wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczestnikéw SDS

§ 34. Wspétpraca z rodzing/opiekunami uczestnika SDS opiera sie na zasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialnosci.

§ 35. W ramach wspotpracy z rodzina/opiekunami uczestnika SDS, pracownicy SDS moga zapewnié:
1) wsparcie psychiczne i psychologiczne;

2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim;

3) poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zycia rodzinnego.

§ 36. SDS wspotpracuje z rodzicami/opiekunami uczestnikéw w zakresie:

1) udzielania porad i wskazéwek;

2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece nad uczestnikiem;

3) ksztattowanie u rodzin/opiekundw umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji
uczestnika w warunkach domowych;

4) przekazywanie na biezgco rodzicom/opiekunom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapig i rehabilitacjg uczestnika;

5) rozmoéw terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonaniu kryzyséw emocjonalnych
oraz w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

§ 37. SDS w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw wspoétpracuje z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami Swiadczgcymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych,
w tym:

warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi,
centrami integracji spotecznej i klubami integracji spoteczne;j;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikdw.



Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikdéw i podopiecznych oraz ich rodzin w celu
zapoznania sie z jego trescia.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewodg Swietokrzyskim i zatwierdzeniu przez
Wodjta Gminy w Brodach.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone przez Kierownika SDS w trybie
przewidzianym do jego przyjecia.



PROGRAM DZIAtALNOSCI
Srodowiskowego Domu Samopomocy
Typ B, C, D w Krynkach na rok 2025

I. Cel gtéwny

Celem gtéwnym dziatart Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach jest osiagniecie,
przy aktywnym udziale uczestnikéw, mozliwie najwyzszego poziomu funkcjonowania w ich

naturalnym srodowisku, w zakresie czynnosci dnia codziennego i w zyciu spotecznym.
Il. Uczestnicy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach zapewnia miejsca dla 41 uczestnikéw

petnoletnich, obojga ptci. Udzielajgc wsparcia osobom niepetnosprawnym zaliczamy ich
do typu:

Typ B — dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie;

Typ C —dla 0séb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych;

Typ D —dla 0séb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

I1l. Czas pracy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach jest czynny 5 dni w tygodniu, od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30. Zajecia, treningi prowadzone s3 przez terapeutéw
zajeciowych, rehabilitanta, psychologa oraz innych specjalistow stosownie do potrzeb
w odpowiednio przydzielonych salach lub innych pomieszczeniach do treningdw, ktére
odbywajg sie zgodnie z zaplanowanym rocznym planem pracy placéwki, miesiecznymi planami
pracy, planem dnia z uwzglednieniem Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco -

Aktywizujgcego kazdego uczestnika.
IV. Zadania wspierajgco — aktywizujgce

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach w roku 2025 bedzie $wiadczyt ustugi,
w szczegdlnosci w ramach treningdw dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych uczestnikow:



LP. Treningi/dziatanie Szczegétowy trening/dziatanie

1. trening funkcjonowania w trening umiejetnosci praktycznych, trening
codziennym zyciu samoobstugi, trening manualny, itp.

2. trening kulinarny spozywanie goracego positku przygotowanego
w ramach treningu kulinarnego, nauka obstugi
urzgdzen gospodarstwa domowego, umiejetne
i rozsgdne korzystanie ze sprzetu AGD zgodnie
z ich przeznaczeniem, prowadzenie pogadanek
zwigzanych z zachowaniami prozdrowotnymi,
profilaktyka zdrowotng, sposobem zdrowego
odzywiania, itp.

3. trening budzetowy trening gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi, dziatania nabycia/doskonalenia
umiejetnosci w zakresie poznania wartosci
pienigdza, umiejetnos¢ samodzielnych
zakupow, przygotowanie listy potrzebnych
artykutéw, rozpoznawanie przydatnosci do
uzycia poszczegdlnych produktéw, orientacja
w cenach i dokonywanie obliczen,
dokonywanie terminowych optat za, np. wode,
energie, itp.

4, trening dbatosci o wyglad trening higieniczny, nauka doboru ubran

zewnetrzny stosownie do pory roku, nabycie umiejetnosci
zapinania guzikéw, zamka, rzepdw, zatrzaskéw,
paskéw, wigzania sznurowek, rozbudzenie
zainteresowan wfasnym wygladem i
koniecznoscig dbania o niego, np. czeste mycie
wtloséw, czesanie sie, schludny wyglad, nauka
samodzielnego kompletowania garderoby, itp.

5. trening umiejetnosci ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z
interpersonalnych i bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
rozwigzywania probleméw zakupow, w pojazdach komunikacji publicznej,

w urzedach, w instytucjach kultury, itp.

6. Trening umiejetnosci umozliwienie oraz utatwienie sposobu
komunikacyjnych w tym z komunikowania sie z otoczeniem poprzez:
wykorzystaniem alternatywnych | stworzenie mozliwosci nauki rozumienia
i usprawniajgcych sposobow i uzywania alternatywnego osrodka
porozumiewania sie w komunikacji bez potrzeby stosowania mowy
przypadku oséb z problemami werbalnej np. w oparciu o znaki manualne,
komunikacji werbalnej odczytywanie ,,mowy ciata”, znaki graficzne,

pismo.

7. trening umiejetnosci trening umiejetnosci komunikacyjnych, trening

spotecznych

modyfikowania zachowan na bardziej
aprobowane spotecznie, umiejetnosc
wspotpracy w grupie, ksztattowanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, praca
nad przestrzeganiem zasad, metody radzenia




sobie z emocjami, uczenie sie rozpoznawania
emocji i potrzeb, odreagowanie napiec
emocjonalnych, itp.

trening umiejetnosci spedzania
czasu
wolnego

rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, itp.

terapie ruchowg

zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
rehabilitacje, silvoterapia, itp.

10.

pomoc w dostepie do
niezbednych
Swiadczen zdrowotnych

uwzglednianie i pilnowanie termindéw wizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekédw, pomoc
w dotarciu do jednostek leczniczych, trening
farmakologiczny, itp.

11.

poradnictwo socjalne

pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych,
informowanie o uprawnieniach do Swiadczen
systemu zabezpieczenia spotecznego,
przedstawianie oferty wsparcia realizowane;j
przez instytucje i organizacje pozarzadowe,
udzielanie wskazéwek, przekazywanie réznych
sposobdw i mozliwosci dziatania w celu
rozwigzania trudnej sytuacji zyciowej, itp.

12.

poradnictwo psychologiczne

dziatania motywujace do funkcjonowania

w oparciu o wtasne mozliwosci oraz
ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy

i komunikowania sie w grupie, trening
asertywnosci, trening rozpoznawania emocji,
psychodrama, psychorysunek.

13.

niezbedna opieka

zapewnienie bezpieczeristwa podczas:
transportu, pobytu na zajeciach, udzielenie
w treningach, stanach ztego samopoczucia.

14.

trening wspotpracy z
rodzing/opiekunami/bliskimi
uczestnikow

rozmowy z rodzinami na temat realizacji IPPW-
B uczestnikéw, motywowanie do kontaktéw,
wspolne spedzanie czasu wolnego, trening
rozwigzywania problemoéw, nakierowany na
podstawe postepowania

z codziennymi problemami i konfliktami,
radzenie sobie ze stresowymi wydarzeniami
zyciowymi, itp.

V. Dom w swojej biezgcej dziatalnosci bedzie realizowat harmonogram spotkan, wyjs¢ na

rok 2025, ktdry jest zatwierdzony przez Kierownika placowki.

Harmonogram na rok 2025

MIESIAC

UROCZYSTOSC

LISTOPAD

Dzied Wszystkich Swietych
Swieto Niepodlegtosci




Andrzejki

Urodziny podopiecznych.

Wyjazdy, wycieczki i wyjscia wedtug
otrzymywanych zaproszen, ofert,
zgtaszanych i zauwazonych potrzeb oraz
mozliwosci SDS

GRUDZIEN Przygotowania do $wiat Bozego Narodzenia,
Mikotajkowy wyjazd do kina

Spotkanie optatkowe

Miedzynarodowy Dzienrh Niepetnosprawnosci
Urodziny podopiecznych

Sylwester/dyskoteka
Wyjazdy, wycieczki i wyjscia wedtug
otrzymywanych zaproszen, ofert,

zgtaszanych i zauwazonych potrzeb oraz
mozliwosci SDS

VI. Wspétpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi i innymi osobami bliskimi:

Zakres wspotpracy z rodzing i opiekunami obejmuje:

- udzielanie porad i wskazowek;

- wsparcie psychiczne oraz psychologiczne;

- pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika;

- pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajgcych problemoéw rodzinnych,
pokierowanie do odpowiednich instytucji;

- ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji w warunkach
domowych;

- pomoc w dostepie do lecznictwa;

- udzielenie informacji o aktualnych problemach i postepach w zakresie terapii i rehabilitacji

uczestnika;

- organizowanie spotkan z rodzinami i opiekunami w zaleznosci od potrzeb;

- pomoc w organizacji roznych form wypoczynku dla podopiecznych i ich rodzin.




TYGODNIOWY ROZKtAD ZAJEC W SDS W KRYNKACH NA 2025 ROK

funkcjonowania
w codziennym
zyciu, trening
umiejetnosci
interpersonalny
chi
rozwigzywania
probleméw,
trening
umiejetnosci
kom.

funkcjonowania
w codziennym
Zyciu, trening
umiejetnosci
interpersonalny
chi
rozwigzywania
probleméw,
trening
umiejetnosci
kom.

funkcjonowania
w codziennym
Zyciu, trening
umiejetnosci
interpersonalny
chi
rozwigzywania
problemow,
trening
umiejetnosci
kom.

funkcjonowania
w codziennym
Zyciu, trening
umiejetnosci
interpersonalny
chi
rozwigzywania
probleméw,
trening
umiejetnosci
kom.

PONIEDZIALEK | WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK
7.30-10.00 7.30-10.00 7.30-10.00 7.30-10.00 7.30-10.00
przywozy przywozy przywozy przywozy przywozy
uczestnikow uczestnikow uczestnikow uczestnikow uczestnikow
9:45- 10.00 9:45- 10.00 9:45- 10.00 9:45- 10.00 9:45- 10.00
grupowa grupowa grupowa grupowa grupowa
gimnastyka gimnastyka gimnastyka gimnastyka gimnastyka
poranna poranna poranna poranna poranna
8:30-9.30 8:30-9.30 8:30-9.30 8:30-9.30 8:30-9.30
Trening Trening Trening Trening Trening
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
spedzania spedzania spedzania spedzania spedzania
wolnego czasu, | wolnego czasu, | wolnego czasu, | wolnego czasu, | wolnego czasu,
trening trening trening trening trening

funkcjonowania
w codziennym
Zyciu, trening
umiejetnosci
interpersonalny
chi
rozwigzywania
problemoéw,
trening
umiejetnosci
kom.

09.00 -13.00
zajeciaw
pracowniach
dla grup
uczestnikow
podzielonych
wg. kryterium

09.00 -13.00
zajeciaw
pracowniach
dla grup
uczestnikow
podzielonych
wg. kryterium

09.00 -13.00
zajeciaw
pracowniach
dla grup
uczestnikow
podzielonych
wg. kryterium

09.00 -13.00
zajeciaw
pracowniach
dla grup
uczestnikow
podzielonych
wg. kryterium

09.00 -13.00
zajeciaw
pracowniach
dla grup
uczestnikow
podzielonych
wg. kryterium

posiadanych posiadanych posiadanych posiadanych posiadanych

umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci

spotecznych spotecznych spotecznych spotecznych spotecznych

i sprawnosci i sprawnosci i sprawnosci i sprawnosci i sprawnosci

psychofizycznej | psychofizycznej | psychofizycznej | psychofizycznej | psychofizycznej
11.00-13.00 11.00-13.00 11.00-13.00 11.00-13.00
Tance w Domu | Zajecia Sitownia i sala | Wyjazd na
Kultury wokalno- fitness basen

taneczne

13.30-14.30 13.30-14.30 13.30-14.30 13.30-14.30 13.30-14.30

-trening wg | -trening wg | -trening wg | -trening wg | -trening wg

potrzeb potrzeb potrzeb potrzeb potrzeb




Gry i zabawy,
prace
porzadkowe z
udziatem

uczestnikow
SDS na terenie

Gry i zabawy,
prace
porzadkowe z
udziatem

uczestnikow
SDS na terenie

Gry i zabawy,
prace
porzadkowe z
udziatem

uczestnikow
SDS na terenie

Gry i zabawy,
prace
porzadkowe z
udziatem

uczestnikow
SDS na terenie

Gry i zabawy,
prace
porzagdkowe z
udziatem

uczestnikow
SDS na terenie

pracowni pracowni pracowni pracowni pracowni
terapeutycznyc | terapeutycznyc | terapeutycznyc | terapeutycznyc | terapeutycznyc
h $DS h $DS h $DS h $DS h $DS
14.00-15.30 14.00-15.30 14.00-15.30 14.00-15.30 14.00-15.30
odwozy odwozy odwozy odwozy odwozy
podopiecznych | podopiecznych | podopiecznych | podopiecznych | podopiecznych
8.30-15.30 8.30-15.30 8.30-15.30 8.30-15.30
poradnictwo poradnictwo poradnictwo poradnictwo
socjalne socjalne socjalne socjalne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach

Ul. Szkolna 1 a, 27-230 Brody

Brody, 28.10.2025




PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W KRYNKACH-TYP-B,C,D

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach ul. Szkolna 1A, 27-230 Brody rozpocznie swojg

dziatalnos¢ w listopadzie 2025 r. jakotyp BiCiD

Dom to dzienny osrodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, jest jednostka

organizacyjng Gminy Brody, przeznaczong dla oséb dorostych:

1. z niepetnosprawnoscia intelektualng - typ B,

2. wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C,
3. ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi — typ D.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach jest czynny 5 dni w tygodniu w godzinach 7.30
-15.30. SDS mieéci sie w budynku dwukondygnacyjnym dostosowanym do potrzeb oséb

niepetnosprawnych, pozbawionym barier architektonicznych.

Podopieczni to mieszkancy gminy Brody. W przypadku wolnych miejsc moze ubiegac sie
o skierowanie do niego osoba spoza terenu gminy Brody, pod warunkiem zawarcia
porozumienia pomiedzy witasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego. Uczestnicy

kierowani sg do SDS przez GOPS Brody.

Srodowiskowy Dom Samopomocy swoje powstanie zawdziecza zgtaszanym potrzebom przez
Srodowisko oséb i rodzin, ktore majg pod opieka osoby niepetnosprawne. Osoby te szukaty
miejsca, w ktérym beda zapewniane dla nich zajecia, aby aktywnie rehabilitowaé sie

psychofizycznie, spotecznie oraz uczestniczy¢ w zajeciach terapii zajeciowej.

Dzieki czynnemu udziatowi w zajeciach oferowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy,
uczestnicy majg alternatywe dla bezczynnego siedzenia w domu. Ponadto dzieki takiej formie
aktywnosci ich stan psychofizyczny ulegnie polepszeniu lub co najmniej pozostanie na
podobnym poziomie, zas dzieki systematycznej rehabilitacji odczujg znaczng poprawe fizyczng,

poprawi sie ich komfort zycia co zmobilizuje do nabywania kolejnych umiejetnosci.



Kontakt z innymi uczestnikami zaspokoi potrzebe relacji interpersonalnych oraz poprawi ich

stan psychiczny.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynkach ma zasieg lokalny. W przypadku wolnych miejsc
moze ubiegac sie o skierowanie do niego osoba spoza terenu gminy Brody pod warunkiem
zawarcia porozumienia pomiedzy witasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego.
Nowopowstata placéwka znajduje sie w bezpiecznej, malowniczej okolicy na pierwszy pietrze
w wolnostojgcym budynku dwukondygnacyjnym, bez barier architektonicznych. Budynek

posiada podjazd dla wézkow. Teren wokdt budynku jest dobrze zagospodarowany.

Gtéwnym celem funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy jest poprawa
sprawnosci psychofizycznej i spotecznej oséb niepetnosprawnych. Zajecia w $DS prowadzone
sg w sposéb umozliwiajacy indywidualne podejscie do kazdego uczestnika, a dzieki temu
zgromadzona wiedza pozwala skonstruowac plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego

dostosowanego do potrzeb oraz mozliwosci konkretnych oséb.

Cele szczegbtowe, realizowane w SDS, sa koncentrowane przede wszystkim na prowadzeniu

zajec zmierzajacych do:

- poprawy funkcjonowania w zyciu codziennym (czynnos$ci samoobstugowe i praktyczne,

jak np.: gospodarowanie budzetem, poruszanie sie komunikacjg zbiorowg, zatatwianie spraw
urzedowych, wizyty w instytucjach kultury, przygotowanie positku itp.);

- podnoszenia poziomu umiejetnosci interpersonalnych (w relacjach z rodzing, znajomymi

i osobami obcymi itp.);

- rozwoju zainteresowan indywidualnych;

- poprawy stanu zdrowia fizycznego (w tym rehabilitacja fizyczna, turystyka i rekreacja itp.).

W Srodowiskowym Domu Samopomocy jest mozliwoéé skorzystania z konsultacji
z psychologiem przez uczestnikdow oraz ich rodziny. Na miejscu podopieczni mogg skorzystaé
z ustug rehabilitanta/fizjoterapeuty, natomiast terapia zajeciowa, rehabilitacja spoteczna oraz
psychofizyczna sg podstawowymi formami wsparcia dla o0sdb niepetnosprawnych

intelektualnie.



Terapia zajeciowa, o ktérej mowa powyzej jest prowadzona w placéwce, przez naszych
specjalistdw i obejmuje oddziatywanie na szereg bodzcow, dzieki czemu jest mozliwe uzyskanie
poprawy umiejetnosci lub wyksztatcenie nowych nawykdw, niezbednych do funkcjonowania

w zyciu codziennym.

Program dziatalnoéci SDS — obszary dziatania i formy zaje¢:

1. trening umiejetnosci spotecznych (zajecia indywidualne, grupowe, spotkania
spoteczne),

2. trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

3. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

4. trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

5. poradnictwo psychologiczne,

6. terapia ruchowa,

7. opieka,

8. zajecia rozwijajgce aktywnosc i ekspresje tworczg poprzez udziat w zajeciach,

9. inne formy wsparcia nakierowane na integracje spoteczng ze srodowiskiem lokalnym
lub rodzinnym: organizacja integracyjnych otwartych i zamknietych imprez
okolicznosciowych, wycieczki, turnusy rehabilitacyjne,

10. stata wspodtpraca z rodzing, w miare potrzeb wizyty domowe u uczestnikdw w miejscu
zamieszkania.

Pracownie, zajecia dodatkowe i kota zainteresowan w SDS:

Pracownia kulinarna (w tym prowadzenie treningu kulinarnego).
Obok nauki i ¢wiczenia typowych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem positku i nakrycia
do stotu. Podopieczni ¢éwicza nawyki higieny osobistej i utrzymania porzadku otoczenia

podczas przygotowania i spozywania positku. Uczg sie réwniez obstugi urzgdzen matego AGD,



co pomoze im w samodzielnym funkcjonowaniu w srodowisku domowym. Podejmuja takze
préby gospodarowania wtasnym budzetem. Zajecia w Pracowni kulinarnej umozliwiajg nabycie
umiejetnosci przygotowania potraw zgodnie z zasadami zywienia, korzystania z urzadzen np.:

ze zmywarki, kuchenki mikrofalowej.

Uczg sie rozpoznawania i rozrézniania produktédw spozywczych, przypraw i doboru ich do dane;j
potrawy. Ponadto w pracowni, podopieczni uczg sie uktadania jadtospisu, sporzadzania listy
zakupodw, rozwijajg swojg kreatywnosc¢ i wyobraznie oraz nabywajg nawyk dbania o estetyke i
higiene podczas przygotowania positkdéw. Poznajg zasady kulturalnego zachowania sie przy

stole.
Pracownia multimedialno - przyrodnicza.

Praca w ogrodzie jest forma terapii, ktéra ma na celu poprawe kondycji fizycznej uczestnikow
oraz sprawnosci manualnej, motorycznej i psychofizycznej. Umozliwia zbieranie réznorodnych
doswiadczen percepcyjnych: patrzenie, wachanie, dotykanie, stuchanie, lepsze odbieranie
bodzcéw zmystowych. Pomoze redukowad stany depresyjne dzieki pozytywnym przezyciom,
wzmachia poczucie wlasnej wartosci — dzieki doswiadczeniu skutecznosci i przezyciu sukcesu.
Roztadowuje agresje poprzez prace fizyczng. Zajecia dostosowane sg do mozliwosci kazdego

uczestnika.

Podstawowym zadaniem uczestnikow jest uprawa warzyw, ziét, kwiatdéw, drzewek owocowych
i ozdobnych. Uczestnicy podczas zaje¢ poznajg caty proces uprawy warzyw od siewu poprzez
zabiegi pielegnacyjno — uprawowe, az do zbioru. Dodatkowym atutem dziatan pracowni jest
satysfakcja uczestnikdéw z faktu, ze wyprodukowane przez nich warzywa i owoce s3
wykorzystywane przez pracownie kulinarng do sporzadzania positkdw. Zajecia odbywajg sie

przez caty rok w zaleznosci od potrzeb i pogody.

W ramach zaje¢ multimedialnych podopieczni zapoznajg sie z obstugg komputera
i podstawowych urzadzen biurowych (drukarka, skaner itp.) i elektronicznych. W ramach zaje¢
wykonujg szereg ¢wiczen edukacyjnych w programach komputerowych, grupowanych w zbiér
¢wiczen np.: pamieciowych, logicznych, zrecznosciowych, graficznych. Podopieczni pod okiem
opiekuna korzystajg z Internetu, wyszukujg potrzebne informacje, stuchajg muzyki

oraz zapoznajg sie z zasadami obowigzujgcymi w pracy z Internetem.



Pracownia plastyczno - artystyczna.

Podopieczni doskonalg koordynacje wzrokowo — ruchowa poprzez prace réznymi technikami
artystycznymi (rysunek, lepienie z plasteliny, masy plastycznej itp.), nabywajg wiedze zwigzanag
z obchodzonymi swietami poprzez praktyczne dziatania przy przygotowaniu np. inscenizacji
tematycznej zwigzanej z danymi swietami. Przygotowujg dekoracje oraz rekwizyty. Zajecia
plastyczne majg na celu nie tylko wykonywanie konkretnych prac, tworzenie indywidualnej lub
zbiorowej pracy plastycznej, ale takze majg na celu kwestie edukacyjng oraz podniesienie
poziomu sprawnosci ruchowej i manualnej, jak réwniez zapoznanie sie z kontekstem
sytuacyjnym oraz celem wytworzenia danej pracy plastycznej. Dzieki tym zajeciom uczestnicy
podnoszg poziom wykonywanych czynnosci, zwigzanych zwtaszcza z manipulowaniem matymi

przedmiotami, co usprawnia tzw. motoryke mata.

Formy zaje¢ dostosowane sg do mozliwosci i potrzeb osdéb uczeszczajgcych zgodnie
z indywidualny planem postepowania wspierajgco — aktywizujgcego. Uczestnicy nabywajg oraz
doskonalg umiejetnosci w zakresie projektowania i wykonywania bizuterii oraz matych form
uzytkowych: misy, flakony, $wieczniki itp. Istotnym elementem pracy jest wykorzystywanie

materiatéw recyklingowych co pomaga ksztattowaé postawy proekologiczne.
Pracownia rehabilitacji.

Zajecia w pracowni rehabilitacji ruchowej odbywajg sie indywidualnie i grupowo,
z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego. Ponadto prowadzone sg indywidualne treningi
ogolnousprawniajgce oraz ¢wiczenia korygujace nieprawidtowe wzorce ruchowe. Prowadzone
sg ¢wiczenia usprawniajgce matg motoryke, poprawiajgce koordynacje wzrokowo — ruchowa
oraz priopriorecepcje z wykorzystaniem drobnego sprzetu rehabilitacyjnego (pitki, woreczki
itp.), ¢éwiczenia oddechowe, ¢éwiczenia miesni mimicznych. W ramach zaje¢ rehabilitacji
ruchowej prowadzone s3g takze zajecia relaksacyjne potaczone z muzykoterapia

oraz aromaterapig, a takze koloroterapig.
Zajecia psychologiczne.
Zajecia prowadzone indywidualnie i grupowo. Do zadan psychologa nalezy:

1. realizowanie indywidualnych planow wspierajgco — aktywizujgcych,



2. udziat w spotkaniach zespotu wspierajgco — aktywizujgcego w zaleznosci od potrzeb, jednak,
co najmniej raz na 6 miesiecy celem omodwienia realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej

mozliwosci ich modyfikacji,

3. prowadzenie treningu umiejetnosci interpersonalnych,

4. prowadzenie treningu radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

5. prowadzenie treningu emocjonalnego,

6. prowadzenie treningu podstawowych umiejetnosci komunikacji,
7. prowadzenie treningu motywacyjno — aktywizujgcego,

8. prowadzenie szkolen wewnetrznych pracownikéw.

Inne formy podnoszenia sprawnosci psychofizycznej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
w SDS, to m.in.:

- wyjscia do instytucji kulturalnych;

- uczestnictwo w konkursach, przegladach;

-wycieczki w blizsze i dalsze okolice;

- plenery i warsztaty na swiezym powietrzu;

- przygotowanie imprez okolicznosciowych i inscenizacji;

- pogadanki, spotkania ze specjalistami itp.

Metody, sposoby i kryteria oceny efektow dziatalnosci Domu.

Na koniec trzeciego miesigca zespdt wspierajgco — aktywizujgcy ocenia mozliwosci
psychofizyczne uczestnika — ,Ocena uczestnika w trakcie pobytu w SDS do 3 miesiecy” —

zatgcznik nr 1.

Zespot wspierajgco — aktywizujgcy podejmuje decyzje o dalszym udziale uczestnika
i opracowuje indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego odpowiedniego
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika oraz ustala okres niezbedny do jego
realizacji — ,,Indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego” — zatgcznik nr 2.
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Raz na 6 miesiecy zesp6t omawia realizacje indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco- aktywizujgcych, zespdét dokonuje oceny postepdw uczestnika i okresla plan
dziatania na nastepny okres- ,Ocena realizacji indywidualnego planu wspierajgco —

aktywizujgcego” — zatgcznik nr 3.

W przypadku zaobserwowania potrzeby lepszego dostosowania indywidualnego planu
postepowania wspierajgco- aktywizujgcego mozliwe jest przeprowadzenie monitoringu
indywidualnego planu postepowania wspierajgco- aktywizujgcego ,Monitoring i ewaluacja

indywidualnego planu postepowania wspierajgco- aktywizujgcego” — zatacznik nr 4.

Dodatkowe informacje umieszczane sg w arkuszu obserwacji znajdujacym sie w teczce wraz

z catg dokumentacjg uczestnika.

Zadania Zespotu:

a) opracowanie indywidualnych planédw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,
dokonywanie ocen realizacji indywidualnych plandw postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego,

b) zebranie co najmniej raz na 6 miesiecy w celu omdwienia realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze ewentualnej
mozliwosci ich modyfikaciji,

c) w przypadku osiggniecia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zespét wnioskuje do jednostki prowadzacej lub
zlecajgcej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji
procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji
zawodowej lub zatrudnienia,

d) nadzdr nad systematycznym korzystaniem z opieki psychiatrycznej i psychologicznej,

e) zabezpieczenie danych uczestnika, ktére objete sg tajemnica.

Dokumentacja zbiorcza Domu obejmuje:



a) ewidencje kandydatéw i uczestnikdw wg. § 24 pkt 1 ppkt a)ib)
Dokumentacja pracy merytorycznej zespotu wspierajaco — aktywizujacego obejmuje:
a) protokoty z posiedzen zespotu,

b) dzienniki zaje¢ terapeutycznych zawierajgce prace pracownikdw zespotu wspierajgco-

aktywizujgcego.

Dom sktada sie z nastepujacych pomieszczen:

tazienka/pralnia

Pracownia kulinarna

Stotéwka

Pracownia rehabilitacyjna

tazienka z prysznicem (dostosowana do osdb niepetnosprawnych)
Pokdj psychologa/pielegniarki/pracownika socjalnego

Pokdj wyciszen

Sala konferencyjna

Biuro kierownika i gtéwnego ksiegowego
Pomieszczenie magazynowe
Pracownia multimedialno-przyrodnicza

Pracownia plastyczno-artystyczna

Poszczegdlne formy dziatania realizowane s3 poprzez nastepujaca kadre zespotu wspierajgco

- aktywizujacego:

kierownik, asystenci osoby niepetnosprawnej, fizjoterapeuta, pracownik socjalny
Przyjete kierunki rozwoju Domu:

Kierunki rozwoju Domu prowadzone sg na 3 ptaszczyznach, w tym:

1. Polityki kadrowej:



a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) podwyzszenie kompetencji pracownikéw merytorycznych, poprzez udziat

w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych,

2. Inicjowania dziatan zmierzajgcych do rozszerzenia form zaje¢ wspierajgco — aktywizujgcych
poprzez:

a) organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z udziatem specjalistow z zakresu
psychologii, pedagogiki, pomocy spotecznej, itp.,

b) doposazenie pomieszczen terapeutycznych.

3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i rodzinnym:

a) organizowanie dni otwartych Domu,

b) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami i organizacjami z terenu gminy,

c) organizowanie dla rodzicéw i opiekundéw spotkan ze specjalistami,

d) wtaczenie rodzin i przyjaciét uczestnikow w organizowanie wspdélnych spotkan.

Ocena efektéw dziatalnosci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie sprawozdania

rocznego z dziatalnosci Domu, z uwzglednieniem nastepujacych informacji:

- formie przeprowadzonych zaje¢, realizacji planowanych dziatan oraz uzyskanych efektéw,
- liczbie o0sdb korzystajacych z poszczegdlnych zajeé,

- liczbie uczestnikdéw, ktorzy opuscili Dom,

- wspotpracy z rodzicami, opiekunami, osrodkiem pomocy spotecznej, stuzbami zdrowia,
urzedami pracy, organizacjami pozarzgdowymi,

- aktualnych zasobach Domu przeznaczonych na jego funkcjonowanie.

Ocena efektéw dokonywana jest w oparciu o dokumentacje indywidualng (indywidualne



plany wspierajgco — aktywizujgce) oraz zbiorczg, tzw., ewidencje obecnosci uczestnikéw,
dzienniki zaje¢ terapeutycznych oraz dokumentacje dotyczacg dziatalnosci Zespotu

Wspierajgco — Aktywizujgcego.

Kierunki rozwoju:

Dla prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynkach
niezbedne jest podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1. statego podnoszenia kwalifikacji przez kadre domu;

2. okresowa ocena indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujgcych uczestnikow;
3. rozwijanie wspdtpracy z rodzinami uczestnikow oraz srodowiskiem lokalnym;

4. wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stuzbami i instytucjami dziatajgcymi

na rzecz integracji spotecznej uczestnikow;

5. angazowania uczestnikdw w dziatalno$¢ Domu;

6. Nawigzywanie i podtrzymywanie statych kontaktéw z innymi Domami potozonymi nie
tylko w Powiecie Starachowickim, z korzyscig dla uczestnikdw tych Domdéw oraz kadry

(wymiana doswiadczen, spostrzezen i uwag).
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Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu B i jego program dziatalnosci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B w swoim programie zaktada nastepujace cele:

- Wyposazenie o0séb niepetnosprawnych intelektualnie w podstawowe umiejetnosci
i wiadomosci —zaradnos¢ w zyciu codziennym, samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania potrzeb
zyciowych,

- Zapobieganie powstawaniu nowych niepetnosprawnosci,

- Integracje spoteczng,

- Aktywizowanie uczestnikow zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych uzdolnien
poprzez udziat w réznorodnych zajeciach terapeutycznych,

- Doprowadzenie do zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci oraz pewnosci siebie w kontaktach
z ludzmi,

- Srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinie,

- Wypracowanie pozytywnego, realnego wizerunku oséb niepetnosprawnych intelektualnie
oraz przeciwdziatanie stereotypom,

- Zmiane postrzegania i wizerunku oséb niepetnosprawnych w srodowisku, bez wzgledu na
przyczyne niepetnosprawnosci.

Podstawg wszelkich dziatan terapeutycznych jest konstruktywna, oparta na wzajemnym
zaufaniu wspotpraca z rodzinami uczestnikéw. Realizacja programu bez wsparcia rodziny nie
przyniesie pozadanych efektéw. Zaangazowanie zespotu terapeutycznego i rodziny w proces
terapii osoby niepetnosprawnej pozwoli na poprawe funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz

wspiera bliskich w ich codziennym zyciu.
Program dziafalnosci SDS typu B przewiduje nastepujace obszary dziatalnosci i formy zaje¢:

- terapia zajeciowa w pracowni artystycznej, z wykorzystaniem réznych metod pracy, majacy
na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikéw w danej dziedzinie, poprawe percepc;ji,

skupienia, wzrost poczucia wtasnej wartosci,

- trening kulinarny prowadzony w grupach 5-cio osobowych, majgcych na celu opanowanie
oraz doskonalenie umiejetnosci planowania, przygotowania positkdw, rozwijanie umiejetnosci

wspotpracy w grupie,
- zajecia w pracowni przyrodniczo — komputerowej — majg na celu nabycie oraz doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sie sprzetem komputerowym, elektronicznym, wzrost
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umiejetnosci zawodowych, a takie poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie zainteresowan

przyrodniczych, udziat w procesach ogrodniczych oraz hodowli zwierzat domowych,

- zajecia w pracowni rehabilitacji ruchowej wraz z kacikiem dos$wiadczania Swiata majg na celu
poprawe kondycji uczestnikdw i ich tezyzne fizyczng oraz ksztattuje umiejetnosci wspdtzycia
W grupie, przyczyniaja sie do rozwijania kontaktow interpersonalnych, uczg pozytecznie
spedzac czas wolny, przez co rozwijajg osobowos¢. W terapii ruchem wykorzystywane sg takie
techniki jak: éwiczenia poranne, ¢wiczenia na Swiezym powietrzu, gry i zabawy ruchowe.
Realizowana jest réwniez ludoterapia (zabawy manipulacyjne, tematyczne, gry stolikowe,
dydaktyczne, szachy, domino, warcaby i inne), w trakcie ktérej uczestnicy uczg sie nawigzywad

kontakty i wspotpracowac w grupie,
- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- zajecia relaksacyjne, wyciszajgce (kacik doswiadczania swiata) — majgce na celu poprawe
funkcjonowania uczestnikdbw w zakresie radzenia sobie z napieciem emocjonalnym,

umiejetnos$é roztadowywania napiecia, radzenia sobie ze stresem,

- poradnictwo psychologiczne — prowadzone w zaleznosci od potrzeb, indywidualnie lub
grupowo realizowane przez psychologa. Poradnictwem psychologicznym objeci zostang nie

tylko uczestnicy, ale réwniez ich rodziny,
- organizacja integracyjnych otwartych i zamknietych imprez okolicznosciowych,

- stata wspodtpraca z rodzing, w miare potrzeb wizyty domowe u uczestnikbw w miejscu

zamieszkania.
Zatozone efekty dziatan terapeutycznych oraz treningdw u uczestnikéw:

1. Poprawa funkcjonowania osdb niepetnosprawnych intelektualnie w zyciu codziennym
(zaradno$¢ w zyciu codziennym, samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych),

2. wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

3. wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych (nawigzywanie

i podtrzymanie rozmowy, umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie, podejmowanie aktywnych
dziatan, wywigzanie sie z obowigzkow,

4. zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych,
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5. poprawa motoryki matej i wielkiej,

6. poprawa samooceny,

7. wzrost zainteresowan sposobami spedzania czasu wolnego,
8. umiejetnos¢ radzenia sobie z wtasnymi emocjami,

9. wzrost poczucia wtasnej wartosci.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy typu C i jego program dziatalnosci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu C w swoim programie zaktada nastepujace cele:
- nabycie umiejetnosci jak najbardziej samodzielnego petnienia rél zyciowych i spotecznych,

- usamodzielnienie uczestnikdw poprzez uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego zycia,

- ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania wtasnych podstawowych potrzeb

zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
- motywowanie do aktywnosci zawodowej w ramach zajec terapii zajeciowej,

- doprowadzenie do zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci oraz pewnosci siebie w kontaktach

z ludzmi,
- integracja ze srodowiskiem lokalnym,

- motywowanie do leczenia i rehabilitacji (dyscyplina przyjmowania systematycznie lekéw,
ksztattowanie potrzeb kontaktu z lekarzem psychiatrg, praca nad samoswiadomoscig swojej
choroby), przysposobienie do podjecia pracy — przetamywanie leku przed nowymi

wyzwaniami,

- usamodzielnienie i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania np. zatatwianie mieszkania, dodatku mieszkaniowego, wyrabianie dowodu
osobistego. Aby osiggnac przyjete cele prowadzone sg dziatania: spoteczne, psychologiczne,
wychowawcze, usprawnienia ruchowego umozliwiajgce osobom z zaburzeniami psychicznymi,
przy aktywnym ich udziale w miare samodzielng egzystencje i integracje. Caty program
postepowania z tg grupg uczestnikdw oparty jest na elastycznym, dostosowanym do potrzeb

psychofizycznych uczestnika, za jego akceptacjg oraz przy wspétpracy z rodzing.
Program dziatalnosci SDS typu C przewiduje nastepujace obszary dziatalnosci i formy zajec:

- terapia zajeciowa w pracowni artystycznej, z wykorzystaniem réznych metod pracy, majacy
na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikéw w danej dziedzinie, poprawe percepcji,

skupienia, wzrost poczucia wtasnej wartosci,

- trening kulinarny — prowadzony w grupach 5 - osobowych, majgcych na celu opanowanie
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oraz doskonalenie umiejetnosci planowania, przygotowania positkdw, rozwijanie umiejetnosci

wspotpracy w grupie,

- zajecia w pracowni multimedialno-przyrodniczej— majg na celu nabycie oraz doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sie sprzetem komputerowym, elektronicznym, wzrost umiejetnosci
zawodowych, a takze poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie zainteresowan przyrodniczych,

udziat w procesach ogrodniczych,

- zajecia w pracowni rehabilitacji ruchowej wraz z kacikiem doswiadczania $wiata majg na
celu poprawe kondycji uczestnikow i ich tezyzne fizyczng oraz ksztattowanie umiejetnosci
wspotzycia w grupie, przyczyniajg sie do rozwijania kontaktow interpersonalnych, ucza
pozytecznie spedzac czas wolny, przez co rozwijajg osobowos¢. W terapii ruchem
wykorzystywane sg takie techniki jak: ¢wiczenia poranne, ¢wiczenia na Swiezym powietrzu,
gry i zabawy ruchowe. Realizowana jest rowniez ludoterapia (zabawy manipulacyjne,
tematyczne, gry stolikowe, dydaktyczne, szachy, domino, warcaby i inne), w trakcie ktérej

uczestnicy uczg sie nawigzywac kontakty i wspétpracowac w grupie,
- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- zajecia relaksacyjne, wyciszajgce (kacik doswiadczania sSwiata) — majace na celu poprawe
funkcjonowania uczestnikdbw w zakresie radzenia sobie z napieciem emocjonalnym,

umiejetno$é roztadowywania napiecia, radzenia sobie ze stresem,

- poradnictwo psychologiczne — prowadzone w zaleznosci od potrzeb, indywidualnie lub
grupowo realizowane przez psychologa. Poradnictwem psychologicznym objeci zostang nie

tylko uczestnicy, ale réwniez ich rodziny,
- organizacja integracyjnych otwartych i zamknietych imprez okolicznosciowych,

- stata wspodtpraca z rodzing, w miare potrzeb wizyty domowe u uczestnikbw w miejscu

zamieszkania.
Zatozone efekty dziatan terapeutycznych oraz treningéw u uczestnikow:

1. Poprawa funkcjonowania oséb niepetnosprawnych intelektualnie w zyciu codziennym
(zaradno$¢ w zyciu codziennym, samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych

potrzeb zyciowych),
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2. wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

3. wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych (nawigzywanie
i podtrzymanie rozmowy, umiejetnosc funkcjonowania w grupie, podejmowanie aktywnych

dziatan, wywigzanie sie z obowigzkéw,

4. zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych,
5. poprawa motoryki matej i wielkiej,

6. poprawa samooceny,

7. wzrost zainteresowan sposobami spedzania czasu wolnego,

8. umiejetnos¢ radzenia sobie z wtasnymi emocjami,

9. wzrost poczucia wtasnej wartosci.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy typu D i jego program dziatalnosci.

Dom typu D w swoim programie dziatalnosci zaktada nastepujace cele:

- Podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia (usprawnienie
psychomotoryczne uczestnikdw, poprawa umiejetnosci samoobstugowych, poprawa

funkcjonowania spotecznego);
- Poszerzenie kompetencji osobistych, spotecznych oraz komunikacyjnych;
- Stworzenie okazji do doswiadczania i rozumienia sytuacji zwigzanych z dorostym zyciem;

- Utrzymanie osoby niepetnosprawnej intelektualnie w jej naturalnym srodowisku poprzez

pomoc w zaspakajaniu niezbednych potrzeb oraz przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych;
- Zapobieganie biernosci i izolacji spotecznej;

- Integrowanie uczestnikdbw ze srodowiskiem lokalnym poprzez wspdtprace z innymi

instytucjami, placéwkami.

Dom typu D realizuje swoje cele przez stosowanie réznych form zajeé¢ indywidualnych i
grupowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnika, jak rowniez do mozliwosci

organizacyjnych i finansowych SDS.
Program dziafalnosci SDS typu D przewiduje nastepujace obszary dziatalnosci i formy zaje¢:

- terapia zajeciowa w pracowni plastyczno - artystycznej, z wykorzystaniem réznych metod
pracy, majacy na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikbw w danej dziedzinie,

poprawe percepcji, skupienia, wzrost poczucia wtasnej wartosci,

- trening kulinarny — prowadzony w grupach 5-cio osobowych, majgcych na celu opanowanie
oraz doskonalenie umiejetnosci planowania, przygotowania positkédw, rozwijanie umiejetnosci

wspotpracy w grupie,

- zajecia w pracowni multimedialno - przyrodniczej majg na celu nabycie oraz doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sie sprzetem komputerowym, elektronicznym, wzrost umiejetnosci
zawodowych, a takze poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie zainteresowan przyrodniczych,

udziat w procesach ogrodniczych oraz hodowli zwierzgt domowych,
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- zajecia w pracowni rehabilitacyjnej majg na celu poprawe kondycji uczestnikéw i ich tezyzne
fizyczng oraz ksztattuje umiejetnosci wspdtzycia w grupie, przyczyniajg sie do rozwijania
kontaktéw interpersonalnych, uczg pozytecznie spedzaé czas wolny, przez co rozwijajg
osobowos¢. W terapii ruchem wykorzystywane sg takie techniki jak: éwiczenia poranne,
¢wiczenia na Swiezym powietrzu, gry i zabawy ruchowe. Realizowana jest rowniez ludoterapia
(zabawy manipulacyjne, tematyczne, gry stolikowe, dydaktyczne, szachy, domino, warcaby i

inne), w trakcie ktdrej uczestnicy uczg sie nawigzywac kontakty i wspotpracowadé w grupie,
- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- zajecia relaksacyjne, wyciszajgce (kacik doswiadczania swiata) — majgce na celu poprawe
funkcjonowania uczestnikdbw w zakresie radzenia sobie z napieciem emocjonalnym,

umiejetnos$é roztadowywania napiecia, radzenia sobie ze stresem,

-poradnictwo psychologiczne — prowadzone w zaleznosci od potrzeb, indywidualnie lub
grupowo realizowane przez psychologa. Poradnictwem psychologicznym objeci zostang nie

tylko uczestnicy, ale réwniez ich rodziny,

- organizacja integracyjnych otwartych i zamknietych imprez okolicznosciowych, stafa

wspotpraca z rodzing, w miare potrzeb wizyty domowe u uczestnikdw w miejscu zamieszkania
Zatozone efekty dziatan terapeutycznych oraz treningdw u uczestnikéw:

1. Poprawa funkcjonowania oséb niepetnosprawnych intelektualnie w zyciu codziennym
(zaradno$¢ w zyciu codziennym, samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych

potrzeb zyciowych),
2. wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

3. wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych (nawigzywanie
i podtrzymanie rozmowy, umiejetnosé funkcjonowania w grupie, podejmowanie aktywnych

dziatan, wywigzanie sie z obowigzkow,
4. zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych,
5. poprawa motoryki matej i wielkiej,

6. poprawa samooceny,
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7. wzrost zainteresowan sposobami spedzania czasu wolnego,
8. umiejetnos¢ radzenia sobie z wtasnymi emocjami,

9. wzrost poczucia wtasnej wartosci.

Brody, 28.10.2025
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OCENA UCZESTNIKA W TRAKCIE POBYTU W $DS do 3 m-cy
(§ 7 ust. 6 rozporzadzenia)

Imie i nazwisko uczestnika:

Data SPOrzadzenia OCENY............ccccveeeveieieecteeeie ettt seaber e e er e e

OBSZAR | - SAMOOBStUGA/ZARADNOSC ZYCIOWA

Zatacznik nr 1.

Dane z obserwacji Zawsze Czasem Nigdy
Opiekuna/Terapeuty/Instruktora
terapii
1. Przychodzi do SDS 2 1 0
2. Systematycznie konsultuje sie 2 1 0
lekarzem lub psychologiem
3. Przyjmuje zlecone leki 2 1 0
4. Dba o higiene osobist3 2 1 0
(czystosc ciata i odziezy)
5. Ubiera sie adekwatnie do 2 1 0
warunkéw pogodowych
6. Umie prac recznie 2 1 0
7. Umie praé¢ w pralce 2 1 0
8 .Nosi czyste ubranie, obuwie 2 1 0
9 .Dba o estetyczny, schludny 2 1 0
wyglad
10 .INNe ...cceuireirriree e, 2 1 0

Punktacja — poziom funkcjonowania w obszarze:
® 20-15 pkt — wysoki

¢ 14-6 pkt — sredni

® 5 i mniej pkt — niski

0cena do 3 MIESIECY ...cceereerreerrreecrenererraees pkt
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OBSZAR Il - UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

Dane z obserwacji Zawsze Czasem Nigdy
Opiekuna/Terapeuty/Instruktora

terapii

1. Nawiazuje kontakt z innymi 2 1 0
2 .Potrafi nawigzaé rozmowe 2 1 0
3. Potrafi podtrzymac rozmowe | 2 1 0
4. Ma kolegow i kolezanki 2 1 0
5. Jest niekonfliktowy 2 1 0
6 .Pomaga innym 2 1 0
7. Wywiazuje sie z zobowigzan 2 1 0
podjetych wobec innych

8. Wspoétpracuje w grupie 2 1 0
9 Potrafi samodzielnie 2 1 0
rozwigzywac

sytuacje trudne

10. Inne 2 1 0

Punktacja — poziom funkcjonowania w obszarze:
e 20-15 pkt — wysoki

¢ 14-6 pkt — Sredni

¢ 5 i mniej pkt — niski

Ocena do 3 MIesSiecy .....ccccveerveerererssensssnnrnnes pkt

OBSZAR IIl - AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

Dane z obserwacji Zawsze Czasem Nigdy
Opiekuna/Terapeuty/Instruktora
terapii

1.Aktywnie uczestniczy w 2 1 0
zajeciach
kulinarnych

2 Aktywnie uczestniczy w 2 1 0
zajeciach
kulturoterapii

3. Aktywnie uczestniczy w 2 1 0
zajeciach
zaradnosci spotecznej

4 .Aktywnie uczestniczy w 2 1 0
zajeciach
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terapii ruchem

5. Aktywnie uczestniczy w 2 1 0
treningach
rozwigzywania sytuacji trudnych

6. Aktywnie uczestniczy w 2 1 0
treningach
prowadzenia rozméw

7. Aktywnie uczestniczy w 2 1 0
zajeciach
rekreacyjnych organizowanych
przez $DS

8. Aktywnie uczestniczy w 2 1 0
zajeciach z
psychologiem

9. Bierze udziat w imprezach 2 1 0
organizowanych przez inne
placéwki

10. Inne........... 2 1 0

Punktacja — poziom funkcjonowania w obszarze:
e 20-15 pkt — wysoki

¢ 14-6 pkt — $redni

¢ 5 i mniej pkt — niski

0Ocena do 3 MIESIECY ...cceereerreerrrercrenerenrnnns pkt

OBSZAR IV — ROZWO)J ZAINTERESOWAN

Dane z obserwacji Zawsze Czasem Nigdy
Opiekuna/Terapeuty/Instruktora

terapii

1. Czyta prase i czasopisma 2 1 0

N
=
o

2. Czyta ksigzki

N
[
o

3 .Gra w gry planszowe i inne
dydaktyczne

4. Stucha muzyki

5. Wykonuje prace plastyczne

6 .Bierze udziat w spacerach

NIN|IN|N
R R,k
O 00|00

7 Bierze czynny udziat w réznych
zajeciach grupowych

8 .Uczestniczy w zajeciach z 2 1 0
psychologiem

9. Realizuje swoje indywidualne | 2 1 0
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zainteresowania

10 Inne 2 1 0

Punktacja — poziom funkcjonowania w obszarze:

® 20-15 pkt — wysoki

¢ 14-6 pkt — sredni

¢ 5 i mniej pkt — niski

0Ocena do 3 MIESIECY ....ceereerreerrrercrenernernens pkt.

Ocena mozliwosci zaproponowania uczestnikowi indywidualnego planu postepowania
wspierajgco - aktywizujacego przez Zespo6t Wspierajgco - Aktywizujacy
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Zatacznik nr 2.

INDYWIDUALNY PLAN POSTEPOWANIA
WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

Imi@ i NAZWISKO UCZEStNIKA: .....ccoviieeiiiiciiiiiietiisen s sssessns st s s sassssssessennsssssssssnennns

Data sporzadzenia Planu .......ccieeeeeiiiiiiiineniiiiisi s sssesssssssssssesans
Umiejetnosci samoobstugi/zaradnosci zyciowej

Wskazania do postepowania (cele)

Umiejetnosci interpersonalne
Wskazania do postepowania (cele)
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Aktywnos$¢ na zajeciach
Wskazania do postepowania (cele)

Rozwdj zainteresowan
Wskazania do postepowania (cele)



Okres niezbedny do realizacji
Indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujacego

(podpis uczestnika lub opiekuna) (data i podpis osoby sporzadzajacej)

Podpisy zespotu wspierajgco-aktywizujacego:
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Zatacznik nr 3.

Ocena realizacji indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego

Imie i NAZWISKO UCZESTNIKA: .........c.ooee e re e e e e e e e e
Data sporzadzenia PIanU ..o e aa e e e

Zrealizowane zadania:

Czy osoba wymaga dalszego wsparcia?
TAK / NIE

Dalsze dziatania Zespotu:

(podpis uczestnika lub opiekuna) (data i podpis osoby sporzadzajacej)

Podpisy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego:
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Zatacznik nr 4

MONITORING | EWALUACIJA INDYWIDUALNEGO PLANU POSTEPOWANIA

WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

Imig i NAzZWISKO UCZEStNIKA: .........c.cooviiieiiieeee s



(podpis uczestnika lub opiekuna) ( data i podpis osoby sporzadzajacej)

Podpisy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego:
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