PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W KIELCACH

Nrrej. 050224-53-K021-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

Xjracocauey” [ |Pecsanore neoeaoe0o [ ionegs poamios
. . . . o ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca®
REGON: 00053188400000 NIP: 6640011820

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

miodszy inspektor pracy - Adam Bakalarz

miodszy inspektor pracy - Aleksandra Pawlik
(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dzialajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzit kontrole w:

URZAD GMINY BRODY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

27-230 BRODY, UL. STANISLAWA STASZICA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Ernest Kumek
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy Brody

{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
7.05.2024

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,20,26.06; 2.07.2025 r.

{oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 56, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 3,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcoéw: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 53, w tym kobiet: 38,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 27.10.2020

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
25-314 Kielce, al. Tysiaclecia Paristwa Polskiego 4, e-mail: kancelaria@kielce.pip.gov. pl, www.kielce.pip.gov.pl

W, Y



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiefh organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie poprzednio realizowanej kontroli przez PIP wydany zostat Srodek prawny w postaci
wystgpienia Nr rej. 050198-53-K055-Ws01/20 z dnia 27.10.2020r. zawierajgcy jeden wniosek:

1.Dokumentowanie kazdorazowo daty przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego wystepujacego
przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowiskach pracy wskazujgc rok, miesigc i dzien jej
wykonania. — na podstawie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-

biurowy — obstuga komputera przy pracy zdainej z dn. 20.03.2023 r. stwierdzono, iz wniosek
wykonano.

Nie ustalono wnioskow, zalecen i decyzji innych organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

CEL | ZAKRES KONTROLI

Kontrola obejmowata zagadnienia dotyczace stosunku pracy, rozwigzywania uméw o prace, czasu
pracy, urlopéw wypoczynkowych oraz wyptaty wynagrodzenia oraz innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, realizacji wykonania srodka prawnego z poprzednio przeprowadzonej kontroli, a
takze umow zlecenia i wyptaty wynagrodzenia zgodnego ze stawkg minimalnego wynagrodzenia.

Nie dokonywano wpisu do ksigzki kontroli.
ICHARATERYSTYKA DZIALALNOSGH

Czynnosci kontrole rozpoczeto w dn. 6.06.2025 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej inspektoréw
pracy: mi. inspektora pracy Aleksandry Pawlik oraz mi. inspektora pracy Adama Bakalarza.

Kontrole podjeto w dn. 6.06.2025r. w Urzedzie Gminy w Brodach znajdujgcym sie pod adresem ul.
S. Staszica 3.

Pracodawca prowadzi dziatalno§¢ w przewazajgcym zakresie: kierowanie podstawowymi rodzajami
dziatalno$ci publicznej (PKD 84.11.Z).

WEWNATRZZAKEADOWE PRZEPISY PRAWA PRACY

U kontrolowanego pracodawcy obowigzuje: regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

i — sy

W zakladzie pracy nie utworzyly sie zwigzki zawodowe.
SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY:.

W zaktadzie pracy nie zostat wybrany spoteczny inspektor pracy.
RADY PRACOWNIKOW.

W zaktadzie pracy nie zostata wybrana rada pracownikéw.

SPRAWDZENIE REALIZACJI UPRZEDNIO WYDANYCH SRODKOW PRAWNYCH
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Ustalono na podstawie przedtozonej oceny ryzyka zawodowego, iz wniosek zawarty w wystapieniu
Nr rej. 050198-53-K055-Ws01/20 z dnia 27.10.2020 r. zostat wykonany.

WEWNATRZZAKEADOWE ZRODLA PRAWA PRACY
U pracodawcy zostaly przyjete regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania.

Regulamin pracy

Zarzadzeniem nr 172/2024 Wéjta Gminy Brody z dn. 2 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy przyjeto tres¢ aktualnego regulaminu w ktorym zawarto: obowigzki pracodawcy,
obowigzki pracownika, czas pracy, organizacie czasu pracy, zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, spdznien, udzielania zwolnien od pracy oraz urlopéw, bezpieczenstwo i higiene pracy
w tym ochrone pracy kobiet oraz uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.

W tresci regulaminu zawarto: (wyciag zapiséw)
§7 Zabrania sie pracownikom;
1) opuszczania miejsca pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego.

§9

ust. 1 W urzedzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy.

ust. 2 Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w miesiecznym
okresie rozliczeniowym.

ust. 3 Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

§10 ust. 1 Pracownicy Urzedu pracujg wediug nastepujacego rozktadu czasu pracy
a) pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomochiczych
- poniedziatek od 8:00 do 16:00
- wtorek - pigtek od 7:15 do 15:15
b) osoby sprzatajgce od poniedziatku do pigtku od 11:00 do 19:00
c) kierowca do przewozu niepetnoprawnych i opiekun od poniedziatku do pigtku od 6:30 do
14:30

ust. 2. Przedstawiony czas pracy zostat ustalony w porozumieniu zawartym z pracownikami,
ktore stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§12

ust. 1 Pracownik winien stawi¢ sig do pracy w takim czasie by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowac¢ sig na stanowisku pracy.

ust. 2 Przybycie do pracy pracownik potwierdza poprzez podpis listy obecnosci.

ust. 3 W przypadku wyjécia poza miejsce pracy w celach stuzbowych badz prywatnych pracownik
jest obowigzany uzyskaé zgode pracodawcy i wpisaé powod, godzine wyjscia i powrotu do pracy w
zeszycie wyjs¢.

ust 4. Przebywanie pracownikéw na terenie urzedu poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach.

(...)

ust. 7 Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczeristwa systeméw informatycznych wykorzystuje 24
godzinny elektroniczny monitoring wykorzystania stanowiska komputerowego przy uzyciu
specjalistycznego oprogramowania, ktére okresla stan wykorzystania aplikacji, wykonywanych
wydrukéw, odwiedzanych stron internetowych, przetwarzanych informacji.
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§13

ust.1 W razie niemozno$ci stawienia sie do pracy, gdy przyczyna z gory jest znana, pracownik winien
uprzedzi¢ o tym pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

ust. 2 W przypadku niestawienia sie w pracy z powoddw nie dajacych sie przewidzie¢, pracownik
jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie swej
nieobecnosci i przewidywanym-czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci.
Zawiadomienia tego moze dokona¢ osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem
innego srodka tacznosci, w tym poczty.

ust. 3 Spdznienie lub opuszczenie pracy pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ przedstawiajac
przetozonemu, pracownikowi kadr lub pracodawcy odpowiednie dowody.

ust 4. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos$é w pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢ najpozniej
w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§16

ust.1 Wyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego odbywa sie raz w miesigcu.

ust. 2 Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazane przez pracownika konto bankowe.
ust. 3 Na pisemny wniosek pracownika wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Urzedu.
ust. 5 Wynagrodzenie za prace wyptaca sie¢ z dotu, 25 dnia kazdego miesigca, dla pracownikdéw
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych ostatniego dnia kazdego miesigca, a gdy dzien ten
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub w sobote dnia poprzedzajacego.

ust 6. Wynagrodzenie w miesigcu grudniu moze by¢ wyptacone wczesniej na 7 dni dla pracownikéw

urzedu z zastrzezeniem pracownikéw interwencyjnych, dla ktérych moze by¢é wyptacone na 9 dni
przed terminem wskazanym w ust.5.

W regulaminie pracy jako zatgcznik nr 2 zawarto informacje o obowiazujacych normach prawnych
zatrudnienia oraz o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu. Zapoznanie z tg informacjg nastepuje
podczas rozpoczynania zatrudnienia poszczego6inych pracownikow.

W zatgczniku nr 3 do regulaminu pracy ujetc porozumienie w sprawie stosowania ruchomego czasu
racy:

§ 2 Porczumienia

Ruchomy czas pracy, moze by¢ stosowany w nastepujacy sposéb:

a ) pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomocniczym oraz kierowca:
- poniedziatek 8:00 do 16:00

- Od wtorku do pigtku 7:15 do 15 :15

b ) osoby sprzatajace od poniedziatku do piatku od 11:00 do 19:00

c ) kierowca oraz opiekun do przewozu niepetnoprawnych od poniedziatku do piatku od 6:30 do
14:30

Ruchomy rozktad czasu pracy o ktorym mowa w § 10 ust. 1 Regulaminu Pracy wprowadzono na
podstawie art. 140" KP w zw. z art. 150 § 3 KP w porozumieniu z dnia 02.10.2024 r. pomiedzy
Urzedem Gminy reprezentowanym przez Woéjta Gminy Ernesta Kumka i przedstawicielstwem
pracownikéw reprezentowanym przez Nine Tomanek — Brzoza.

W przedmiotowym regulaminie pracy stwierdzono:
- brak okreslenia pory nocnej,
- hiepoprawnie wskazano w § 18 pkt 2 tego regulaminu maksymalng wartos¢ ciezaru przenoszonego

pod gére np. po schodach jezeli praca ta wykonywana jest jako dorywcza przez kobiete, wskazano
15 kg zamiast prawidtowej wartosci 12 kg,
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- nie wskazano w sposéb wiasciwy poprzez brak wymienienia wszystkich mogacych wystapié prac
zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw, ktore
wzbronione sg dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersig zawartych w aktualnej tresci
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych Iub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia. Ponadto nie dokonano
rozréznienia limitdw norm dzwigania dla kobiet w cigzy, a kobiet karmiacych piersia,

- brak zawarcia informacji o karach stosowanych z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowe;
pracownikow.

Regulamin wynagradzania

Na podstawie udostgpnionego regulaminu wynagradzania wprowadzonego zarzadzeniem nr
173/2024 z dn. 3 pazdziernika 2024r. stwierdzono, iz termin wyptaty wynagrodzenia okreslony zostat
w § 12 regulaminu, ktéry odsyta do tresci zapiséw regulaminu pracy.

§5

ust. 1 W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustalaniu dla poszczegblnych
pracownikow kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw.

ust. 2 Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze przekraczaé
maksymalnej kwoty w danej kategorii ustalonej w regulaminie.

§6 ust.3 Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

ust. 4 Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

W § 7 uregulowano kwestie dotyczace dodatku funkcyjnego, natomiast w § 8 dotyczace dodatku
specjalnego.

§10 Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

ust. 1 Dodatek za wieloletnia prace na zasadach i w wysokoéci okreslone] w ustawie i
rozporzgdzeniu.

ust. 2 Nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

ust. 3 Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikdw jednostek sfery budzetowe;.

ust:-4-Jednorazewa -edprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem.

ust. 5 Odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zgodnie z ustawg o szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

§12 Termin miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy Urzedu
Gminy Brody.

Ponadto w Urzedzie Gminy w Brodach obowigzuje Regulamin organizacyjny z dn. 30 wrzesnia
2024r., na podstawie ktérego ustalono, iz;

- zarzadzeniem nr 208/2024 Wéjta Gminy Brody z dn. 25 listopada 2024r. wprowadzone zostaty
zmiany w zarzgdzeniu nr 169/2024 w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Urzedu
Gminy Brody w postaci: §1 ust 2. § 36 otrzymuje brzmienie Referat Planowania Przestrzennego,
Geodezji i Ochrony Srodowiska w tresci paragrafu okreslono zakres planowania przestrzennego. W
udostepnionym graficznym schemacie organizacyjnym Urzedu w referacie organizacyjnym w pozyciji
nr 8 liczonej od géry wymienione zostato stanowisko goniec jak réwniez stanowiska robotnika

gospodarczego oraz sprzataczki.
\_){y\
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- zarzadzeniem nr 19/2025 Wojta Gminy Brody z dn. 4 luty 2025 r. wprowadzono zarzadzenie
dotyczace zmiany do regulaminu w postaci:

§ 15 otrzymuje brzmienie:

1. Komérkami organizacyjnymi Urzedu sg referaty, stanowiska.

2 . W skiad Urzedu wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne oznaczone odpowiednimi
symbolami:

1) Referat Planowania Przestrzennego, Geodezji i Ochrony Srodowiska

2) Referat Finanséw

3) Referat Inwestycyjny

4) Referat Organizacyjny

5) Urzad Stanu Cywilnego

6) Stanowisko ds. Kadr

7) Stanowisko ds. kontroli

8) Stanowisko ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego

9) Stanowisko inspektor danych osobowych

10) 1Stanowsiko gtéwnego specjalisty ds. informatyki i Bezpieczeristwa Informaciji

W udostepnionym graficznym aktualnym schemacie organizacyjnym Urzedu brak jest aktualnie w
referacie organizacyjnym stanowiska goniec. Z udzielonej informacji przez stanowisko ds. kadr
wynika, iz stanowisko gonca zostato zlikwidowane.

STOSUNEK PRACY = A
Analizie poddano wytypowanych pracownikow, ktérych akta osobowe oraz dokumentacje
pracownicza opisano ponizej.

Jak oswiadczyt pracodawca w 2024 r. oraz od poczgtku 2025 r. do dnia rozpoczecia kontroli
stosunek pracy ustat z 5 pracownikami, ktérzy zostali poddani analizie.

1. =~ zatrudnionaod 1.02.2018 r. do 30.11.2018 r. na podstawie umowy o prace
na czas okreslony na stanowisku kolejna umowa o prace na czas okreslony
od 5.12.2018 r. do 31.07.2019 r. na stanowisku . w petnym wymiarze czasu pracy,

koleina umowa o prace na czas okreslony od 1.08.2019 r. do 30.11.2020 r. na stanowisku-

1, ostatnio umowa o prace na czas nieokreslony od 1.12.2020 r. w petnym wyiniarze
czasu pracy, na stanowisku mieisce wykonywania pracy okreslono jako
Urzad Gminy Brody, za wvnagrodzeniem w wysokosci . zt brutto miesiecznie oraz dodatek
stazowy 14 % w kwocie -  zt wzrastajacy z dniem 1 lipca kazdego roku o 1 %.

Umowa zawarta w dn. 7.05.2021r. na okres prébny do 6.08.2021r. na stanowisku podinspektora
ds. w petnym wymiarze czasu pracy za

wynagrodzeniem - zt brutto | dodatkiem stazowym 14% w kwocie zt wzrastajacy z dniem 1
lipca kazdego roku o 1%.

Od 7.08.2021r. zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku
podinspektora ds. :

W aktach réwniez porozumienie stron 0 zmianie warunkéw pracy i ptacy zawarte w dn. 12 listopada

2024r. ustalajgce: od dnia 12 listopada 2024r. zmiane stanowiska pracy na z
wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie zt brutto. Aneks z dn. 17.01.2025r. przyznajacy
wynagrodzenie zasadnicze pracownikowi wg kategorii zaszeregowania |l w kwocie zt brutto,

dodatek stazowy w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie zt wzrastajacy o 1
% od dnia 1 lipca kazdego roku az do 20%.

W trakcie analizy dokumentacji pracowniczej stwierdzono:

- o$wiadczenie o0 zapoznaniu sig z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania, widnieje sam
podpis brak wskazanej daty na dokumentach,

- informacja o zapoznaniu z przepisami dotyczacymi zakazu dyskryminacji i rownego traktowania w
zatrudnieniu — zakres informacji znajduje sie w regulaminie pracy, pracownik zostat zapoznany,

- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 20.11.2024 r.

&C\’ %(Q/\
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- oSwiadczenie pracownika o zapoznaniu z oceng ryzyka zawodowego z dnia 1.02.2018r. dia

stanowiska robotnik gospodarczy; brak potwierdzenia zapoznania z oceng ryzyka zawodowego dla

stanowiske

- orzeczenie lekarskie z dn. 07.06.2023 r. z okresowych badan lekarskich wazne do 07.06.2025r. na

-stanowisku podinspektor ds. skierowanie z

okresowych badan lekarskich z dn. 5.06.2023r.

- aktualne orzeczenie lekarskie z dnia 12.11.2024 r. z okresowych badan lekarskich, wazne do dnia

12.11.2027 r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracy
skierowanie na badanie okresowe z dn. 8.11.2024 r. :

- karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie BHP, zgodnie z ktérg pracownik zostat poddany

instruktazowi ogélnemu w dniu 1.02.2018 r. i instruktazowi stanowiskowemu w dniach 1i2.02.2018

r. na stanowisku oraz instruktazowi stanowiskowemu na stanowisku w

dn.12i 13.11.2024r.

- zaSwiadczenie o ukornczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia 22.01.2025 r.
W przedtozonej dokumentacji pracowniczej znajdowaly sie réwniez:

Notatka stuzbowa z dn. 17.06.2024 r. z wystuchania pracownika przed ukaraniem karg porzadkowa
na okoliczno$¢ w zwigzku ze zdarzeniem, ktore nastapito 11.06.2024 r. i dotyczyto samowolnego
opuszczenia miejsca pracy bez wpisu do zeszytu wyjs¢ stuzbowych oraz nie poinformowania
pracodawcy o zamiarze i powodzie wyjscia w czasie godzin pracy. Z notatki wynik, iz

' 0 godz. 10:00 opuscita zaktad pracv i juz nie powrécita w godzinach jego pracy. Na

notatce widniejg podpis pracownika oraz pracodawcy Wéjta Gminy Brody
Ernesta Kumek.

Zawiadomienie o natozeniu kary porzgdkowej upomnienia z dn. 18.06.2024r., w uzasadnieniu
wskazano, iz bez zgody pracodawcy i wpisu do zeszytu wyjsc¢ stuzbowych opuscita stanowisko pracy
i nie powrécita do konca dnia pracy, nie zglaszajgc tego faktu pracodawcy. W zawiadomieniu
zawarto pouczenie o prawie do wniesienia do kierownika jednostki sprzeciwu od udzielonej kary w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu. W ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu istnieje prawo wystgpienia do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej kary. Kare
uwaza si¢ za niebyla a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych, po roku
nienagannej pracy. Na zawiadomieniu ztoZone podpisy pracownika oraz Wéjta Gminy Brody.

Rozwigzanie umowy o prace

Porozumienie stron o rozwigzaniu umowy o prace zawarte w dn. 31.01.2025r. okreélajgce, izfgczaca
strony umowa o prace zostaje rozwigzana z dniem 31 stycznia 2025r. w drodze porozumienia stron.
W ftresci zawarto, iz porozumienie niniejsze stanowi catkowite i zupeine porozumienie pomiedzy
stronami w odniesieniu do spraw w nim opisanych i uniewaznia ewentuaine wszelkie uprzednie

uzgodnienia. Na porozumieniu ztoZzone podpisy pracownika oraz Wéjta Gminy Brody Ernesta
Kumka.

Swiadectwo pracy z dn. 3.02.2025 r. w ktorym wskazano, iz pracownik byta
zatrudniona w okresie od 06.12.2018 r. do 31.01.2025 r. w Urzedzie Gminy w Brodach w wymiarze
petnego etatu, w okresie zatrudnienia wykonywata prace: y od 06.12.2018 r. do
31.07.2010 r od 1.08.2019 r. do 06.05.2021 r.,

07.05.2021 r. do 24.11.2024 r., -od 25.11.2024 r. qo

31.01.2025r., stosunek pracy rozwigzat sie na mocy porozumienia stron art. 30 §1 pkt 1 Kodeksu
pracy, wykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 24 godzin (3 dni) w tym urlop wypoczynkowy
wykorzystany w roku kalendarzowym w ktérym ustat stosunek pracy 16 godzin (2 dni)., nie
korzystano z urlopu dodatkowego lub innego uprawnienia przewidzianego przepisami prawa pracy,
okresy nieskladkowego przypadajgce w okresie zatrudnienia:
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W Swiadectwie zawarte pouczenie o mozliwo$ci wystgpienia z wnioskiem do pracodawcy o
sprostowanie treSci Swiadectwa pracy z podang podstawg prawng oraz informacjg o okresie
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Swiadectwo pracy przestane za posrednictwem przedstawiciela zaktadu pracy dn. 3.02.2025r.
odebrane przez pracownika 13.02.2025r.

- W aktach znaidowata si¢ rowniez notatka stuzbowa z dn. 3.10.2024 r. z ktérej zawarto, iz pracownik
sstata poinformowana o obowigzku codziennego stawiennictwa w Urzedzie

wininy Brody ok. 14:30 — 14:40 celem rozliczenia sie¢ z pobranej rano korespondencji, pracownik
wykonuje obowigzki stuzbowe samodzielnie.

W aktach osobowych pismo pracownika z dn. 25.03.2025r. skierowane do Wéjta Gminy Brody o
dokonanie korekty druku Z3 oraz swiadectwa pracy.

OdpowiedZ Urzedu Gminy w Brodach z dn. 28.03.2025r. w ktérej zawarto, iz w oparciu o wewnetrzng
dokumentacje: lista obecnos$ci i zeszyt ewidencji wyjs¢ z pracy wynika, iz w dniu 31 stycznia 2025r.
pracownica byta obecna w pracy i jg Swiadczyta przez peiny dobowy wymiar. Pracodawca nie
posiadat wiedzy o zwolnieniu z pracy z powodu zlego samopoczucia pracownika. Ponadto w dniu
31 stycznia 2025r. o godz. 14:10 pracownik ztozyt podanie o rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumie stron z dniem 31 stycznia 2025r. w obecnosci Wéjta Gminy, Skarbnika Gminy,

Kierownika Referatu Organizacyjnego oraz gtbwnego specjalisty ds. kadr co wskazuje ze $wiadczyt
prace przez caty dzien.

Pismo z dn. 31.01.2025 r. Wéjta Gminy Brody informujace pracownika o przyznaniu ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 1 dnia w kwocie 7 brutto.,
pracownik otrzymat pismo w dn. 13.02.2025 r. za posrednictwem przedstawiciela zaktadu pracy.

Ponadto w czasie trwania kontroli przedtozone zostato pisemne o$wiadczenie Kierownika Referatu
Organizacvinego — lwony Tamiotto w ktérym wskazane zostato, iz w dn. 31 stycznia 2025r.

nie poinformowata o problemach zdrowotnych, ztym samopoczuciu, nie zgtaszata
réwniez zamiaru wezesniejszego opuszczenia stanowiska pracy. W tym samym dniu okoto godziny
14.10 przed zakonczeniem pracy rozwigzata stosunek pracy na mocy porozumienia stron, dokument
zostat ztozony w obecno$ci Wéjta Gminy, Skarbnika Gminy, Kierownika Referatu Organizacyjnego
oraz Gtéwnego specjalisty ds. Kadr. — zatgcznik nr 2 do protokotu.

Przedto?ona zostata rowniez kopia listy obecnosci za miesiagc styczen 2025 r. poz. Nr 17

u ktérej w rubryce na dzien 31 stycznia 2025 r. widnieje wiasnoreczny podpis
pracownika. — zatgcznik nr 1 do protokotu.

Na podstawie deklaracji ZUS P ZWUA ustalono, iz stosunku pracy pracownika ustat dn.
31.01.2025r., data zgtoszenia 3.02.2025r.

o RION
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Na podstawie dekiaracji ZUS ZUA ustalono, iz pracownik zostat zgtoszony terminowo do
ubezpieczenia spotecznego.

2.. ratrudniona od 1.03.2021 r. do 31.12.2021 r. na stanowisku
w ramach prac interwencyjnych oraz od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. na
podstawie umowy o prace na czas okreslor., na stanowisku nastepna
umowa od 1.01.2023 r. na czas nieokreSlonv na stanowisku | 1w peinym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem brutto wraz z dodatkiem stazowym 8% w kwocie
-zt wrastajgcym z dniem 1 listopada kazdego roku o 1% az do 20 %, kolejna umowa o prace

na czas okreélanu nd 17 112023 r. do 18.02.2024 r. na stanowisku podinspektora ds.
. Za wynagrodzeniem " brutto oraz dodatkiem stazowym w
kwocie .  “twrastajgcym z dniem 1 listopada kazdego roku o 1% az do 20 %. Ostatnio zatrudniona
na podstawie umowy o0 prane na r7as nieokreslony od 15.02.2024 r. w peinvm wwmiarze czasu

pracy, na stanowisku -~ , ., miejsce
wykonywania pracy okreslono jako Urzad Gminy Brody, za wynagrodzeniem w wysokosm zt
brutto miesigcznie oraz dodatkiem stazowym 9% w kwocie - zt wrastajgcym z dniem 1 listopada

kazdego roku o0 1% az do 20 %.

W trakcie analizy dokumentacji pracowniczej stwierdzono:

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania z dn.
1.03.2021r.

- informacja o0 zapoznaniu z przepisami dotyczacymi zakazu dyskryminacji i rownego traktowania w
zatrudnieniu z dn. 1.03.2021r.

- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 2.03.2021 r. oraz z dnia 15.02.2024 r.,

- o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu z oceng ryzyka zawodowego z dnia 1.03.2021 . ;

- orzeczenie lekarskie z dnia 13.06.2022 r. z okresowych badan lekarskich, wazne do dnia
13.06.2025 r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracy
, skierowanie na badanie okresowe z dn. 1.06.2022 r.

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, zgodnie z ktérg pracownik zostat poddany
instruktazowi ogélnemu w dniu 1.03.2021 r. i instruktazowi stanowiskowemu w dniach 1-2.03.2021

r. na stanowisku , (- z wyjasniery pracodawcy wynika, iz stanowiske
podinspektora ds. posiada tozsame ryzyka jak dia
stanowiska ;, ulalego nie reanzowano teyo instruktazu” stanowiskowego dla

pracownika);
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp z dnia 7.02.2022 r.

W przedtozonej dokumentacji pracowniczej znajdowaly sie réwniez:

- Informacja o warunkach zatrudniania pracownika posiadajacego z dn.
30.11.2023r.

- Wypowiedzenie warunkoéw pracy i ptacy z dn. 30.09.2024 r. z zakreSlonym terminem

wypowiedzenia do dnia 31 grudnia 2024 r. oraz podang przyczyng wypowiedzenia i pouczeniem o
mozliwosci wniesienia odwotania do sadu.

- Odpowiedz pracownika z dn. 12.11.2024 r. dotyczgca odmowy akceptacp wypownedzenla i Zmian
warunkéw placy i pracy na stanowisku podinspektora ds.

- Swiadectwo pracy z dn. 31.12.2024r. w ktérym zawarto, iz zatrudniona byta od 1.03.2021r. do
31.12.2024r., na stanowiskach pracy:

P od 1.03.2021 r. do 16.11.2023 r., na stanowisku podinspektora ds.

od 17.11.2023 r. do 31.12.2024 r., stosunek pracy

rozwigzat sie za wypowiedzeniem przez pracodawce - art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu pracy, wykorzystany

urlop wypoczynkowy w wymiarze 182 godz., (26 dni), pracownik byt niezdolny do pracy przez okres

33 dni., wykorzystano réwniez 8 godz. zwolnienia od pracy na podstawie art. 188 k.p., wykorzystany

dodatkowy urlop wypoczynkowy ¢
| A
e
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W $wiadectwie zawarte pouczenie o mozliwosci wystgpienia z wnioskiem do pracodawcy o
sprostowanle tresci $wiadectwa pracy oraz informacjg o okresie przechowywania dokumentacii

pracowniczej. Swiadectwo pracy przestane za posrednictwem przedstawiciela zaktadu pracy dn.
31.12.2024 r., odebrane przez pracownika dn. 3.01.2025r.

3. .. byla zatrudniona nieprzerwanie od dnia 01.12.2023 r. na stanowisku
! I , W petnym wymiarze czasu pracy, z miejscem
pracy okreslonym jako Urzad Gminy Brody, za wynagrodzenlem zt brutto, aneksem z dnia

30.04.2024 r. pracodawca i pracownik oswiadczyli, iz zmieniajg postanowienia umowy o prace w
zakresie rodzaju umowy na umowe o prace ha czas nieokreslony.

W trakcie analizy dokumentacji pracowniczej stwierdzono:

- Pismem z dnia 01.07.2024 r. pracodawca dziatajgc w oparciu o art. 21 ustawy o pracownikach
samorzadowych, powierzyt pracownicy obowigzki pracownika obstugujacego

w Centrum Turystycznym w Rudzie w okresie od 01.07.2024 r. do
30.09.2024 r. Pracownik uzyskat orzeczenie lekarskie z dnia 19.06.2024 r. o braku przemwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku 1a wysokosci
powyzej 3m.
- Orzeczenie lekarskie ze wstepnych badan lekarskich z dn. 29.11.2023 r. wazne do 23.11.2026 r.
oraz zdn. 19.06.2024 r. wazne do 13.06.2026 r., skierowania na badanie wstepne z dn. 20.11.2023
r.orazzdn. 17.06.2024 r.
- Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego z dziedziny bhp z dn. 2.02.2024 r.
- Informacja o warunkach zatrudnienia z dn. 1.12.2023 r.
- O$wiadczanie o zapoznaniu si¢ regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania, oceng ryzyka
zawodowego, z dn. 30.11.2023 r.
- Karta szkolenia wstepnego na podstawie ktérej instruktaz ogolny przeprowadzony dn. 6.02.2023
r. i instruktaz stanowiskowy przeprowadzony 6-7.02.2023 r. na stanowisku

(staz) oraz w dn. 1-2.07.2024 r. na stanowisku

Rozwiazanie umowy o prace

Stosunek pracy ustat na podstawie porozumienia stron z dnia 21.05.2025 r. Jako termin rozwigzania

umowy wskazano 31.05.2025 r.

W czesci C akt osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia 02.06.2025 r. stwierdzajgce, ze
yta zatrudniona w okresie od 01.12.2023 r. do 31.05.2025 r. na stanowisku

Zgodnie z pkt. 4 stosunek pracy ustat na mocy

porozumlenla stronart. 30-§ 1 pkt 1 KP. Wykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni.

Na $wiadectwie widnieje podpis pracownika. Swiadectwo zawiera pouczenie o mozliwosci

wystgpienia z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie tre$ci $wiadectwa pracy, wraz ze

$wiadectwem wydano informacije o okresie przechowywania dokumentacji pracownicze;.

4, —zgodnie z § 1 Zarzadzenia Nr 145/2019 z dnia 1.10.2019 r., z dniem 01.10.2019
r. pracownicg powotano na stanowisko Zastepcy Wéjta Gminy Brody w peinym wymiarze czasu
pracy na czas nieokreSlony w Urzedzie Gminy Brody, z dniem 01.01.2024 r. przyznano
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie zt brutto, dodatek stazowy w wysokos$ci 19%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie zt oraz dodatek funkcyjny

W trakcie analizy dokumentacji pracowniczej stwierdzono:

- Oswiadczenie o zapoznaniu z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania, oceng ryzyka
zawodowego z dn. 1.10.2019r.
- Karta szkolenia wstepnego na podstawie ktorej instruktaz ogéiny przeprowadzony dn. 1.10.2019

r. i instruktaz stanowiskowy przeprowadzony 1-2.10.2019 r. na stanowisku prac - kierujgcy
pracownikami vice Wajt.

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego z dziedziny bhp z dn. 9.03.2020 r.
- Informacja o warunkach zatrudnienia z dn. 3.10.2019 r.

o
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- Orzeczenie lekarskie z okresowych badan lekarskich z dn. 24.11.2021 r., wazne do 24.11.2024 r.,
skierowanie na badanie okresowe w aktach

Zarzadzeniem nr 73/2024 z dnia 20.05.2024 r. odwotano pracownika ze stanowiska Zastepcy Wéjta
Gminy - Brody z dniem 20.05.2024 r.. W § 2 wskazano, Zze odwotanie jest réwnoznaczne z
wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia
w wysokosci przystugujgcej przed odwotaniem bez mozliwosci $wiadczenia pracy.

W czesci B akt osobowych znajdowato sie odwiadczenie pracodawcey z dnia 27.01.2025 r., zgodnie
z jego trescia, pracodawca rozwigzuje z pracownikiem umowe o prace zawartg w dniu 1

pazdziernika 2019 r. bez zachowaniu nlresu wypowiedzenia bez winy pracownika. 2

rozwiazania RN | T ' B
ey mel T B .

SWladectwo pracy, zgodnie z jego tresclq, ~ byta zatrudniona w Urzedzie Gminy Brody

w okresie od 01.10.2019r. do 28.01.2025 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zastepca
wojta. Zgodnie z pkt 4 stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania art. 30 § 1 pkt 3w zw. z art. 53 §
1 pkt 1 lit. b KP. W okresie zatrudnienia pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 3
dni (24 godzin)- wyptacono ekwiwalent.

W $wiadectwie pracy wskazano w pkt 16, iz: od r.do ... _. » 1. zwolnienie, od
R or.do: __ r. zwolnienie, .. .._--. .. .. ~wolnienie, " T"7%do
- .- ..mw—- T. SWiadczenie rehabilitacyjneioc ... ..____ _¢ zwolnienie.

Swiadectwo pracy zostato pracownikowi przekazane za posredmctwem przedstawiciela zakfadu
pracy, data odebrania 31.01.2025 r., w $wiadectwie zawarto pouczenie o mozliwosci sprostowania

tresci $wiadectwa oraz znajdowata sie rowniez informacja o okresie przechowywania dokumentaciji
pracowniczej.

Pracownik nie $wiadczyt pracy od dnia 27.04.2024 r. do dnia odwotania ze stanowiska.

Pracownikowi wyptacono ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
wymiarze 31 dni w kwocie itto.

5. 1 byla zatrudniona od 1.07.2023 r. do 31.08.2023 r. na stanowisku

y oraz od 1.09.2023 r. do 29.02.2024 r. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony na stanowisku " kolejno zatrudniona na podstawie umowy o prace
na czas okreslony z dnia 27.02.2024 r. od dnia 01.032024 r. do dnia 28.02.2025 r. w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku _ z miejsce wykonywania pracy jako

Urzad Gminy Brody, za wynagrodzeniem ) zt brutto oraz dodatkiem stazowy w kwocie .
zt.

W trakcie analizy dokumentacji pracowniczej stwierdzono:

- Orzeczenie lekarskie ze wstepnych badan lekarskich z dn. 26.06.2023 r., wazne do 06.10.2025.

oraz orzeczenie lekarskie ze wstepnych badan lekarskich z dn. 18.06.2024 r. stwierdzajace, ze

pracownik jest niezdoiny do pracy na okreslonym stanowisku tj. obstugi parku linowego i $cianki

wspinaczkowej — na wysokos$ci powyzej 3 m.

- Informacja o warunkach zatrudnienia z dn. 29.06.2023 r. oraz z dn. 28.02.2024 r.

- O$wiadczenie o zapoznaniu z oceng ryzyka zawodowego z dn. 30.06.2023 r.

- Karta szkolenia wstepnego na podstawie ktérej instruktaz ogéiny przeprowadzono 30.06.2023 r.

oraz instruktaz stanowiskowy w dn. 3.07.2023 r. na stanowisku

- Oéwiadczenie o zapoznaniu z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania z dn. 27.06.2023

r.

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego z dziedziny bhp dla pracownika na stanowisku
z dn. 17.06.2024 r.

- Pismem z dnia 19.07.2024 r. pracodawca wypowiedziat umowe o prace na podstawie art. 30 § 1
pkt 2, art. 36 KP i art.10 ust. 1 ustawy z dnia 13.03.2003 r. o szczegdInych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow. Wskazano, iz przyczyng
wypowiedzenia umowy o prace jest likwidacja stanowiska pracy w zwigzku ze zmiang organizacji

b A
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pracy w Urzedzie Gminy Brody w wyniku wprowadzenia nowego Regulaminu Organizacyjnego w

dniu 18.07.2024 r. W piSémie wskazano okres wypowiedzenia trwajacy do dn. 31 sierpnia 2024 r. po
czym umowa zostanie rozwigzana.

- Swiadectwo pracy.zgodnie z ktérym wskazano, ze pracownik byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w
Brodach w okresie od 01.07.2023 r. do 31.08.2024 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
) wykorzystano 16 dni (128 godz) dni urlopu
wypoczynkowego w tym 1 dzien (8 godz.) urlop na zadanie + za 2 dni ekwiwalent pienigzny.
Zgodnie z pkt 4 stosunek pracy ustat w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce art. 30 § 1 pkt 2
w zw. z art. 10 ust.1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.
Swiadectwo pracy zostato pracownikowi przekazane za posrednictwem przedstawiciela zakiadu
pracy w dn. 3.09.2024 r. W $wiadectwie zawarto pouczenie o mozliwo$ci wystgpienia z wnioskiem
o sprostowanie tresci Swiadectwa pracy oraz znajdowala sie rowniez informacja o okresie
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Pracownikowi zostat wyptacony ekwiwalent pieniezny w wymiarze 2 dni w kwocie zt brutto.
Pracownik otrzymat przyznang odprawe pieniezng na podstawie art. 8 ust 1 pkt 3 Ustawy o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w wysokoéci miesiecznego wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad obowigzujgcych
przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie . zt brutto.

CZAS PRACY

Na podstawie zawartych regulacji w postaci regulaminu pracy obowigzujacego w Urzedzie Gminy w
Brodach ustalono, ze praca wykonywana jest w podstawowym systemie czasu pracy w dniach od
poniedziatku do piatku, z przyjetym jednomiesiecznym okresem rozliczeniowym. Ponadto w

kontrolowanym zaktadzie zawarte zostato porozumienie w sprawie stosowania ruchomego czasu
pracy.

Analizie poddano dokumentacje dotyczacg czasu pracy pracownikow ) , oraz

Kontrolg w zakresie czasu pracy oraz | objeto okres od stycznia
2024 r. do stycznia 2025 1.

Na podstawie ewidencji czasu pracy konkretnego pracownika stwierdzono, iz:

Styczen 2025r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 152 godz. w miesigcu tym
korzystata z 2 dni urlopu na zgdanie w dniach 2 i 3 stycznia 2025r. (16 godz.)

W dniu 31 stycznia odnotowano w ewidencji, iz wykonywat prace w godzinach od 7:15 do 15:15. ( 8
godz.)

Grudzien 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 160 godz., pracownik przepracowat 120 godz. w miesigcu tym
korzystata z 3 dni urlopu wypoczynkowego 18,19 i 23 grudnia oraz przebywata w dn. 2 grudnia i 24
grudnia na zwolnieniu chorobowym facznie 40 godz.

Listopada 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 152 godz., pracownik przepracowat 112 godz. w miesigcu tym
przebywata w dniach 1 -11 listopada na zwolnieniu chorobowym (40 godz.)

Pazdziernik 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 184 godz., pracownik przepracowat 0 godz. w miesigcu tym byta
nieobecna w pracy, przebywata na zwolnieniu caly miesigc, zwolnienie szpitalne od 1 do 24
pazdziernika oraz od 25 do 31 pazdziernika zwolnienie chorobowe

A
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Wirzesien 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 0 godz. w miesigcu tym byta
nieobecna w pracy, przebywata na zwolnieniu caty miesiac, zwolnienie szpitaine od 1 do 23 wrzesnia
oraz od 24 do 30 wrzesnia zwolnienie chorobowe

Sierpien 2024 r.
Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 56 godz. w miesigcu tym korzystata
z 1 dnia ,urlopu okolicznoéciowego” oraz w 3 dni urlopu wypoczynkowego w dn. 12-14 sierpnia a

takze przebywata na zwolnieniu chorobowy 1 dziefi - 19 sierpnia oraz zwolnieniu szpitainym od 20
do 31 sierpnia,( tgcznie nieobecnosé 112 godz.)

Lipiec 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 184 godz., pracownik przepracowat 96 godz. w miesigcu tym przebywat
na zwolnienie chorobowym od 8 do 12, od 15 do 19 oraz 29 lipca,(fgcznie nieobecnoé¢ 88 godz.)

Czerwiec 2024 r.
Wymiar czasu pracy wynosit 160 godz., pracownik przepracowat 104 godz. w miesigcu tym
korzystata z 1 dnia urlopu wypoczynkowego w dniu 21 czerwca oraz 1 dnia urlopu na zadanie w

dniu 28 czerwca, przebywata réwniez na zwolnieniu chorobowym od 3 do 7 czerwca, tgcznie
nieobecno$¢ 56 godz.

Maj 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 160 godz., pracownik przepracowat 96 godz., w miesigcu tym
korzystata z 7 dni urlopu wypoczynkowego 2 i od 5 do 10 maja oraz w dnach 16 i 17 maja ze
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej ( 16 godz.), tacznie niecbecno$¢ 64 godz.

Kwiecien 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 112 godz., w miesigcu tym
korzystata z 2 dni urlopu na zadanie w dniach 3, 8 i 19 kwietnia, 3 dni urlopu wypoczynkowego w

dn. 25, 29 i 30 kwietnia oraz 1 dnia ,urlopu okoliczno$ciowego” w dniu 26 kwietnia, (fgczna
nieobecnos$¢ 56 godz.).

Marzec 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 144 godz., w miesigcu tym
korzystata z 2 dni urlopu wypoczynkowego w dniach 12 i 29 marca oraz przebywata na zwolnieniu
chorobowym w dniu 18 marca, (faczna nieobecno$¢ 24 godz.)

Luty 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 112 godz., w miesigcu tym
korzystata z 3 dni urlopu wypoczynkowego w dniach 15, 16 i 21 luty oraz przebywata na zwolnieniu
chorobowym od 25 do 29 lutego, (faczna nieobecnos¢ 56 godz.)

Styczenh 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 160 godz. w miesigcu tym
korzystata z 1 dnia urlopu wypoczynkowego w dniu 31 stycznia (8 godz.).

Ustalono, iz pracownica przebywata w 2024 roku 50 dni na zwolnieniu chorobowym oraz wraz ze
zwolnieniem szpitalnym tgcznie 109 dni w tym roku kalendarzowym.

Nie stwierdzono w przypadku tego pracownika w analizowanym okresie pracy w godzinach
nadliczbowych, pracy w porze nocnej, braku zapewnienia co najmniej jednej wolnej od pracy
niedzieli raz na 4 tygodnie. Nie stwierdzono naruszenia dobowego oraz tygodniowego odpoczynku.
Pracodawca prawidiowo obniza wymiar czasu pracy w przypadku wystgpienia nieobecnosci w pracy
w postaci urlopéw lub zwolnien czy przypadajgcych w danym miesigcu $wiat.

W dokumentacji dotyczgcej czasu pracy przechowywane sg rowniez pisemne wnioski pracownika

dotyczace urlopbow.
A,
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Pracodawca przedstawit réwniez ewidencje wyjs¢ w godzinach stuzbowych w postaci
zaprowadzonego zeszytu.

W karcie ewidencji z 2025 r. brak adnotacji dotyczgcej wyjécia pracownika w
dn. 31.01.2025 r. W ewidencji wyjs¢ widnieja jedynie wpisy z dn. 7.01.2025r. sad rejonowy 9:40 do
11:40 opatrzony :podpisem nazwisko symbol wyjscia st. oraz 16.01.2025 r. opatrzony
podpisem nazwisko - 10:45 do 11:50 Starostwo powiatowe, symbol wyjscia st.

Stwierdzono, iz pracownikowi - w 2024 roku nie zapewniono udzielenia urlopu
wypoczynkowego w ten sposéb, aby co najmniej jedna z cze$ci wypoczynku trwata nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych w roku.

Styczen 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 168 godz. w miesigcu tym nie
korzystat z urlopu wypoczynkowego ani innych nieobecnosci

Luty 2024 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 168 godz. w miesigcu tym
korzystat z 1 dnia urlopu wypoczynkowego w dn. 2.02.2024 r.

Marzec 2024 r

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 168 godz. w miesigcu tym nie
korzystat z urlopu wypoczynkowego ani innych nieobecno$é

Kwiecierh 2024 .

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik przepracowat 152 godz. w miesigcu tym
nieobecno$¢ z uwagi na zwolnienie lekarskie w wymiarze 16 godz. (29 i 30 kwietnia 2024 r.)

Maj - do 27 czerwca 2024 r.

Zwolnienie lekarskie od 27 kwietnia do 31 maja (33 dni), zwolnienie zakonczylo sie 27 czerwca 2024
i

Czerwiec 2024 r.

W dniu 28 czerwca 2024 r. pracownik $wiadczyt prace przez 8 godzin., wymiar czasu pracy 160
godz. pracownik przepracowat 8 godz., nieobecno$¢ wyniosta 152 godz.( — zwolnienie chorobowe),

Lipiec 2024 r. - do 25 pazdziernika 2024 r. pracownik przebywat na zwolnienie lekarskim.
W dniach od 28 do 31 pazdziernika 2024 r. — nieobecnos$¢ usprawiedliwiona nieptatna (32 godz.)

Listopad 2024 r.

Pracownik nie byt obecny w pracy od 4 listopada do 29 listopada — nieobecno$é usprawiedliwiona
nieptatna (19 dni, 158 godz.)

Grudzien 2024 r.
Pracownik przebywat przez caty miesigc na zwolnieniu — $wiadczenie rehabilitacyjne 31 dni

Styczen 2025 r. - data odwotania 28 stycznia 2025 r.

Wymiar czasu pracy wynosit 168 godz., pracownik nie wykonywat pracy w tym miesigcy, od 1 do 23
stycznia przebywat na zwolnieniu — $wiadczenie rehabilitacyjne (23 dni) oraz przebywat 5 dni na
zwolnieniu chorobowym w dniach od 24 do 28 stycznia 2025 .

Ustalono, ze pracownica w analizowanym okresie przebywata 185 dni na zwolnieniu chorobowym
oraz wraz ze Swiadczeniem rehabilitacyjnym tgcznie 274 dni.

Nie stwierdzono w przypadku tego pracownika w analizowanym okresie pracy w godzinach
nadliczbowych, pracy w porze nocnej, braku zapewnienia co najmniej jednej wolnej od pracy

0(27\ @5@\
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niedzieli raz na 4 tygodnie. Nie stwierdzono naruszenia dobowego oraz tygodniowego odpoczynku.
Pracodawca prawidtowo obniza wymiar czasu pracy w przypadku wystapienia nieobecno$ci w pracy
w postaci urlopéw lub zwolnien, nieobecnosci usprawiedliwionej nieptatnej jak réwniez
przypadajgcych w danym miesigcu swiat.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE ORAZ INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE ZE STOSUNKIEM
PRAGY

Na podstawie regulaminu pracy ustalono, iz wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu 25 dnia
kazdego miesigca, dla pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych ostatniego dnia
kazdego miesiaca, a gdy dzien ten przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub w sobotg to w
dniu poprzedzajgcym.

Na podstawie listy plac oraz potwierdzen transakcji w postaci przelewow bankowych ustaiono wobec
analizowanych w tym zakresie pracownikow, ze:

w przypadku w okresie od stycznia 2024 r. do stycznia 2025 r. w miesigcu
lipcu i sierpniu 2024 r. wynagrodzenie zostato wyptacone nieterminowo.

Ustalono na podstawie udostepnionej dokumentacji, ze pracownik otrzymywat wynagrodzenie
chorobowe za okres 33 dni przypadajacych na okres miesiecy od lutego do sierpnia 2024 r. ( limit
33 dni wynagrodzenia chorobowego uptynat 29 sierpnia 2024 r.).

W przypadku w okresie od czerwca 2024 r. do sierpnia 2024 r. nie
stwierdzono nieterminowej wyptaty wynagrodzenia. Pracownikowi terminowo wyptacono ekwiwalent
pieniezny jak réwniez nalezng odprawe.

W przypadku w okresie od stycznia 2025 r. do maja 2025 r. nie stwierdzono
nieterminowej wyptatv wynaarodzenia.
W przypadku w okresie od listopada 2024 r. do grudnia 2024 r. nie

stwierdzono nieterminowej wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku w okresie od listopada 2024 r. do stycznia 2025 r. przystugujace
wynagrodzenie zostalo wyptacone terminowo, stwierdzono natomiast, iz wyptata ekwiwalentu za

nlewykorzystany urlop wypoczynkowy dokonana zostata 29 stycznia 2025 r. natomiast umowa
zakonczyta sie 28 stycznia 2025 .

URLOPY WYPOCZYNKOWE
Analizie w zakresie wykorzystama urlopow wypoczynkowych poddano nastepumcych pracownikoéw:

Na podstawie przedtozonych przez podmiot kontrolowany zestawier urlopéw wypoczynkowy za rok
2024 r. i 2025 r. stwierdzono:

2024 .

wymiar urlopu 26 dni , wykorzystany urlop 26 dni

~vymiar urlopu 26 dni, pozostaty urlop 28 dni w tym zalegty urlop w postaci 3 dni z roku
2023 r., wykorzystano 1 dzien z urlopu zalegtego,

wymiar urlopu 20 dni oraz 2 dni urlopu zalegtego, wykorzystano 19 dni,
pozostat 1 dzien urlopu,

wymiar urlopu 18 dni, oraz 2 dni urlopu zalegtego, wykorzystany urlop 16 dni
oraz 2 dni urlopu zalegtego, pozostaly 2 dni urlopu,

wymiar urlopu 26 dni + 10 dni urlopu dodatkowego z tytutu
posiauanej hiepetnosprawnosci, wykorzystany urlop 26 dni oraz 10 dni urlopu dodatkowego.

2025 r.

wymiar urlopu naleznego 3 dni, wykorzystano 2 dni, pozostat 1 dzien
mewyKorzystanego urlopu.

- wymiar naleznego urlopu 9 dni oraz 1 dzien urlopu zalegtego z roku 2024 .,

wykorzystano wszystkie dni urlopu.
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_ wymiar naleznego urlopu 3 dni oraz 28 dni urlop z roku 2024 r., uriop niewykorzystany
31 dni.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Na przyktadzie wykazu:urlopdw pracowniczych analizowanego pracownika
ustalono, Zze za rok 2024r. nalezny urlop wynosit 26 dni oraz ze pracownik wykorzystat 26 dni urlopu

wypoczynkowego, za rok 2025r. urlop przystugiwat w wymiarze 3 dni, wykorzystany urlop w
wymiarze 2 dni, pozostaty urlop w wymiarze 1 dnia.

W przypadku pracownika i ustalono, iz pracownikowi pozostat niewykorzystany urlop
wypoczynkowy z 2024 r. i 2025 r. w fgcznym wymiarze 31 dni.

W przypadku pracownika ustalono, iz pracownikowi pozostat
niewykorzystany urlop w wymiarze 2 dni.

Stwierdzono, iz pracownikom _ oraz w dniu
zakonczenia ich zatrudnienia zapewniono ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. Jednakze w przypadku kwota ekwiwalentu pienieznego
zostata przekazana przelewem bankowym na rachunek komornika sgdowego przy Sadzie
Rejonowym w Tarnowie Agnieszka Szczerba — Baranska, tytutem sygn. akt Km z uwagi na

Zajecie komornicze.

W przypadku pracownika stwierdzono wyptate ekwiwalentu pienieznego za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wyptata ta jednak dokonana zostata 29 stycznia 2025 r.,
natomiast umowa zakonczyta sie 28 stycznia 2025 r.

UMOWY ZLECENIA -

W kontrolowanym podmiocie prace wykonujg 3 osoby na podstawie umoéw zlecenia. Analizowany
okres objety kontrolg to miesigce od marca do maja 2025 r.

Zam. «

Umowa zlecenie z dn. 3.02.2025 r. nr K. v ktérej tresci zawarto:

§1

pkt 1 Zleceniodawca w okresie od 3.02.2025 do 31.12.2025 r. zleca zieceniobiorcy utworzenie
Lokalnej Organizacji Turystycznej ( LOT).

pkt 2 Liczba godzin realizacji zlecenia przypadajaca w miesigcu kalendarzowym nie moze
przekracza¢ 70. Bez wyraznej zgody zleceniodawcy zleceniobiorca nie moze kontynuowaé
wykonywania zlecenia ponad 70 godzin miesigcznie. Do celéw prawidiowego rozliczenia
wynagrodzenia zleceniobiorcy ustal si¢ wzér ewidencji godzin stanowigcy zatgcznik nr 1 do umowy.
Zleceniobiorca przedkiada zleceniodawcy ewidencje godzin co najmniej na 3 dni przed terminem

wyptaty wynagrodzenia okre$lonym w § 2 umowy za dany miesiac z akceptacjg godzin wykonania
zlecenia przez Kierownika Referatu Organizacyjnego.

§ 2 Za wykonanie ustugi zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwocie zt brutto
miesigcznie po przedstawieniu rachunku do umowy zlecenia, ptatne do ostatniego dnia miesigca
przelewem na konto wskazane w/w rachunku.

§3 Bez zgody zleceniodawcy , zleceniobiorca nie moze zleci¢ wykonania ustug osobom trzecim.
§4 Sprawy nie uregulowane niniejszg umows regulujg przepisy Kodeksu cywilnego.

§5 Wszelkie sporne sprawy rozstrzygaé bedzie Sad Rejonowy w Starachowicach.

Ewidencja godzin wykonania zlecenia

Zleceniobiorca prowadzi ewidencje godzin wykonania zlecenia zgodnie z obowigzujgcym
zalgcznikiem do zawartej umowy zlecenia. We wszystkich analizowanych miesigcach w
ewidencjach odnotowano po 70 godzin wykonywania zlecenia.

A SN
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Rachunki wraz z potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia

W przedtozonych rachunkach zleceniobiorca wskazuje liczbe godzin wykonania zlecenia, w kazdym
z miesiecy wskazano 70 godz., potwierdzenia przelewéw bankowych zgodne z wysokoscig
wynagrodzenia okreslonego w umowie i wskazanego na rachunkach.

Dla zleceniobiorcy prowadzone sg réwniez listy ptac. Zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie co
najmniej raz w miesigcu w terminie zgodnym z trescig zawartej umowy zlecenia.

Zleceniobiorca zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego z datg 3.02.2025r.

_am. ul.
Umowa zlecenie z dn. 10.01.2025 r. nr K.  w ktérej tresci zawarto:
§1 pkt 1 Zleceniodawca w okresie od dnia 13.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zleca zleceniobiorcy
$wiadczenie ustug w zakresie:
- kompleksowego sporzadzania wnioskéw o dofinansowanie gminnych zadan wiasnych i
inwestycyjnych wraz z rozliczeniem merytorycznym i finansowym oraz wspétprace przy pozostatych
whioskach realizowanych przez stowarzyszenie i jednostki organizacyjne gminy,
- wsp6ipracy przy prowadzeniu dziatan promocyjnych projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
pozabudzetowych w zakresie realizowaniach i zakoficzonych wnioskéw o dofinansowanie,
- przedstawienia Wojtowi na biezaco informacji o mozliwosciach i warunkach skorzystania z
dofinansowania na realizacje projektow zwigzanych z zadaniami wtasnymi oraz dla zadan
inwestycyjnych planowanych do realizacji na terenie gminy.

Pkt 2 Liczba godzin realizacji zlecenia przypadajgca w miesigcu kalendarzowym nie moze
przekroczyé 60. Bez wyraznej zgody zleceniodawcy zleceniobiorca nie moze kontynuowaé
wykonywania zlecenia ponad 60 godzin miesiecznie. Do celéw prawidlowego rozliczenia
wynagrodzenia zleceniobiorcy ustal sie wzér ewidencji godzin stanowigcy zatacznik nr 1 do umowy.
Zleceniobiorca przedkiada zleceniodawcy ewidencje godzin co najmniej na 3 dni przed terminem
wyplaty wynagrodzenia okreslonym w § 2 umowy za dany miesiac potwierdzong przez Kierownika
Referatu Inwestycyjnego.
§2 Za wykonanie ustugi zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w kwoecie . ) zt brutto
miesiecznie po przedstawieniu rachunku do umowy zlecenia, ptatne do ostatniego dnia miesigca
przelewem na konto wskazane w/w rachunku.
§3 Bez zgody zleceniodawcy , zleceniobiorca nie moze zleci¢ wykonania ustug osobom trzecim.
§4 Sprawy nie uregulowane niniejszg umowg regulujg przepisy Kodeksu cywilnego.
-§5'Wszelkie sporne sprawy rozstrzygaé bedzie Sad Rejonowy w Starachowicach.

Zleceniobiorca zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego w dn. 13.01.2025 .

Ewidencja godzin wykonania zlecenia

Zleceniobiorca prowadzi ewidencje godzin wykonania zlecenia zgodnie z obowigzujacym
zatgcznikiem do zawartej umowy zlecenia. We wszystkich analizowanych miesigcach w
ewidencjach odnotowano po 60 godzin wykonywania zlecenia.

Rachunki wraz z potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia

W przedtozonych rachunkach zleceniobiorca wskazuje liczbe godzin wykonania zlecenia, w kazdym
z miesiecy wskazano 60 godz., potwierdzenia przelewéw bankowych zgodne z wysokoscig
wynagrodzenia okreslonego w umowie | wskazanego na rachunkach

Dla zleceniobiorcy prowadzone sg rowniez listy ptac. Zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie co
najmniej raz w miesigcu w terminie zgodnym z tre$cig zawartej umowy zlecenia.

i m. Ul ;— prowadzacy dziatalno$é gospodarcza pod nazwa
Osrodek Szkolenia Ustugowy BHP. Ochrona Srodowiska i Ppoz.

e
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Umowa zlecenie z dn. 2.01.2025 r. nr OR.1/1.2025 w ktérej tresci zawarto:
§1 Zamawiajgcy w okresie od dnia 2.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zleca petnienie funkcji inspektora
BHP w Urzedzie Gminy w Brodach
W ramach obowigzkéw wykonawca realizowat bedzie:
1. Opracowywanie programoéw szkolen poszczegdlnych stanowisk pracy.
2. Prowadzenie szkolet pracownikéw poszczegéinych stanowisk /wstepne /okresowe w
zakresie bhp i ppoz.
Sporzadzanie i aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego obiektow.
Wykonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy.
Sporzadzanie dokumentaciji powypadkowej.
Sporzadzanie planéw BIOZ
Wykonywanie instrukcji stanowiskowych
Sporzadzanie instrukcji przydziatu odziezy i obuwia roboczego , Srodkéw ochronnych
. Kontrola przestrzegania przepiséw bhp w zaktadzie.
10. Prowadzenie statystyki.
§2 Za wykonang prace wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie netto _ t miesiecznie
+ VAT w wysokos$ci ustawowej ptatne do 14 dni po ztozeniu faktury przelewem na konto.
§ 3 Bez zgody zamawiajgcego , wykonawca nie moze zlecié realizacji prac osobom trzecim.
§ 4Wykonawca we wltasnym zakresie wykona badania lekarskie i szkolenie bhp.
§ 5 Sprawy nie uregulowane niniejszg umowg regulujg przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 6 Wszelkie sporne sprawy rozstrzygac bedzie Sad Rejonowy w Starachowicach.

©EOND O AW

Brak uregulowania w treSci niniejszej umowy zlecenia kwestii dotyczacej ewidencjonowania godzin
wykonania zlecenia. Zleceniobiorca przedktada jednak wykaz wykonywanych prac za dany miesiac
w ktorym wskazuije liczbe przepracowanych godzin.

Zleceniobiorca okre$lony w umowie jako wykonawca przedktada faktury w ktorych wskazuje kwoty
za wykonywanie czynno$ci w postaci petnienia obowigzkéw specjalisty ds. BHP oraz szkolenia
pracownikbw w zakresie bhp. Do faktur zatagczane sg wykazy uwzgledniajgce przepracowane
godziny. W kazdym z analizowanych miesiecy w przedktadanych ewidencjach odnotowano w
przypadku tego zleceniobiorcy, iz praca realizowana byla przez 8 godzin w kazdym miesigcu.

Na podstawie powyzszych umow stwierdzono, ze:

Wyptacane wynagrodzenie spetnia obowigzujgcg w danym okresie minimalng stawke godzinowsg za
kazdg godzing wykonania zlecenia. Wyptacane wynagrodzenie za $wiadczone umowy zlecenia
nastepuje co najmniej raz w miesiacu. Wyptaty wynagrodzenia dokonywane sg na rachunki bankowe
zleceniobiorcéw. Zgodnie z przedstawianymi rachunkami oraz potwierdzeniami przelewéw
stwierdzono, iz wyptata nastepuje w terminie przyjetym w zawartych umowach zlecenia.

Nie stwierdzono zawierania uméw nieodptatnych i dokonywania potragcen z wynagrodzenia celem
omijania przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Nie stwierdzono okoliczno$ci zrzeczenia sie przez przyjmujgcego zlecenie prawa do wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej albo przeniesienie prawa do
tego wynagrodzenia na inng osobe.

W analizowanym okresie nie stwierdzono nieprawidtowosci w terminach wyptaty wynagrodzenia.
Sposdb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia dokonywany jest na podstawie ustalonego
wzoru ewidencji godzin stanowigcego zatgcznik do umowy zlecenia i przygotowywany przez
poszczegolnych zleceniobiorcéw. Zleceniobiorcy przedkiadajg ewidencje godzin wykonywania
Zlecenia co najmniej na 3 dni przed terminem wyptaty wynagrodzenia.

Charakter wykonywanej pracy przy zleceniu nie spetnia kryteriéw dla stosowania wytgczen spod
przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wylgczenia nie byly stosowane.

Zleceniodawca przechowuje wymagane dokumenty w postaci uméw zlecenia oraz ewidencji godzin
zlecenia, a takze rachunkéw wystawianych przez zleceniobiorcéw.

Ponadto stwierdzono, iz aktualnie zawarte umowy zlecenia poddane kontroli nie naruszajg art. 22
Kodeksu pracy w kontekécie spetniania cech stosunku pracy, brak bowiem sprawowanego

kierownictwa oraz wyznaczania konkretnego przedziatu czasu pracy oraz dni pracy dla
zleceniobiorcow.

0& SIN
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) r}r%lo protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano!™ tozsamo$¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okres$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranot™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzieloro™ porad:
-z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/rie—zatgeza—sie(™ zalgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

Zatacznik nr 1. kopia listy obecnosci za miesigc styczen 2025 r.

Zatacznik nr 2. oéwiadczenie Kierownika Referatu Organizacyjnego z dn. 16.06.2025 .
(wyszczegdinienie zatgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pawta Zieby - sekretarz Gminy Brody
Tatiany Wbjcik - gtéwny specjalista ds. kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
40. Omoéwienie dokonanych w protokole poggwek, skresien i uzupetnien

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................

| , Mtodsz
Na tym protokét zakoriczono. Miodszy inspéktor Pracy Y {gspektor Pracy

e

odpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Brody, dnia 02.07.2025
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Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono watesetenie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik n%(’do protokotu kontroli.”

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych §rodkéw
prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiere/nie wniesiono/zestanrg-wniesione!™
dodnia _ .o~ r.

i R —

Zastrzezenia stanowig zatgcznik . do protokotu kontroli.®

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionygh zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnierfi€ tezsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy }j,nia' 13 kwietnia2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).®”

l oo Mtodszy Inspektor Pracy
Keweleoa ‘ Miodszy Ins
(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny mgr Adam Bakalarz

osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) mgr Aleksa

sckrelnpg Tymniny

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

@MOA)(/ 1.0L 100K

\J (migjsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycie zaznaczyt
™ — niepotrzebne skresli¢
[AB]

wiik



