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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, -w-zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .

o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6ézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 6,20,26.06; 2.07.2025 r.

Wnosze o:

Okreslenie w tresci regulaminu pracy poprzez prawidiowe wskazanie maksymalnej wartosci
cigzaru.przenoszonego pod gére np. po schodach przy pracy dorywczej wykonywanej przez
kobietg, dokonanie rozréznienia limitéw dzwigania dia kobiet w cigzy, a kobiet karmigcych piersig
oraz zawarcie wszystkich mogacych wystapié prac w zakiadzie zwigzanych z nadmiernym
wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw, ktére wzbronione sg dla kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych piersig wynikajgcych z aktualnej tre$ci Rozporzadzenia Rady Ministréw w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych Iub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersia

Podstawa prawna:

art. 104 * § 1 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),
art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

§ 13 ust. 4 i ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U. z 2018r. poz. 1139),

§ 1 w zw. z zatgcznikiem do rozporzadzenia ust. | pkt 11 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. poz. 796),

Okreslenie w treéci regulaminu pracy przedziatu godzin pory nocnej oraz zawarcie informacji o
karach stosowanych z tytutu odpowiedziainoéci porzadkowej pracownikow.

Podstawa prawna:

art. 104 ' § 1 pkt 4 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz.
277),
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3. Wskazywanie daty na o$wiadczeniu o zapoznaniu sig przez pracownika z tre$cig regulaminu pracy
celem potwierdzenia zapoznania z regulaminem przed dopuszczeniem pracownika do pracy.
Podstawa prawna:

- art. 1043 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

4. Zapoznawanie pracownika z odpowiednig oceng ryzyka zawodowego w przypadku zmiany jego
stanowiska pracy na inne niz dotychczasowe.
Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

5. Organizowanie szkolen w dziedzinie bhp w czasie pracy pracownikéw.
Podstawa prawna:

- art. 237 3 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

6. Udzielanie urlopu wypoczynkowego pracownikom w taki sposob, aby co najmniej jedna czesé
wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 152 § 1 wzw. z art 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz.
277),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r.
poz. 1135),

7. Terminowe wyptacanie wynagrodzenia pracownikom.
Podstawa prawna:
- art. 85§ 1i§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

- art. 9w zw. z art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz.
277), '

8. Wyptacanie pracownikom z ktorymi ustat stosunek pracy ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w dniu rozwigzania sie stosunku pracy.
Podstawa prawna:

- art 171§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

Uzasadnienie:

Ja stanowi art 171 §1 ustawy Kodeks pracy w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu
w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny. Z przywotanej regulacji wywies¢ nalezy ze pracownik nabywa
prawo do ekwiwalentu pienieznego na niewkorzystanu urlop wypoczynkowy w dacie rozwigzania
stosunku pracy, co znajduje potwierdzenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrok z dn. 5
grudnia 1996r. | PKN 34/96. Powyzszy poglad potwierdzit réwniez Sad Najwyzszy w wydanym
orzeczeniu z dn. 29 marca 2001 | PKN 336/00, gdzie stwierdzit, Zze roszczenie o ekwiwalent za
niewykorzystany urlop, bez wzgledu na to czy chodzi o urlop biezacy czy zaleglty staje sie

wymagalne w dniu rozwigzania stosunku pracy. Powyzsze wskazuje zatem na termin wyptaty tego
$wiadczenia w ostatni dzien zatrudnienia



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
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(*) — niepotrzebne skreslic






