ZARZADZENIE Nr 78 /2025
Woéjta Gminy Brody
z dnia 9 maja 2025r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Brody
na lata 2025-2030

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907,1940) oraz §1 pkt 1 zalacznika do Uchwaty nr VI/41/25 Rady
Gminy Brody z dnia 28 marca 2025r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia Strategii Rozwoju Gminy
Brody na lata 2025-2030 oraz okreslenia szczegdélowego trybu i harmonogramu opracowania projektu
Strategii Rozwoju Gminy Brody, w tym trybu konsultacji, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

W zwiazku z przystapieniem do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Brody na lata 2025-2030, zwanej
dalej ,,Strategia Rozwoju”, powotuje Zespot do spraw opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy
Brody na lata 2025-2030, zwanym dalej ,,Zespotem” w sktadzie:
1. Przewodniczacy Zespotu:

a) Pawet Zigba — Sekretarz Gminy,
2. Czlonkowie Zespotu:

a) Monika Glina - Skarbnik Gminy,

b) Iwona Tamiotto — Kierownik Ref. Organizacyjnego,

c) Jacek Wojcik - Kierownik Ref. Inwestycji,

d) Monika Baranska - Kierownik Ref. Planowania Przestrzennego, Geodezji i Ochrony Srodowiska,

e) Piotr Ambroszczyk- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

f) Marcin G6zdz — Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej,

g) Ewa Gorska - Kierownik Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji Spolecznej w Krynkach,

h) Beata Borkowska- Z-ce Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

1) Dorota Grudnicka — Glina — Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych,

J) Lukasz Golda - Dyrektor Centrum Kultury 1 Rekreacji,

k) Anna Stachucy - Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;,

1) Lukasz Wzorek — Glowny Specjalista ds. Informatyki 1 Bezpieczenstwa Informac;ji.

§2.

Zadaniem Zespotu jest zatwierdzenie opracowanych strategicznych rozstrzygnie¢ zawartych
w dokumencie Strategii Rozwoju Gminy Brody na lata 2025-2030 do konsultacji spotecznych oraz
projektu Strategii Rozwoju po konsultacjach spotecznych. Regulamin pracy zespotu, stanowi zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy do merytorycznej wspotpracy z Zespotem,
a w szczegbélnosci do przekazywania niezbednych do prac nad opracowaniem Strategii Rozwoju
informacji 1 materiatow.
§4.

W pracach Zespolu moga bra¢ udziat osoby spoza sktadu, w szczegolnosci Przewodniczacy Rady Gminy
oraz Radni Gminy Brody, niezbedni eksperci i specjali§ci oraz osoby reprezentujace istotnych dla rozwoju
Gminy Brody partnerow spoteczno-gospodarczych, zaproszeni do wspotpracy przez Przewodniczacego
Zespotu.



§ 5.
Opracowany projekt Strategii Rozwoju Gminy Brody na lata 2025-2030 podlega¢ bedzie zatwierdzeniu

w drodze odrebnej uchwaly, przez Rade Gminy Brody. Z dniem uchwalenia Strategii rozwoju, Zespot
ulega rozwigzaniu.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu.

§7.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Brodach.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 78/2025
Wojta Gminy Brody
z dnia 09 maja 2025 r.

Regulamin prac Zespolu do spraw opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Brody
na lata 2025-2030

§1.

Zespot tworzg Cztonkowie wraz z Przewodniczacym Zespotu, ktory nadzoruje prace catego Zespotu.

§ 2.

W przypadku, gdy Czlonek Zespotu nie moze uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu, ma obowigzek
powiadomienia Przewodniczacego Zespotu o planowanej nieobecno$ci oraz przekazania wszystkich
dokumentéw zwigzanych ze spotkaniem Przewodniczacemu Zespotu.

§ 3.

Zespot obraduje w obecnosci Przewodniczacego Zespotu.

§ 4.

Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu osoby spoza Zespotu,
w szczeg6lnosci Przewodniczacego Rady Gminy oraz Radnych Gminy Brody, niezbgdnych
ekspertow 1 specjalistow oraz osoby reprezentujace istotnych dla rozwoju Gminy Brody partneréw
spoleczno- gospodarczych, jesli istnieje przypuszczenie, ze ich opinie/sugestie moga mie¢ wplyw na
rozw¢j Gminy.

§ 5.

Posiedzenia zespotu zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Zespotu, przy czym Przewodniczacy Zespotu
moze wyznaczy¢ osoby do pomocy w koordynowaniu prac w zakresie:

1. przekazywania cztonkom Zespotu informacji o terminie 1 miejscu spotkania,

2. opracowania i przekazywania cztonkom Zespotu materiatdéw bedacych przedmiotem prac Zespotu;
3. obstugi technicznej Zespotu.

§ 6.

1. Terminy posiedzenia Zespolu oraz miejsce i cel spotkan, beda rozsytane droga elektroniczng do
Cztonkow Zespotu najp6zniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Zespotu bez
koniecznos$ci zachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 1.

§7.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1. weryfikowanie oraz opiniowanie zalozen, okreslajacych zakres opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Brody na lata 2025-2030,

2. opiniowanie wnioskéw i1 rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstepnego projektu Strategii,
w zakresie dotyczagcym w szczegdlnosci diagnozy stanu, celow strategicznych, obszaréw polityki
rozwoju, kierunkdw polityki rozwoju prac systemu zarzadzania Strategia,

3. uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami zgtaszanymi do
projektu Strategii w ramach konsultacji spolecznych oraz opiniowanie raportu koncowego
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych; opiniowanie zweryfikowanych, w nastgpstwie
kolejnych etapow prac, wersji projektu Strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia
1 zatwierdzenia przez Rad¢ Gminy Brody.



§ 8.

Wynikiem prac Zespotu bedzie opracowanie koncowego projektu Strategii Rozwoju Gminy Brody na
lata 2025-2030.

§9.

Do obowigzkow wszystkich Cztonkow Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. uczestnictwo w spotkaniach Zespotu,

2. przygotowywanie informacji, procedur, dokumentow itp., zgodnie z ustaleniami z posiedzen zespotu
oraz polecen Przewodniczacego Zespotu.

§ 10.
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. wspodtpraca z jednostkami podczas kazdego etapu prac zwigzanego z opracowywaniem projektu
Strategii Rozwoju Gminy Brody,

2. opracowanie materiatéw bedacych przedmiotem prac Zespotu,

3. uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu.

§ 11.

Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw okre§lonych niniejszym regulaminem
powoduje indywidualng odpowiedzialnos¢ stuzbowa cztonkow Zespotu.



