ZARZADZENIE NR 50/2025
WOJTA GMINY BRODY

z dnia 14 marca 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji
i Edukacji Spolecznej w Krynkach Gmina Brody

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j . Dz.
U. z 2024 r., poz. 1465 z po6zn. zm.), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 799 z p6ézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3,
§ 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebioreg (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 430) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji i Edukacji Spoteczne;j
w Krynkach, Gmina Brody, ul. Szkolna 1A.

§ 2. Regulamin konkursu oraz ogloszenie o konkursie stanowig odpowiednio zatacznik Nr 1
i zalacznik Nr 2 niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Wojt Gminy Brody
/-/

Ernest Kumek



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2025
Wojta Gminy Brody z dnia 14 marca 2025 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
CENTRUM REHABILITACIJI I EDUKACIJI SPOLECZNEJ W KRYNKACH,
GMINA BRODY

§1

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji i Edukacji
Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody przeprowadza Komisja Konkursowa powotana uchwata
nr 111/20/25 Rady Gminy w Brodach z dnia 28 lutego 2025 r. w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Pawel Zigba
Cztonkowie Komisji:

2) Justyna Usowska

3) Tatiana Wojcik

4) Wioletta Sobecka

5) Marek Maciukaj¢ (lekarz)

6) Szymon Zawtocki (przedstawiciel Rady Spotecznej Centrum Rehabilitacji i Edukacji
Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody)

2. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji bierze udziat
co najmniej 3 osoby powotlane w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

3. Z podjetych czynno$ci Komisja Konkursowa sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

4. Terminy posiedzen Komisji Konkursowej wyznacza jej Przewodniczacy, ktéry powiadamia
pisemnie cztonkéw Komisji, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

5. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygni¢cia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisj¢ Konkursowg kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§2

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co



najmniej dwoch). Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemne;j
o$wiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie Zzadnego z kandydatow oraz nie pozostaje wobec kandydatow w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci
(wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik do Regulaminu). O$wiadczenia dotacza si¢ do protokotu
zZ posiedzenia.

2. Po weryfikacji dokumentow przez Komisj¢ Konkursowg kandydaci dopuszczeni do
postepowania konkursowego zostajg poinformowani telefonicznie lub pisemnie o miejscu
1 terminie indywidualnych rozmoéw.

3. Na kolejnym posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan
dodatkowych zadawanych przez cztonkow Komisji Konkursowej.

4. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym
gronie.
5. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢

0soby trzecie.
§3
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wiasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosoéw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.



§4

1. Komisja Konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledng iloscig gtosow.

2. Jezeli po zakonczeniu pierwszego gtosowania kandydat nie zostat wybrany,
Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

4. Drugie i trzecie glosowanie przeprowadza si¢ w sposob okreslony w § 3 regulaminu.
5. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania moze by¢ poprzedzone ponowng

dyskusja cztonkow Komisji Konkursowej i rozmowa z kandydatami.

§5

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 6

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania Przewodniczacy Komisji zawiadamia
Woéjta Gminy Brody.

2. O wyniku postgpowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani pisemnie
w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.

3. Ostateczne wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Brody: bip.brody.info.pl

§7

Ze swoich czynno$ci Komisja Konkursowa sporzadza protokot postepowania konkursowego,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

§8

Protokot udostepnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.



Zatacznik

do Regulaminu przeprowadzania konkursu

na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji
1 Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody

OSWIADCZENIE

Przewodniczacego/Cztonka® Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji Spotecznej

w Krynkach, Gmina Brody

Ja, nize] podpisanaly ........ooeiiiiiiiii , PO zapoznaniu si¢ z danymi
personalnymi osob, ktore zglosity swoje kandydatury na stanowisko Kierownika Centrum
Rehabilitacji i Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody o$wiadczam, Ze nie jestem
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie zadnego z tych
kandydatéw oraz nie pozostaj¢ wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(datai czytelny podpis)

! Niepotrzebne skre$li¢
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 50/2025

Wojta Gminy Brody z dnia 14 marca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wo6jt Gminy Brody oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Centrum Rehabilitacji i Edukacji Spolecznej
w Krynkach, Gmina Brody

Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Centrum Rehabilitacji i Edukacji Spolecznej w Krynkach, Gmina Brody, 27-230

Brody, ul. Szkolna 1A, Krynki

Informacja o zasadach udostepniania materialéw informacyjnych o stanie

prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Kazdemu kandydatowi zglaszajacemu si¢ do konkursu udost¢pnia si¢ jednakowe dla

wszystkich kandydatow materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym

1 ekonomicznym Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina

Brody. Materialy sa udostgpniane w Urzedzie Gminy Brody, ul. Stanistawa Staszica 3,

27-230 Brody, pokoj 213, w godzinach pracy Urzedu po uprzednim telefonicznym

uzgodnieniu terminu tel. 41 271 01 90 wew. 242.

Stanowisko objete konkursem:

Kierownik Centrum Rehabilitacji i Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody

Wymagane kwalifikacje — kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace warunki:

1) Posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;

2) Posiada¢ wiedzg 1 doswiadczenie dajace rekojmi¢ prawidlowego wykonywania
obowigzkow kierownika;

3) Posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni
staz pracy;

4) Nie zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione umysinie.

W zakresie wiedzy kandydata wymagana jest w szczeg6lnosci znajomos¢:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2024
r., poz. 799 z p6zn. zm.);

2) Ustaw zawierajacych regulacje dotyczace zawoddéw medycznych;

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych (t. j. z 2024 r., poz. 146 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (t.j . z 2024 r., poz. 581 z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j . z 2024 r., poz.
1530 z pézn. zm.);

6) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U.
22024 1., poz. 1320 z p6zn. zm.);



7) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j . Dz. U. 22025 r., poz.
277 z pdzn. zm.).
V. Wymagane dokumenty od kandydatow:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowanego stanowiska (oryginal lub odpis wydany przez uczelni¢, ewentualnie
odpis notarialnie po$wiadczony za zgodno$¢ z oryginatem);

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata);

5) pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Centrum Rehabilitacji
i Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody;

6) informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego (opatrzona datg nie
wczesniejsza niz miesigc przed dniem zgloszenia do konkursu);

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Kierownika Centrum
Rehabilitacji 1 Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody;

8) oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania
zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych;

10) oswiadczenie kandydata, iz nie zostal wzgledem niego wydany zakaz pelnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

11) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku
z uczestnictwem w konkursie.

Na prosbe Komisji Konkursowej kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaty tych
dokumentow, ktore dopuszczono do przedtozenia w kserokopiach.

VI. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia
24.03.2025 r. do godz. 13.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Brody, ul. Stanistawa
Staszica 3, 27-230 Brody lub przesta¢ poczta (decyduje data 1 godzina wptywu do
Urzgdu Gminy Brody). Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz
adres, numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacj¢ o tresci: ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji i Edukacji Spolecznej w Krynkach,
Gmina Brody”. Oferty ztoZzone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

VII.Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w Urzedzie Gminy Brody, ul. Stanistawa
Staszica 3, 27-230 Brody w terminie nie pdzniej niz do 10 dni od daty zakonczenia
przyjmowania dokumentow.



VIII. Wyniki konkursu:

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani pisemnie w terminie 14 dni
od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej. Ponadto informacja o wynikach
konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Brody:
bip.brody.info.pl

IX.Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO):

1.

Administratorem danych osobowych pozyskanych w trakcie postepowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji
Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody jest Wo6jt Gminy Brody, ul. Stanistawa
Staszica 3, 27-230 Brody, tel. 41 271 12 31, email: gmina@brody.info.pl

Z Inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani / Pan skontaktowac¢ pisemnie na adres
siedziby Administratora, poprzez email: iod@brody.info.pl lub telefonicznie 41 271
12 31,

Dane osobowe 0séb aplikujacych na stanowisko kierownika Centrum Rehabilitacji

1 Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji
1 Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

a) obowigzek prawny cigzacy na Administratorze, o ktorym mowa w przepisach
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 .,
poz. 991 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (Dz. U.
z 2021 r., poz. 430) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.
Dz. U. 22025 r., poz. 277)

b) zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w przypadku danych

osobowych udostepnionych w sposob dobrowolny, ktéorych obowigzek
przekazania nie wynika z wyzej wskazanych przepisow prawa.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym
przepisami prawa 1 stanowi warunek niezbedny do uczestnictwa
w postepowaniu konkursowym na stanowisko Kierownika Centrum
Rehabilitacji i Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody. Konsekwencja
ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w postgpowaniu
konkursowym. Podanie danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza
katalog danych wymaganych przez przepisy prawa jest dobrowolne i nie
stanowi wymogu wzi¢cia udziatu w postepowaniu konkursowym.


mailto:gmina@brody.info.pl
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Osobom aplikujgcym na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji
Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Ponadto, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, osoba aplikujagca ma
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Osobom aplikujgcym na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji
Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody, ktoére ztozyly ofert¢ przystuguje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu ochrony Danych osobowych, gdy uznaja, ze
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Odbiorcami danych osobowych o0s6b aplikujacych na stanowisko Kierownika
Centrum Rehabilitacji 1 Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody beda
instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy
odrebnych przepiséw do udziatu w pracy komisji konkursowe;.

Dane osobowe 0sob aplikujacych na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji
1 Edukacji Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody beda przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji celu o ktérym mowa wyzej, a nastgpnie przez okres
wskazany przez przepisy prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie
beda profilowane.





