Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2025
Wojta Gminy Brody z dnia 14 marca 2025 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
CENTRUM REHABILITACIJI I EDUKACIJI SPOLECZNEJ W KRYNKACH,
GMINA BRODY

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Centrum Rehabilitacji i Edukacji
Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody przeprowadza Komisja Konkursowa powotana uchwata
nr 111/20/25 Rady Gminy w Brodach z dnia 28 lutego 2025 r. w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Pawel Zigba
Cztonkowie Komisji:

2) Justyna Usowska

3) Tatiana Wojcik

4) Wioletta Sobecka

5) Marek Maciukaj¢ (lekarz)

6) Szymon Zawtocki (przedstawiciel Rady Spotecznej Centrum Rehabilitacji i Edukacji
Spotecznej w Krynkach, Gmina Brody)

2. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji bierze udziat
co najmniej 3 osoby powotlane w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

3. Z podjetych czynno$ci Komisja Konkursowa sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

4. Terminy posiedzen Komisji Konkursowej wyznacza jej Przewodniczacy, ktéry powiadamia
pisemnie cztonkéw Komisji, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

5. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygni¢cia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisj¢ Konkursowg kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§2

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co



najmniej dwoch). Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemne;j
o$wiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie Zzadnego z kandydatow oraz nie pozostaje wobec kandydatow w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci
(wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik do Regulaminu). O$wiadczenia dotacza si¢ do protokotu
zZ posiedzenia.

2. Po weryfikacji dokumentow przez Komisj¢ Konkursowg kandydaci dopuszczeni do
postepowania konkursowego zostajg poinformowani telefonicznie lub pisemnie o miejscu
1 terminie indywidualnych rozmoéw.

3. Na kolejnym posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan
dodatkowych zadawanych przez cztonkow Komisji Konkursowej.

4. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.
5. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢

0soby trzecie.
§3
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wiasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosoéw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.



§4

1. Komisja Konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledng iloscig gtosow.

2. Jezeli po zakonczeniu pierwszego gtosowania kandydat nie zostat wybrany,
Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

4. Drugie i trzecie glosowanie przeprowadza si¢ w sposob okreslony w § 3 regulaminu.
5. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania moze by¢ poprzedzone ponowng

dyskusja cztonkow Komisji Konkursowej i rozmowa z kandydatami.

§5

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 6

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania Przewodniczacy Komisji zawiadamia
Woéjta Gminy Brody.

2. O wyniku postgpowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani pisemnie
w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.

3. Ostateczne wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Brody: bip.brody.info.pl

§7

Ze swoich czynno$ci Komisja Konkursowa sporzadza protokot postepowania konkursowego,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

§8

Protokot udostepnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.



