ZARZADZENIE NR 232/2024
WOJTA GMINY BRODY
z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli wewnetrznej w Urzedzie Gminy
w Brodach

Na podstawie art. 31 1 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1465 z po6zn. zm.), § 53 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Brodach, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 169/2024 Wdjta Gminy Brody z dnia
30 wrzesnia 2024 r. wraz z pOzniejszymi zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniem
Nr 184/2024 z dnia 22 pazdziernika 2024 r., w zwigzku z art. 68 1 69 ust. 1 pkt 2) i 3) ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 1530 z p6zn.
zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin kontroli wewngtrznej w Urzedzie Gminy w Brodach, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Prowadzenie spraw objetych niniejszym Regulaminem powierzam pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku ds. kontroli.

§3
Kontrole rozpoczete przed dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia prowadzi si¢ na
podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisow.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 65/2018 Wojta Gminy Brody z dnia 27 kwietnia 2018 roku
w sprawie Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Urzedzie Gminy Brody,
zmienione zarzadzeniem nr 95/2022 Wojta Gminy Brody z dnia 15.06.2022 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 232/2024
Wojta Gminy Brody
z dnia 30 grudnia 2024 r.

Regulamin kontroli wewnetrznej w Urzedzie Gminy w Brodach

Rozdziat 1.
Cele i ogolne zasady organizacji kontroli.

§ 1. Regulamin kontroli wewngtrznej w Urzedzie Gminy w Brodach zwany w dalszej czgsci
Regulaminem, okre§la zasady 1 sposob prowadzenia postepowania kontrolnego oraz

postgpowania pokontrolnego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Brody;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Brodach;
3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze

organizacyjnej Urzedu Gminy w Brodach referaty oraz samodzielne stanowiska;

4) kierowniku komorki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej — nalezy przez to
rozumie¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu lub jednostek organizacyjnych
Gminy Brody;

5) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki budzetowe
i samorzagdowe zaktady budzetowe utworzone przez Gming Brody oraz inne jednostki sektora
finansow publicznych, dla ktorych Gmina Brody jest organizatorem;

6) jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumieé¢ poszczegdlne komorki
organizacyjne Urzedu Gminy w Brodach, jednostki organizacyjne, a takze inne podmioty, ktore
wydatkuja §rodki publiczne przekazywane im przez Gming Brody;

7) postepowaniu kontrolnym — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt dziatan dotyczacych
kontrolowanej jednostki, podejmowanych od rozpoczecia czynnosci kontrolnych do czasu
podpisania protokotu kontroli;

8) postepowaniu pokontrolnym — nalezy przez to rozumie¢ czynno$ci zwigzane
z rozpatrzeniem ewentualnych zastrzezen, ze sformulowaniem pisemnego wystgpienia
pokontrolnego oraz poinformowanie Wojta o mozliwoséci popelnienia czynu noszgcego
znamiona naruszenia dyscypliny finansow publicznych lub o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia;

9) kontrolujagcym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy w Brodach
prowadzacego postgpowanie kontrolne lub pokontrolne;

10)  zespole kontrolujacym - nalezy przez to rozumie¢ grupg¢ osob kontrolujacych,
upowaznionych do przeprowadzenia postepowania kontrolnego i postepowania pokontrolnego;
11)  koordynatorze zespolu kontrolujacego — nalezy przez to rozumie¢ kontrolujacego
wyznaczonego do kierowania zespolem kontrolujgcym.

§ 3. Celem kontroli jest porownanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, tj. zgodnym
Z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi uregulowaniami, ustalenie
potencjalnych rozbieznosci, nieprawidtowosci i1 uchybien a takze os6b odpowiedzialnych za
ich powstanie oraz ewentualnych przyczyn i skutkow.

§ 4. Dziatalno$¢ kontrolna Urzedu moze by¢ realizowana w ramach:



1) kontroli kompleksowej, obejmujacej catoksztalt dziatania jednostki kontrolowane;j;

2) kontroli problemowej, uwzgledniajagcej wybrane zagadnienia z dziatalnoéci jednostki
kontrolowanej;

3) kontroli doraznej, majacej charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeb pilnego zbadania
okreslonych zdarzen;

4) kontroli sprawdzajacej, podejmowanej dla zbadania stanu realizacji zalecen i wnioskow
pokontrolnych.

§ 5. 1. Kontrola przeprowadzana jest na podstawie upowaznienia wydanego przez Wojta
lub osobe upowazniong przez Wojta.

2. Wzdbr upowaznienia stanowi zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

3. W przypadku koniecznosci, przedtuzenia terminu trwania czynnosci kontrolnych
dokonuja osoby wskazane w ust. 1.

§ 6. 1. Kontrole, z wylaczeniem kontroli doraznych, prowadzone sa na podstawie
zatwierdzonego przez Wojta planu kontroli.

2. Kontrole dorazne moga by¢ prowadzone na podstawie polecenia Wojta, Zastgpcy Wojta,
Sekretarza lub Skarbnika Gminy Brody.

§ 7. 1. Plan kontroli zawiera zestawienie kontroli do przeprowadzenia w danym roku
kalendarzowym.

2. Plan kontroli opracowuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli.

3. Opracowujac plan kontroli nalezy uwzgledni¢ wyniki wczesniejszych kontroli,
wnioskow i zalecen pokontrolnych, wptywajacych skarg i wnioskéw, informacje pochodzace
od organdéw panstwowych, samorzadowych oraz organizacji, a takze przekazywane przez
media.

§ 8. 1. Plan kontroli podlega zatwierdzeniu przez Wéjta w terminie najp6zniej do dnia 31
stycznia.
2. W planie kontroli okresla sie:
1) zakres/temat kontroli;
3) jednostke kontrolowana;
4) planowany termin kontroli (kwartat);
5) uwagi.
3.Wzbr planu kontroli stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
4. Plan kontroli moze by¢ w trakcie roku aktualizowany w zaleznos$ci od potrzeb, za zgoda
Woijta.

§ 9. 1. Pracownik realizujacy plan kontroli zobowigzany jest przedktada¢ Wojtowi
informacj¢ o przeprowadzonych kontrolach w danym roku, wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik Nr 3 do Regulaminu, w terminie do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy.

Rozdziat 2.
Przygotowanie kontroli.

§ 10. Kontrolujacy skierowany w celu przeprowadzania kontroli winien si¢ do niej
odpowiednio przygotowac poprzez:
1) doktadne zapoznanie si¢ z zakresem/tematem kontroli;
2) zaznajomienie si¢ z przepisami prawa regulujagcymi organizacje¢ i zadania jednostki
kontrolowanej, dziatalno$cia poddang kontroli oraz w miar¢ mozliwosci innymi



obowigzujagcymi wzorcami postegpowania (uregulowaniami wewngtrznymi, wytycznymi
I instrukcjami);

3) przygotowanie — w przypadku wystgpienia takiej potrzeby — tez kontrolnych;

4) zapoznanie si¢ z innymi materiatami dotyczacymi przedmiotu kontroli, w tym analityczno —
sprawozdawczymi, uzyskanie w mozliwie szerokim zakresie materiatow 1 informacji
dotyczacych problematyki kontroli;

5) =zapoznanie si¢ z ustaleniami wczesniejszych kontroli prowadzonych w jednostce
kontrolowanej, w tym kontroli zewngtrznych,

6) zaznajomienie si¢ ze skargami i wnioskami dotyczgcymi spraw prowadzonych przez jednostke
kontrolowana.

Postepowanie kontrolne.

§ 11. 1. Kontrole mogg by¢ prowadzone jednoosobowo lub przez zespot kontrolujacy.

2. W przypadku powotania zespotu kontrolujacego, w upowaznieniu do kontroli wskazuje
si¢ koordynatora zespotu.

3. Koordynator zespotu kontrolujacego organizuje pracg zespotu i jest odpowiedzialny za
terminowe przeprowadzenie kontroli oraz jej dokumentacjg.

§ 12. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu z udziatu w kontroli, jezeli zakres kontroli
dotyczy dziatalno$ci wykonywanej przez niego, jego matzonka lub osoby pozostajacej z nim
faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, badz oséb
zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia lub kurateli.

2. Kontrolujacy moze by¢ wytaczony w przypadku stwierdzenia innych okolicznosci, ktore
moga mie¢ wplyw na bezstronno$¢ podejmowanych przez niego czynnosci.

3. O wylaczeniu kontrolujacego z udziatu w kontroli rozstrzyga Wojt.

§ 13. O zamiarze przeprowadzenia kontroli kontrolujagcy moze zawiadomic¢ jednostke
kontrolowang w formie pisemnej, elektronicznej badz ustne;.

§ 14. 1. Kontrolg przeprowadza si¢ w siedzibie jednostki kontrolowanej a takze w miejscach
wykonywania jej zadan. Postgpowanie kontrolne lub poszczegdlne jego czynnosci, moga by¢
réwniez przeprowadzane w siedzibie kontrolujacego.

2. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w dniach i godzinach pracy obowigzujacych
jednostke kontrolowana, a jesli wymaga tego specyfika prowadzonej dziatalnosci przez
kontrolowang jednostke i wymaga tego dobro kontroli — réwniez w dniach wolnych od pracy
jak 1 poza regulaminowymi godzinami pracy.

§ 15. 1. Kontrolujacy wykonujac czynnosci z zachowaniem przepisow o ochronie
informacji niejawnych ma prawo do:

1) wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i innych materialow zwigzanych
z kontrolowang dziatalnoscig jednostki, w tym zawartych na elektronicznych no$nikach
informacji;

2) zabezpieczania dokumentow, dowodow ksiegowych i ewidencji sktadnikow majatkowych oraz
innych materiatéw majacych znaczenie dowodowe dla ustalen kontroli;

3) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen jednostki kontrolowane;;

4) zadania od pracownikow jednostki kontrolowanej, w terminie przez niego okreslonym,
udzielania ustnych i1 pisemnych wyjasnien zwigzanych z tematyka kontroli;



5) sporzadzania, a w razie potrzeby zgdania od kierownika kontrolowanej jednostki sporzgdzenia
niezbednych dla przeprowadzenia kontroli kopii, odpisow, wyciagdw, zestawien lub wydrukow
Z dokumentow z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zasiggania, w zwigzku z prowadzong kontrolg, informacji w komoérkach i w jednostkach
organizacyjnych;
7) korzystania — za zgoda Wojta — z pomocy specjalistow zewnetrznych;
8) utrwalania czynno$ci kontrolnych takze za pomocg urzadzen technicznych stuzacych do
utrwalania obrazu lub dzwieku;
9) dokonywania innych czynnosci uzasadnionych potrzebami kontroli.
2. Kontrolujacy jest zobowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktore uzyskat
W zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych.
3. Obowiazek wskazany w ust. 2 trwa rowniez po ustaniu zatrudnienia.

§ 16. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu lub innych sktadnikéw majatkowych,
a takze przebiegu okreslonych procesow, kontrolujacy moze przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika jednostki kontrolowanej albo
osoby przez niego upowaznione;j.

3. Z przebiegu ogledzin sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje kontrolujacy oraz osoba
wskazana w ust. 2.

4. Protokol, o ktorym mowa w ust. 3 sporzadza si¢ wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
Nr 4 do Regulaminu.

§ 17. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany zapewni¢ kontrolujacym
odpowiednie warunki i1 $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli,
w szczegblnosci:

1) niezwlocznie przedstawia¢ zagdane dokumenty i materialy;

2) zapewni¢ terminowe udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w zakresie objetym kontrola;

3) zapewni¢ warunki niezb¢dne do sprawnego przeprowadzenia kontroli;

4) niezwlocznie informowa¢ kontrolujacego o podjetych dziataniach zaradczych i/lub
usprawniajacych przypadku ujawnionych przez kontrolujacego nieprawidtowosci.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej lub kazda inna osoba, w trakcie trwania kontroli
moze zlozy¢ kontrolujgcemu ustne lub pisemne oswiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.

3. W przypadku wskazanym w ust. 2 kontrolujacy nie moze odmowic przyjecia
oSwiadczenia.

4. Informacje 1 wyjasnienia udzielone ustnie, przez osoby wskazane w ust. 3, powinny by¢
utrwalone na piSmie oraz podpisane przez osobe, ktora ich udzielila lub je ztozyla 1 przez
kontrolujacego, albo przez samego kontrolujacego.

§ 18. W przypadku, gdy kierownik jednostki kontrolowanej uchyla si¢ od kontroli lub
utrudnia jej prowadzenie, kontrolujgcy powiadamia o tym fakcie Wojta.

§ 19. 1. W uzasadnionych przypadkach, postepowanie kontrolne moze zosta¢ zawieszone
a decyzj¢ w sprawie zawieszenia postgpowania kontrolnego podejmuje Wojt.
2. O zawieszeniu postegpowania, kontrolujacy zawiadamia kierownika jednostki
kontrolowane;.
3. Postepowanie kontrolne nalezy podja¢ bezzwlocznie po ustaniu przyczyny zawieszenia.



Dokumentowanie czynnos$ci kontrolnych.

§ 20.1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg kontroli i wyniki czynnosci kontrolnych,
zaktadajac i prowadzac akta kontroli.
2. Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z chronologia dokonywanych czynnosci.
3. Do akt kontroli moga by¢ zataczone no$niki utrwalonego obrazu lub dzwieku, jezeli w czasie
czynnosci kontrolnych nastepowato ich utrwalenie.

§ 21. 1. Ustalenia kontroli przedstawia si¢ w protokole kontroli.
2. Protokét powinien zawiera¢ w szczegolnos$ci:

1) pelng nazwe jednostki kontrolowanej wraz z adresem, imi¢ i nazwisko kierownika jednostki
kontrolowanej, a w przypadku kontroli finansowej réwniez imi¢ i nazwisko gléwnego
ksiggowego jednostki,

2) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujacego (kontrolujgcych) z uwzglgdnieniem
nazwy komorki organizacyjnej;

3) numer i dat¢ upowaznienia do kontroli;

4) zakres/temat kontroli;

5) okres objety kontrolg;

6) krotka charakterystyke jednostki dotyczaca spraw organizacyjnych i zakresu prowadzonej
dziatalnosci;

7) opis stanu faktycznego i prawnego stwierdzonego w trakcie kontroli, stanowigcego podstawe
do oceny kontrolowanej dziatalnosci,

8) informacje¢ o wydanych zaleceniach doraznych oraz o podjeciu przez kierownika jednostki
srodkoéw zaradcezych i/lub usprawniajacych;

9) wzmianke o sporzadzeniu kserokopii, odpisow lub wyciggéw oraz zabezpieczeniu dowodow;

10) zestawienie zatacznikdw wiaczonych do protokotu;

11) informacj¢ o liczbie egzemplarzy protokotu oraz wzmiank¢ o dorgezeniu jednego
egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki kontrolowane;;

12) pouczenie o przystugujacym kierownikowi jednostki kontrolowanej prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli;

13) pouczenie kierownika jednostki kontrolowanej o prawie i sposobie zgloszenia zastrzezen do
ustalen, zawartych w protokole kontroli, wraz z okresleniem terminu do ich wniesienia;

14) miejsce i date sporzadzenia protokotu;

15) w razie odmowy podpisania protokotu informacje, o ktérej mowa w § 23 ust. 2.

§ 22. 1. Jeden egzemplarz protokotu dorgcza si¢ kierownikowi jednostki kontrolowane;j,
drugi przechowywany jest w aktach kontroli w komoérce organizacyjnej przeprowadzajacej
kontrolg.

2. Kontrolujacy, kierownik jednostki kontrolowanej oraz jej gléwny ksiegowy
(w przypadku kontroli finansowej) parafujg kazdg ze stron protokotu kontroli oraz podpisuja
ostatnig stron¢ wraz z datg dokonania czynnosci.

3. W przypadku nieobecnosci kierownika jednostki kontrolowanej czynnos$ci lezacych po
stronie kontrolowanego, wskazanych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu dokonuje osoba
upowazniona przez kierownika jednostki kontrolowane;.

§ 23. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne uzasadnienie tej odmowy.

2. Protokot kontroli, ktorego podpisania odmowit kierownik jednostki kontrolowanej lub
osoba przez niego upowazniona, podpisuje kontrolujacy, zawierajac na protokole wzmianke
0 odmowie jego podpisania przez kontrolowanego.



3. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do realizacji
postgpowania pokontrolnego.

§ 24. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni od daty otrzymania protokotu
kontroli moze ztozy¢ pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.
2. Jezeli kontrolujacy stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen, to dokonuje zmiany protokotu
kontroli w ten sposob, ze dotgcza do protokotu stosowny tekst w brzmieniu:
1) ,,Ustalenia na str. ...... skresla si¢”;
2) ,,Uzupehienie do str. ..... protokotu kontroli”;
3) ,,Tres¢ ustalen na str. .... otrzymuje brzmienie:”.
3. Kontrolujacy przekazuje tekst zmian lub uzupelnien oraz stanowisko w razie
nieuwzglednienia zastrzezen zglaszajacemu zastrzezenia.

Zastosowanie Srodkow zaradczych i/lub usprawniajacych.

§25.1. W toku czynnosci kontrolnych, kontrolujacy informuje w miarg potrzeb
kierownika jednostki kontrolowanej i swojego przelozonego o stwierdzonych uchybieniach
i nieprawidlowosciach, wskazujac rownocze$nie na celowos¢ i mozliwo$¢ niezwlocznego
podjecia srodkow zaradczych i/lub usprawniajacych.

2. O doborze oraz sposobie zastosowania $rodkow zaradczych i/lub usprawniajacych
decyduje kierownik jednostki kontrolowanej. Kontrolujacy w tym zakresie moze zgtaszac
propozycje i wnioski.

Rozdzial 3.
Postepowanie pokontrolne.

§ 26. 1 . Na podstawie wynikow kontroli, do kierownika jednostki kontrolowane;j,
przekazuje si¢ wystapienie pokontrolne.

2. W sytuacji stwierdzenia uchybien majacych nieistotny wptyw na wyniki kontroli badz
z uwagi na malg ich skale, mozna odstapi¢ od wystosowania zalecen pokontrolnych.

3. Wystapienie pokontrolne winno zawiera¢ zwigzly opis ustalen kontroli, a takze uwagi
i wnioski oraz zalecenia w sprawie usuni¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
zapobiezenia ich wystgpienia w przysztosci, jak réwniez sposob i metody usprawnienia
dziatalno$ci jednostki.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej, ktéremu przekazano wystgpienie pokontrolne jest
obowigzany, w terminie okreslonym w wystapieniu, poinformowac¢ o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskéw lub zalecen oraz o podje¢tych dziataniach albo o przyczynach
niepodj¢cia tych dziatan.

§ 27. Projekt wystapienia pokontrolnego sporzadza pracownik przeprowadzajacy kontrole
lub koordynator zespotu kontrolujgcego.

§ 28. Wystgpienie pokontrolne podpisuje Wojt lub osoba upowazniona przez Woita.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu kontroli wewngtrzne;j
w Urzedzie Gminy w Brodach

UPOWAZNIENIE NR ...... ovurns

Na podstawie § 5 Regulaminu kontroli wewn¢trznej w Urzedzie Gminy w Brodach,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr .............. Wojta Gminy Brody z dnia

upowaznia sie:

(imi¢ 1 nazwisko pracownika, stanowisko stuzbowe)
do przeprowadzenia kontroli w:

(nazwa i adres kontrolowanego)
W ZAKE S B, o ettt ettt e

Na koordynatora zespolu kontrolujacego wyznacza si¢”:

(podpis 1 pieczec zarzadzajacego kontrolg)

Kontrole przedluza si¢ do dnia: .........................

(podpis 1 pieczec przedtuzajacego kontrole)

“zgodnie z § 11 Regulaminu zapis ma zastosowanie w przypadku kontroli prowadzonej przez
zespot kontrolujgcy



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu kontroli wewngtrzne;j
w Urzedzie Gminy w Brodach

PLAN KONTROLI NA ROK ...............

Lp.

Jednostka
kontrolowana

Zakres/temat
kontroli

Termin (kwartal)

Uwagi

ZATWIERDZAM:

Wojt Gminy Brody



INFORMACJA O KONTROLACH PRZEPROWADZONYCH W ROKU

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu kontroli
przeprowadzanych przez pracownikow
Urzgdu Gminy w Brodach

Lp.

Jednostka
kontrolowana

Zakres/temat
kontroli

Termin
przeprowadzenia
kontroli

Ustalenia
kontroli

Postepowanie
pokontrolne

* w uwagach nalezy rowniez wskaza¢ czy kontrola byta dorazna czy ujeta w planie kontroli

(podpis i pieczg¢ pracownika na stan. ds. kontroli)




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu kontroli wewngtrzne;j
w Urzedzie Gminy w Brodach

Protokotl ogledzin
Na podstawie § 16 ust. 3 Regulaminu kontroli wewng¢trznej w Urzedzie Gminy w Brodach,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr .............. Wojta Gminy Brody z dnia

(imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujgcego)

dzialajac W ODECIIOSCI ...ttt s
(imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uczestniczacej w
ogledzinach)
dokonal/aw dniu ... ogledzin ...

(okreslenie obiektu, sktadnikdw majatkowych, przebiegu czynnosci poddanych
ogledzinom)

W wyniku ogledzin ustalono co nastgpuje:

Przebieg i wynik ogledzin nie utrwalono/utrwalono” za Pomoca ............................... ,
ktére stanowig zatacznik do protokotu.

(data 1 podpis osoby uczestniczacej w ogledzinach) ( podpis kontrolujacego)

niewlasciwe skre$li¢
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