Zarzadzenie Nr 173/2024
Wojta Gminy Brody
z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brody

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dn. 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024.609)

oraz art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U.2023.1465 t.j.), art. 39 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U.2024.1135t.j.) Wojt
Gminy Brody zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brody stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2020 W¢jta Gminy Brody z dnia 6 lutego 2020 r, w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Brody.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do publicznej wiadomosci.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 173 /2024 r. Wéjta Gminy Brody

z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Urze¢du Gminy Brody
Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§1.
Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonania prac na
poszczegblnych stanowiskach,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych, niz nagroda
jubileuszowa.

§2.

Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brody na
podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem zasad okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§3.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Brody, w imieniu ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje wojt Gminy Brody,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Brody
na podstawie umow o prace,

3) ustawie ( bez blizszego okre$lenia ) - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz.U. 2024.1135.),

4) rozporzadzeniu ( bez blizszego okreslenia ) - nalezy przez to rozumie¢ przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. 2021.1960 ze zm.) ,

5) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.



Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023.1465.),

6) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Brody,

Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3

WYNAGRADZENIE ZA PRACE Wynagrodzenie zasadnicze

§5.

1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikow kategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania zasadniczego oraz dodatkow.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze przekracza¢ maksymalnej
kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.

3. Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach
zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okre§la tabela stanowigca zalacznik nr 1 do
regulaminu.

4. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6Olnych kategoriach
zaszeregowania, okres$la tabela stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.

5. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

§6.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
moze by¢ nizsze niz oglaszane w Rozporzadzeniu Rady Ministroéw w terminie do 15 wrze$nia kazdego
roku.



2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

Dodatek funkcyjny

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, zwigzanych z kierowaniem zespotem tj: Sekretarzowi, Kierownikom Referatow i ich
zastepcom, Kierownikowi USC i jego zastepcy oraz gtdwnemu specjaliscie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorac pod uwage ztozono$¢ wykonywanych
zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ kwoty 2.500 zt.

3.  Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu: choroby, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny

§8.

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia

i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 70% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego

w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu: choroby, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego.



Warunki przyznawania i wyplacania nagréd
§9.

Pracodawca w ramach posiadanych wolnych $rodkéw na wynagrodzenia moze przyznad

pracownikowi nagrode pieni¢zna.

1. Nagrode przyznaje si¢:
a) za szczegdlne osiggniccia W pracy zawodoweyj.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane w kazdym czasie.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca.

4. Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci do niej prawo.

5. I nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Brodach
nieprzerwanie przez co najmniej pot roku, tj. 6 nastepujacych po sobie miesiecy.

6. Nagroda uznaniowa nie jest pomniejszana za czas niezdolno$ci do pracy.

7. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitkdw zwigzanych z macierzynstwem.

8. Nagrody wuznaniowej nie wlicza si¢ do podstawy obliczania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

§ 10.

Oproécz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

1. Dodatek za wieloletnig pracg na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie i rozporzadzeniu.

2. Nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ( t.j. Dz. U.2023.1690).

4. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.



5. Odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (' t.j. Dz.U.2024.61).
Rozdzial 4

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE Wyplata wynagrodzenia

§ 12.

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzen okre§la Regulamin Pracy Urzedu Gminy
Brody.

Postanowienia przejSciowe

§ 13.

Pracownik kadr w kazdym czasie udostepnia na zagdanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia, kodeksu
pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

§ 15.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.

§ 16.

Zobowiazuje si¢ bezposrednich przetozonych do przekazania tre§ci niniejszego regulaminu
pracownikom.



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brody

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 6000

Il 6500
[l 7000
v 7000
V 7000
Vi 7000
Vi 7000
VIii 7000
IX 7000
X 7800
Xl 8500
Xl 8900
Xl 9500
XV 9500
XV 9600
XVI 9700
XVII 9990




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brody

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Maksymalny miesi¢czny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowiska Kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy XVII
Kierownik USC XVI
z-ca Kierownika USC A\
Kierownik Referatu, Z-ca kierownika X1
Inspektor ochrony danych XV
Stanowiska urzednicze

Gltowny specjalista, Starszy inspektor X1

Inspektor, Xl
Podinspektor X
Informatyk X
Referent VIl
Mtodszy Referent \1

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Sekretarka VII
Kierowca samochodu osobowego VI
Robotnik gospodarczy I
Pomoc administracyjna v
Sprzataczka 1
Goniec Il









