ZARZADZENIE NR 172 /2024
WOJTA GMINY BRODY
z dnia 02 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Brody

Na podstawie art.104, art. 1041 - ustawy - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2023.1465 t.j.) oraz
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
2024.1135 t.j.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
W celu uregulowania organizacji pracy i porzadku wewnetrznego w urzgdzie oraz
okreslenia praw i obowigzkoéw pracownikow i pracodawcy ustala si¢ Regulamin Pracy Urzedu
Gminy Brody stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 29/2019 Wojta
Gminy Brody z dnia 1 marca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy
Brody, Zarzadzenie Nr 70/2023 W¢jta Gminy Brody z dnia 21 kwietnia 2023 r. w sprawie
zmiany w Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy Brody.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Brody oraz po
opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.



I.

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Woéjta Gminy Brody

Nr 172/2024 z dnia

02 pazdziernika 2024 .

Regulamin Pracy pracownikow Urz¢du Gminy w Brodach

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin Pracy zwany dalej Regulaminem, ustala porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy
w Urzedzie Gminy w Brodach oraz prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich zatrudnionych pracownikéow.

1.

II.

§3

Pracodawca obowigzany jest zaznajomi¢ pracownika z Regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, podpisane przez pracownika
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Obowiazki pracodawcy

§4

Pracodawca jest zobowigzany w szczeg6lnosci:

1)
a)

b)
©)

2)
3)

4)
5)

6)

Zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace:

z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich uprawnieniami,

z przepisami BHP i przeciwpozarowymi,

z przepisami dotyczacymi tajemnic ustawowo chronionych, zwigzanymi z ich
stanowiskiem pracy,

Organizowa¢ prace w sposob pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy
1 zmniejszanie ucigzliwosci pracy,

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten
temat,

Terminowo i prawidlowo wyptaca¢ pracownikom wynagrodzenie,

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingowi W sposob
okreslony w zataczniku Nr 1 do Regulaminu,

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,



I11.

7) Zaspokaja¢ w miarg¢ posiadanych srodkow potrzeby bytowe, kulturowe i socjalne
pracownikow,

8) Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikoéw
ich pracy. Prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

9) Poinformowa¢ pracownika o mozliwos$ci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, o0 mozliwosci awansu, o wolnych stanowiskach pracy,

10) Zapewni¢ pracownikom materiaty i narz¢dzia pracy potrzebne do wykonywania
pracy, jak réwniez $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze,

11) Przestrzega¢ przepisoOw prawa, przyjetych ogdlnie zasad wspodtzycia spotecznego
1 wptywac na ich ksztattowanie w zaktadzie pracy,

12) Pracodawca zapewnia pracownikowi dostep do przepisow prawa dotyczacych
roéwnego traktowania w zatrudnieniu zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Obowiazki pracownika

§5

Pracownicy sg obowigzani w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé przepisOw prawa i zasad wspotzycia spotecznego,

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie,

3) przestrzega¢ ustalonego Regulaminem porzadku i organizacji pracy,

4) wykonywac¢ prace sumiennie, efektywnie i bezstronnie,

5) stosowac si¢ do polecen przetozonego, ktore dotycza pracy i1 nie sg sprzeczne
Z prawem,

6) stale podnosi¢ umiejetnosci zawodowe, a Ww szczegdlnosci uczestniczy¢
w szkoleniach organizowanych przez pracodawce,

7) dba¢ o dobro urzedu, chroni¢ jego mienie oraz uzytkowaé je zgodnie
Z przeznaczeniem,

8) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz innych tajemnic okreslonych w odrgbnych
przepisach,

9) przestrzega¢ przepisow BHP, oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,

10) zachowywac si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim.

§6

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sktadanie o$wiadczen
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia lub
podjecia dziatalno$ci gospodarczej albo zmiany jej charakteru( pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach urzedniczych).

Ztozenia na zadanie pracodawcy oswiadczenia o stanie majatkowym.

Pracownikowi samorzagdowemu nie wolno wykonywac¢ polecen, ktérych wykonanie
wedtlug jego przekonania stanowiloby przestepstwo lub groziloby niepowetowanymi
stratami o czym niezwlocznie informuje kierownika jednostki.

Wykonywa¢ zaje¢, ktore pozostawatlyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo
moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢.



§7

Zabrania si¢ pracownikom:

1)
2)
3)

4)

IVv.

b)

c)

2.

opuszczania miejsca pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,

palenia tytoniu na terenie urzedu,

wnosi¢ 1 spozywac¢ na terenie zaktadu pracy alkoholu, przebywa¢ w pracy po jego
spozyciu.

W razie podejrzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wplywem alkoholu pracodawca
zleca kontrolg trzezwosci wezwanym do urzedu funkcjonariuszom Policji, ktorzy
dokonaja kontroli trzezwos$ci na zasadach i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Czas pracy

§8

Czasem pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonanie obowigzkéw pracowniczych.

§9

W urzedzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy osoby niepetnosprawne]j zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg¢ i1 35 godzin
tygodniowo.

Praca w godzinach przekraczajacych normy okreslone w ust. 1 1 2 stanowi praceg
w godzinach nadliczbowych.

§10

Pracownicy urzedu pracuja wedlug nastepujacego rozktadu czasu pracy:
pracownicy na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych:

- poniedziatek od 8,00 do 16,00

- wtorek — piatek od 7,15 do 15,15

osoby sprzatajace:

- od poniedziatku do pigtku od 11,00 do 19,00

- kierowca do przewozu niepelnosprawnych i opiekun:
- od poniedziatku do piatku od 6,30 do 14,30.

Przedstawiony czas pracy zostal wustalony w porozumieniu zawartym

z pracownikami, ktore stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

a)

Dodatkowe dni wolne od pracy, kazdorazowo okreslane sg zarzadzeniem Wojta.



b) Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
bezposredni przetozeni biorgc pod uwage wnioski pracownikow.

¢) W uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek pracownika pracodawca
moze ustali¢ inny system i rozklad czasu pracy dla danego pracownika.

§11

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna w razie koniecznos$ci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $srodowiska
albo usunigcia awarii, a takze jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, w wyjatkowych
przypadkach w porze nocnej oraz w niedziel¢ i Swigta.

Praca w godzinach nadliczbowych jest swiadczona na pisemne polecenie przetozonego,
stanowigce zalacznik Nr 4 do Regulaminu. Nie powinna by¢ zlecana w godzinach
nadliczbowych praca, ktora jest mozliwa do wykonania w normalnym czasie pracy przy
prawidtowej jej organizacji.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny od pracy
w tym samym wymiarze, z tym, Ze wolny czas na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Praca w niedzielg, $wigto lub w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy jest Swiadczona na pisemne polecenie
przetozonego, stanowiace zalacznik Nr 5 do Regulaminu. Nie powinna by¢ zlecana praca
w niedziele, §wigto lub w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, ktora jest mozliwa do wykonania
w normalnym czasie pracy przy prawidtowej organizacji.

Za prace w niedziele 1 $wigto, uwaza si¢ prac¢ wykonywang migdzy godzing 6,00 w tym
dniu a godzing 6,00 w nastepnym dniu. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele,
pracodawca ma obowigzek zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po niedzieli. Jezeli nie jest mozliwe
wykorzystanie w w/w terminie dnia wolnego od pracy w zamian za prac¢ w niedzielg,
pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego,
a w razie braku mozliwos$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie- dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 100 % za kazda godzing pracy w niedzielg.

Pracownikowi, ktory ze wzglgedu na okolicznosci wykonywat prace w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.



8. Niezwlocznie po wykonaniu pracy w godzinach nadliczbowych pracownik przedktada
okreslony w Zalgczniku nr 4 do Regulaminu sposob rekompensaty, o ktérej mowa w ust.
4 1 dostarcza do kadr.

9.

Niezwlocznie po wykonaniu pracy w niedziele, swieto lub w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigeciodniowym tygodniu pracy
pracownik przedktada okreslony w zatagczniku nr S do Regulaminu termin rekompensaty
za prace 1 dostarcza do kadr.

V.

VI.

§ 12

Organizacja czasu pracy

Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Przybycie do pracy pracownik potwierdza poprzez podpis na liScie obecnosci.

W przypadku wyj$cia poza miejsce pracy w celach stuzbowych badz prywatnych,
pracownik jest obowigzany uzyska¢ zgodg¢ pracodawcy i wpisa¢ powod, godzing
wyjscia i powrotu do pracy w zeszycie wyjsc.

Przebywanie pracownikéw na terenie urzg¢du poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach.

W celu ochrony mienia pracodawca wykorzystuje monitoring wewngtrzny przy pomocy
kamer usytuowanych w korytarzach budynku urzedu oraz zewnetrzny przy pomocy
kamer usytuowanych na budynku urzedu.

Monitorowanie odbywa si¢ z poszanowaniem prawa do prywatnosci, godnosci i innych
dobr osobistych wynikajacych z obowigzujacego prawa.

Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa systemow informatycznych
wykorzystuje 24 godzinny elektroniczny monitoring wykorzystania stanowiska
komputerowego przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania, ktore okresla stan
wykorzystania  aplikacji, wykonywanych  wydrukow, odwiedzanych stron
internetowych, przetwarzanych informacji.

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci, spoZnien, udzielania zwolnien od pracy
oraz urlopow

§13

W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna z gory jest znana, pracownik
winien uprzedzi¢ o tym pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

W przypadku niestawienia si¢ w pracy z powodoéw nie dajacych si¢ przewidziec,
pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego
0 przyczynie swej nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz
w drugim dniu nieobecnosci. Zawiadomienia tego moze dokonac osobiscie, przez inng
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci, w tym poczty.



3. Spoznienie lub opuszczenie pracy pracownik jest obowigzany usprawiedliwic¢
przedstawiajac przelozonemu, pracownikowi kadr lub pracodawcy odpowiednie
dowody.

4. Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢
najpozniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§14

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

2. Za wolnienie o ktérym mowa w ust.1 przystuguje wynagrodzenie, jezeli pracownik
odpracowatl czas zwolnienia. Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. Wniosek dotyczacy odpracowania czasu, okre§lonego w ustepach 1 i 2 stanowi
Zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§15

Szczegotowa regulacje sposobow usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy zawieraja odrgbne przepisy.

VII. Zasady wyplaty wynagrodzenia
§ 16

1. Wyplata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby oraz zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego odbywa si¢ raz
W miesigcu.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazane przez pracownika konto
bankowe.

3. Na pisemny wniosek pracownika wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie
Urzedu.

4. Pracodawca na zadanie pracownika udostgpnia mu do wgladu dokumenty, na ktorych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

5. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dolu, 25 dnia kazdego miesigca, dla
pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych ostatniego dnia kazdego
miesigca, a gdy dzien ten przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub w sobote —
dnia poprzedzajacego.

6. Wynagrodzenie w miesigcu grudniu moze by¢ wyplacone wczesniej na 7 dni dla
pracownikow urzedu z zastrzezeniem pracownikow interwencyjnych, dla ktorych moze
by¢ wyptacone na 9 dni przed terminem wskazanym w ust. 5.

VIII. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa



1.

1)
2)

3)
a)

b)

§17

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisoéw i zasad

BHP oraz przestrzegania przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w urzedzie a w szczegdlnosci:

Ocenia 1 dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje

niezbedne $srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

Informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

Prowadzi dzialania prewencyjne, w szczego6lnosci:

unikanie ryzyka poprzez zastgpowanie metod pracy lub czynnikéw niebezpiecznych —

bezpiecznymi lub mniej bezpiecznymi,

okreslenie ryzyka, ktorego nie mozna uniknaé przy uwzglednianiu dostepnych

elementow technicznych i technologicznych, a w szczegdlno$ci przez oszacowanie

zagrozenia, przy zastosowaniu srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,
zwalczanie ryzyka u jego zrodla, w szczegélnoSci przy uwzglednianiu ich
szczegotowego okreSlenia oraz poprzez spelnianie podstawowych warunkow
dopuszczenia do pracy, takich jak przeszkolenie w zakresie BHP, zdolno$¢ do pracy
okreslona orzeczeniem lekarza, a takze posiadanie dodatkowych wymaganych
kwalifikacji w celu bezpiecznego wykonywania pracy.

Informacje, o ktérych mowa wyzej przekazuje w ramach szkolenia wstgpnego, przy

zmianie stanowiska pracy oraz kazdorazowo w przypadku pogorszenia si¢ warunkow

pracy.

Pracodawca przeprowadza szkolenia okresowe w czasie pracy oraz na swoj koszt:

1) Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych raz na 5 lat, dla
pracownikow administracyjno — biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat,

2) Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (stanowiska
pomocnicze i obstugi) nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i1 zasady BHP, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przelozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprz¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz zleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z przetozonymi 1 pracodawcg w wypeklianiu obowigzkoéw
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,



8) pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub w drodze do pracy, jezeli jego
stan zdrowia na to pozwala, powiadamia o wypadku niezwlocznie swojego
przetozonego lub pracodawce.

IX.  Ochrona pracy kobiet oraz uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem
§18

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ci¢zarow:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaréw o masie przekraczajace;j:
a) jezeli praca wykonywana jest stale — 12 kg,
b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo ( do 4 razy na godzing w czasie
zmiany roboczej) -20 kg,
2) przy rgcznym ponoszeniu ci¢zarOw pod gore np. schody:
a) jezeli praca jest wykonywana stale — 8 kg,
b) jezeli praca jest wykonywana dorywczo — 15 kg,
2. Przy pracach o ktérych mowa w ust. 1, kobiecie w cigzy lub karmiacej piersia
nie wolno dzwiga¢ cigzarow:
a) jezeli wystepuje przekroczenie %4 okreslanych norm,
b) przy pracach w pozycji wymuszonej,
c) przy pracach w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

§19

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych, porze
nocnej ani w niedziele 1 $wieta, delegowac bez jej zgody poza miejsce pracy,
ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia 8 roku Zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocne;j,
W systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowaé poza stale miejsce
pracy.

3. Kobietom w cigzy zabrania si¢ wykonywania prac na wysokosci:
wchodzenia 1 schodzenia po drabinach, udzial w pracach przy gaszeniu
pozaru, usuwania skutkow awarii.

4. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwodch potgodzinnych
przerw w pracy, wliczonych do czasu pracy, a pracownica karmigca piersig
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut
kazda. Na wniosek pracownicy przerwy te moga by¢ udzielone tacznie.
Wz6br wniosku stanowi Zalgeznik nr 7 do Regulaminu.

§20
Pracodawca przenosi kobiete w cigzy do innej pracy w przypadku:

1) Zatrudnienia przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) Przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;j.



X. Postanowienia koncowe
§21

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy w Brodach

Zasady przeciwdzialania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego w Urzedzie Gminy w Brodach.

§1

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace dyskryminacja, mobbingiem,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym nie sg przez pracodawce tolerowane.

§2
Ilekro¢ w Zataczniku jest mowa o:

1) dyskryminacji—nalezy przez to rozumie¢ nierowne traktowanie w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu
na ple¢ wiek, niepelnosprawnos$é, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, $wiatopoglad, wyznanie, orientacje¢
seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowania przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

3) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,

4) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej ,wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg si¢ sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

5) komisji — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing, molestowanie, dyskryminacje
1 molestowanie seksualne,

6) pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Brodach,

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy
w Brodach w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na podstaw¢ nawigzania stosunku
pracy,

8) sprawcy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ podejmujacg i stosujaca dyskryminacje,
mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne,

9) ofierze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wobec, ktérej zostaly podjete dzialania
o charakterze dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego.



§3

Kazdy z pracownikow, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu, moze wystapi¢ z pisemng skargg do
pracodawcy. Ztozenie skargi nie pozbawia pracownika mozliwosci dochodzenia swoich
praw z tego tytutu na drodze sadowe;j.

§4

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie sprawcy badz sprawcow takich dziatan.

§5

Pracownik powinien wtasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja datg dzienna.
Postepowanie skargowe musi by¢ prowadzone indywidualnie w odniesieniu do kazdej
z o0sO6b wskazanych jako sprawce dziatan bedacych przedmiotem postepowania.
Niespelnienie wyzej wymienionych wymogow formalnych skutkuje odrzuceniem skargi
przez pracodawce.

§6

Pracownik nie moze by¢ z powodu zlozenia skargi szykanowany lub dyskryminowany.

§7

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 5 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje
komisjg¢, ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna. W sktad komisji wchodza
2 osoby wskazane przez pracodawce i 1 osoba wskazana przez skarzacego pracownika.
Komisja z wtasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika moze zasiggna¢ opinii
specjalistow z danej dziedziny.

§8

Postepowanie przed komisjg ma charakter poutny. Wszystkie osoby dopuszczone do prac
komisji, zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych
w toku pracy komisji i w zwigzku z nimi i1 przed podjeciem pracy winny podpisaé
o$wiadczenie, ktorego trescia jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.

§9

Po wystuchaniu pracownika i domniemanego sprawcy oraz po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego w tym wystuchania §wiadkow, komisja ocenia zasadno$¢
rozpatrywanej skargi.

Komisja proponuje czy 1 jakie nalezy podja¢ w danym przypadku dziatania interwencyjne
albo wspomagajace ofiare.

Po zakonczeniu prac komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji i po zapoznaniu si¢ z jego trescig wszystkie strony postgpowania.



§10

W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy pracodawca moze zastosowac kare
porzadkowa upomnienia lub nagany albo zmieni¢ lub rozwigza¢ stosunek pracy.

Sprawca moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa
pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.

W miare mozliwos$ci pracodawca moze przenie$¢ pracownika na jego wniosek lub za jego
zgoda na inne stanowisko pracy.

§11
Komisja zobowigzana jest zakonczy¢ postepowanie w mozliwie najkrétszym terminie.
§12

Kazdy pracownik, ktoéry zaobserwuje w swoim $rodowisku pracy zjawisko mobbingu,
powinien zglosi¢ t¢ sytuacj¢ pracodawcy. Pracownik nie moze by¢ z powodu zgloszenia
takiej informacji szykanowany lub dyskryminowany.

§13

Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikow w zakresie przeciwdziatania
zjawiskom dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego przy
okazji przeprowadzanych szkolen BHP.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy w Brodach

Informacja o obowiazujacych normach prawnych i réwnym traktowaniu w zatrudnieniu

Artykul
Kodeksu Tre$é normy
pracy

Art. 9 §4 | Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasadg
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkdéw; dotyczy to
w szczeg6lnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpos$rednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia umoéw o pracg i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajace
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te nalezy zastapié
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 1832 § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢epu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokres§lony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgedu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a $rodki
shuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).




§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183
§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z

praca,

3) pomini¢cie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183 § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, Zze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyneg
lub inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikoéw
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w art. 183* § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢
takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreSlonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez ko$cioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $§wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub §wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zrdznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki
kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych




przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrgbnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia przepisow prawa
pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek
nickorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepisow prawa pracy,
w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktorego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrgbnych przepisow.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku
do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z
praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:

przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélno$ci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym negkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktéorego mobbing wywolat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytulem zado$Cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory doznatl mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pi$mie z podaniem
przyczyny, o ktoérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Brodach

POROZUMIENIE
w sprawie stosowania ruchomego czasu pracy

Porozumienie zawarte w dniu 2 pazdziernika 2024 r. Pomigdzy Urzedem Gminy Brody z
siedzibg w Brodach przy ul. St. Staszica 3, 27-230 Brody, zwanym dalej pracodawca,
reprezentowanym przez: Ernesta Kumka — W¢jta Gminy Brody

a
przedstawicielstwem pracownikow, reprezentowanym przez: Panig Ning Tomanek - Brzoza-
insp. ds. ksiegowosci budzetowej o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 140" K.p. w zw. z art. 150 § 3 K.p. strony postanawiaja o stosowaniu u
pracodawcy ruchomego czasu pracy — na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu.

§2
Ruchomy czas pracy, o ktorym mowa w §1, moze by¢ stosowany w nastepujacy sposob:
a). pracownicy na stanowiskach urz¢dniczych , pomocniczym oraz kierowca :
- poniedziatek od 8.00 do 16.00.
- od wtorku do piatku od 7.15 do 15.15.
b). osoby sprzatajace
- od poniedziatku do pigtku od 11.00 do 19.00.

¢). kierowca oraz opiekun do przewozu niepetnosprawnych
- od poniedziatku do piatku od 6.30 do 14.30.

§3
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.
§4

Niniejsze porozumienie nie ma wptywu na mozliwos¢ ustalenia konkretnemu pracownikowi
indywidualnego rozktadu czasu pracy na jego wniosek.

§5

Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(przedstawiciel pracownikdw) (pracodawca)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy w Brodach
Brody, dnia ....................

POLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

1. Imi¢ i nazwisko pracownika

--.--.20-- w godzinach od --:-- do --: -- ilo$¢ godzin: --

Podpis przetozonego

ROZLICZENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

W zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych w ww. terminie wnoszg o *:
1. Udzielenie czasu wolnego w nastgpujacym terminie:
--.-- 20-- w godzinach od --: -- do --: 1lo$¢ godzin —
--.-- 20-- w godzinach od --: -- do --: 1lo$¢ godzin —

2. Wyplacenie wynagrodzenia za — godzin.

Podpis pracownika

o Wiasciwe wypetni¢



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy w Brodach

Brody, dnia .................

POLECENIE PRACY W NIEDZIELE*/SWIETO*/DZIEN WOLNY OD PRACY Z
TYTULU PIECIODNIOWEGO TYGODNIA PRACY*

* wlasciwe podkresli¢
1. Imig i nazwisko pracownika

2. Okreslenie pracy do wykonania w niedziele* / §wigto*/ w wolny dzien z tytulu
pigciodniowego tygodnia pracy:

ROZLICZENIE PRACY W NIEDZIELE*/SWIETO*/W DZIEN WOLNY OD PRACY
Z TYTULU PIECIODNIOWEGO TYGODNIA PRACY*

W zamian za prace w niedziele* / §wigto* / dzien wolny z tytutu pieciodniowego tygodnia
pracy* w ww. terminie Wnosze¢ o :

*Wlasciwe podkresli¢

udzielenie czasu wolnego w nastepujacym terminie:
--.--.20-- w godzinach od --:-- do --:-- ilo$¢ godzin: --
Podpis pracownika



Zalacznik nr 6
Do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Brodach

Whiosek dotyczacy odpracowania wyjscia w celach osobistych

Imie¢ i nazwisko pracownika miejscowos¢ i data
W zwigzku z konieczno$cig wyjscia osobistego w dniu ................c......e. w godzinach

od ..o.ooviiiinin do............ Zobowiazuje si¢ odpracowac¢ ww. czas w dniu
....................... w godzinachod ...................do ...

Podpis pracownika



Zalacznik nr 7
do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy w Brodach

Oswiadczenie pracownicy dotyczace karmienia piersia.

Imie i nazwisko pracownika miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE PRACOWNICY DOTYCZACE KARMIENIA PIERSIA

Oswiadczam ,ze karmig piersig dziecko urodzone ...................... I zamierzam skorzysta¢ z
przystugujacego mi prawa do przerw w pracy wliczonych do czasu pracy zgodnie z art. 187
Kodeksu pracy.

Oswiadczam, ze taczng przerwe wykorzystywac bede w godzinach .....................

Podpis pracownika



WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINY PRACY PRACOWNIKOW URZEDU
GMINY W BRODACH

Zalacznik nr 1 - Zasady przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu,
molestowania seksualnego w Urzedzie Gminy w Brodach.

Zalacznik nr 2 - Informacja o obowigzujacych normach prawnych i rownym traktowaniu w
zatrudnieniu.

Zalacznik nr 3 — Porozumienie w sprawie stosowania ruchomego czasu pracy.

Zalacznik nr 4 — Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych/ rozliczenie pracy w
godzinach nadliczbowych.

Zalacznik nr 5 — Polecenie pracy w niedziele / §wigto / w dzien wolny z tytutu 5 — dniowego
tygodnia pracy/rozliczenie pracy w niedziele /$wieto /w dzien wolny od pracy z tytulu

pigciodniowego tygodnia pracy.

Zalacznik nr 6 - Wniosek dotyczacy odpracowania wyjscia w celach osobistych.

Zalacznik nr 7 - Oswiadczenie pracownicy dotyczace karmienia piersia.





