Zarzadzenie Nr 135/2024
Woéjta Gminy Brody
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy w Brodach

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 560 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Brodach stanowiace
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Brody.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Brodach oraz wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy w Brodach.



Zatacznik Nr 1/2024
do zarzadzenia Nr 135/2024 Wéjta Gminy Brody z dnia 14.08.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzgdzie Gminy w Brodach

Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Brodach
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.
§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Brody,

2) Pracowniku/ach — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspotpracujaca
z Urzgdem Gminy w Brodach, bez wzgledu na forme i rodzaj umowy, w tym w szczegolno$ci
pracownika, zleceniobiorcg, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste, itp., ktorzy
z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan majag lub mogag mie¢ kontakt
z matoletnimi,

3) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg 0sobe do ukonczenia 18 roku zycia,

4) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez rodzica zastgpczego oraz opiekuna prawnego
matoletniego,

5) Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

6) Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

7) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko maloletniemu, majace na celu przekroczenie jego granicy ciala,
W szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie,

8) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania
w stosunku do matoletniego, majacy na celu wywolanie u niego pogorszenie samopoczucia
lub samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosci zachowanie polegajace
na wySmiewaniu matoletniego, karaniu poprzez odmowg szacunku czy zainteresowania, stalej
krytyce, izolacji spolecznej, degradacji werbalnej (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
Zawstydzanie), stosowaniu grozb,

9) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ wigczanie maloletniego w aktywnos$é
seksualna, ktorag matoletni nie jest w stanie w pelni zrozumiec¢, nie wyraza na nig $wiadomej
zgody i na ktorg nie jest odpowiednio dojrzaty rozwojowo; aktywno$¢ niezgodng z normami
prawnymi, obyczajowymi badz spolecznymi,



10) Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
potrzeb fizycznych i psychicznych maloletniego lub/i nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia lub/i trudnosci w rozwoju,

11) Zgodzie — nalezy przez rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow matoletniego,

12) Koordynatorze— nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong zarzadzeniem Wojta
Gminy Brody, ktora sprawuje nadzér nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Brodach,

13) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Brody,

14) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Brodach.

§2
Stosowanie standardow.

1) Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi, okre§lone przez Standardy
obowigzujg wszystkich pracownikoéw, a takze kazda dorosta osob¢ majacg kontakt
z maloletnimi za zgoda Urze¢du lub na jej terenie oraz inne podmioty wykonujace swoje
obowigzki w imieniu Gminy Brody.

2) Znajomo$¢ i zaakceptowanie Standardow sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

3) Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ z uwzglednieniem Standardow. W przypadku
pracownikow majacych bezposredni kontakt z matoletnimi, Wojt lub inna upowazniona przez
niego osoba przeprowadza weryfikacj¢ osoby w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w Standardach.

Rozdzial 11
Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi.
§3
Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim.

1) Pracownik w relacjach z matoletnim kieruje si¢ ich dobrem i dziata w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb, zachowujac wobec nich szacunek
1 okazujac cierpliwos¢.

2) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletnich jakiejkolwiek formy
przemocy.

3) Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie s adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych, z uwzglgdnieniem wieku,



umiejetnosci  rozwojowych, mozliwosci  wynikajacych z  potrzeb  edukacyjnych
czy niepetnosprawnosci matoletniego.

4) Pracownik dziata w sposoOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

5) Pracownik dba o to, aby przebywajgc z matoletnim znajdowal si¢ w zasiegu wzroku
1 stuchu innych osob. W przypadku konieczno$ci pozostania z matoletnim sam na sam,
pracownik informuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym
beda si¢ znajdowad.

6) Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zglosi¢ niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie.

7) Pracownicy informuja matoletnich o formach zglaszania sytuacji, zachowan lub stow, ktére
powoduja, ze czujg si¢ niekomfortowo, sa zobowigzani do wystuchania matoletniego lub
wskazania osoby, z ktéra moga porozmawiac, udzielenia pomocy maloletniemu lub reakcji
adekwatnej do zaistniatej sytuacji.

§4
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim.

1) Komunikacja migdzy pracownikiem i maloletnim powinna by¢ prowadzona cierpliwie
i z zachowaniem szacunku.

2) Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ adekwatne do ich wieku
i danej sytuacji.

3) Komunikacja miedzy pracownikiem i matoletnim powinna by¢ prowadzona tak,
aby maloletniego nie zawstydzaé, nie upokarzac, nie lekcewazy¢, nie obrazac.

4) Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji
wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.

5) Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie
decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastgpowaé z poszanowaniem jego godnosci
i uwzglednia¢ jego oczekiwania.

§5

Prawo maloletniego do prywatnosci.
Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka.

1) Maloletni ma prawo do prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania z uwzglednieniem
tej zasady. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego
nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

2) Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.



3) Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli nie uzyskaty zgod rodzicow oraz samych matoletnich.

4) Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wyltacznie na potrzeby Urzedu oraz
za zgoda rodzica, ktéra jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany
kazdorazowo do poinformowania rodzica oraz matoletniego o celu utrwalania wizerunku.

5) Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

6) Pracownicy zapewniaja najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

7) Pracownicy nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica.

§6
Zakaz stosowania wobec maloletnich zachowan niedozwolonych.

1) W obecnosci matoletnich zabronione sg jakieckolwiek niestosowne zachowania. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

2) Pracownikowi zar6wno w pracy, jaki 1 poza nig, nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3) Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

4) Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od maloletniego, ani jego
rodzicow.

5) Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka
lub rodzicéw. Nie wolno takze zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych lub innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow, np. kwiatow czy drobnych
upominkdw.

6) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie Pracownika matoletnim
lub matoletniego Pracownikiem, muszg by¢ raportowane Koordynatorowi. Jesli Pracownik
jest swiadkiem takiej sytuacji powinien zareagowa¢ Stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.



7) Zabronione jest krzywdzenie maloletnich przez przemoc fizyczng, psychiczna, seksualng
lub zaniedbywanie.

§7
Zasady rownego traktowania.

1) Pracownicy sa zobowigzani do réwnego traktowania maloletnich ze wzglgdu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

2) Pracownicy sa zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu
na przyczyne.

§8
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim.

1) Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, tylko wtedy, jesli jest
on stosowny i spetnia zasady kontaktu bezpiecznego tj.:

- jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
- uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2) Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka. Pracownik nie moze dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3) Pracownik nie moze angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnosci nieprzewidzianych, niezbgdnych wobec dziecka
(dotyczy to  zwlaszcza pomagania  dziecku, czynno$ci  pielegnacyjnych  badz
higienicznych), pracownik powinien unika¢ innego niz konieczny kontakt fizyczny
z maloletnim przy udziale badZ w obecno$ci innej osoby.

5) Pracownik powinien zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ 1 reagowal ze szczegdlnym
wyczuciem wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia (fizycznego, psychicznego,
seksualnego badz zaniedbania), poniewaz takie dos$wiadczenia moga czasem sprawic,
ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi.

6) Pracownik powinien zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac 0 jego zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie).

7) Kontakt fizyczny nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja, ani wynikac¢ z relacji wltadzy. Wyzej opisane zachowania lub sytuacje ze strony
pracownika lub matoletniego powinny by¢ zgloszone Koordynatorowi.



§9
Zasady utrzymywania kontaktu poza godzinami pracy.

1) Kontakt pracownika z matoletnim powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow.

2) Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sa kanaty sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W przypadku braku
telefonu stuzbowego, a korzystania z wlasnego, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kontaktu tylko
w waznych sprawach stuzbowych z rodzicami dziecka.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich i ich rodzicow.

§10

Zasady zachowania bezpieczenstwa on-line.
Zasady bezpiecznego korzystania maloletnich z Internetu.

1) Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktoérych moze spotka¢ maloletnich, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

2) Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3) Pracownik jest zobowiagzany podejmowaé dziatania zabezpieczajace maloletnich przed
dostgpem do tresci z Internetu, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

4) W przypadku zauwazenia, ze matoletni z takich tresci korzysta, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o takim incydencie Koordynatora.



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich.
§11

1) Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

2) Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego, w tym zachowania 0sob trzecich
w stosunku do matoletniego przebywajacego pod jego opieka.

3) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Koordynatorowi.

4) Koordynator wzywa rodzicow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinny Iub os$rodek pomocy spolecznej) w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

5) Koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego i osrodka
pomocy spoteczne;.

6) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji  wskazanych
w ustepie 5.

7) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 2 do Standardéw. Za przechowywanie dokumentacji powstalej w wyniku interwencji,
w szczegblnosci Karty interwencji odpowiada Koordynator.

8) W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policje,
pogotowie ratunkowe). Powiadomienia stluzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzigta
informacj¢ o zagrozeniu, a nastgpnie sporzadza informacje na pismie i przekazuje
Koordynatorowi.

9) W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

10) Wszyscy pracownicy, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Monitoring stosowania Standardéw.
§12

1) Wojt wyznacza Koordynatora jako osob¢ odpowiedzialng za nadzor nad Standardami.
Dziatania Koordynatora obejmuja:

- zapoznanie pracownikow z trescig Standardow,
- przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow,

- przyjmowanie zgloszen o incydentach od pracownikow majacych kontakt z matoletnimi
oraz od poszkodowanych,

- przeprowadzenie procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony,

- monitorowanie realizacji Standardow.
2) Koordynator powinien:
- posiada¢ umiejetnosci organizacyjne i analityczne,
- wyrdzniac si¢ empatig i zrozumieniem probleméw dzieci,
- potrafi¢ komunikowac¢ si¢ z dzie¢mi i mtodzieza w sposob adekwatny do ich wieku,
- charakteryzowac si¢ spokojem i1 poszanowaniem wsrod dzieci 1 pracownikow,
- posiada¢ pozytywng oceng pracy.
§13
Monitoring i aktualizacja Standardow.

1) Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie
na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian
w tekScie Standardow.

2) Koordynator przeprowadza wérdd pracownikoéw, raz na 24 miesigce ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3.

3) W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wykazywaé naruszenia Standarow.

4) Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetlionych przez pracownikéw i na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Wojtowi.

5) Wojt wprowadza do Standardow niezbedne zmiany iinformuje o powyzszym
pracownikow, maloletnich 1 rodzicéw poprzez wywieszenie nowego tekstu Standardow
w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy w Brodach.



Rozdzial V

Zasady bezpiecznej rekrutaciji.
(weryfikacja pracownikéw Urzedu w rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym).

§14

1) Wojt lub inna upowazniona przez niego osoba, przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania pracy z maloletnimi weryfikuje czy pracownik figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci
oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje
Z Rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu.

2) Wojt lub inna wupowazniona przez niego osoba pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3) Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze nalezy pozyskac¢ niezbedne dane kandydata/kandydatki,
wskazane przez ustawodawce umozliwiajacych pozyskanie informacji z Rejestru, tj.: imi¢
I nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

4) W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osoba
moze zosta¢ podpisana, bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

5) W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze, Wojt podejmuje niezwlocznie odpowiednie
czynno$ci majace na celu zapewnienie ochrony matoletnim, odmawia zawarcia z dang osoba
umowy, a w przypadku pracownika etatowego odsuwa osobe figurujaca W Rejestrze
od czynnosci, projektéw i1 wszelkich dziatan zwigzanych z praca z matoletnimi, w zwigzku
z dziatalnoscig Urzedu.

6) Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika
lub innej analogicznej dokumentacji.

7) Wojt lub inna upowazniona przez niego osoba pobiera od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 z p6z.zm.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

8) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozyé
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

9) Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Wojt lub inna upowazniona przez niego osoba
powinna domagac si¢ od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnosci.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe.

§ 15

1) Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy w Brodach wchodzag w zycie z dniem
ogloszenia.

2) Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow, matoletnich i ich rodzicow,
w szczeg6lnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Brodach
i poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Urz¢du, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich stanowigcej zatgcznik nr 4.

3) Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Brodach oraz inne osoby,
ktore na podstawie umow zawartych z Urzedem Gminy w Brodach maja kontakt
z matoletnimi do zapoznania si¢ ze Standardami i ich stosowania.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Brodach

OSWIDCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W BRODACH

Brody, dnia ..................

(forma zatrudnienia/stanowisko)

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

obowigzujacymi w Urzedzie Gminy w Brodach i przyjmuje do je stosowania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzgdzie Gminy w Brodach

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez data dziatanie
Koordynatora
Spotkanie z rodzicem data opis spotkania

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

 zawiadomienie
0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad
W sytuacje
dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji.

(jaki?)

Uwagi

. Dane dotyczace interwencji data nazwa organu
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje 1 data interwencji)

. Wyniki interwencji: data dziatanie

dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Urzad uzyskat
informacje

(data i podpis Koordynatora)




Zatacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Brodach

ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW - MONITORING

TAK

NIE

1. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Urzedzie Gminy
w Brodach?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac

naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:

jesli tak — jakie?,
jesli nie- dlaczego?

(odpowiedzZ opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich?

(odpowiedzZ opisowa)




Zaktacznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzgdzie Gminy w Brodach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W BRODACH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy powinny
zachowywa¢ si¢ wobec Ciebie z poszanowaniem Twojej godnos$ci i potrzeb, zachowujac
wobec Ciebie szacunek i okazujac cierpliwosc.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Ciebie jakiejkolwiek formy przemocy
fizycznej czy psychicznej.

Pracownik nie moze na Ciebie krzycze¢, chyba, ze w ten sposob chce ostrzec Cig
przed niebezpieczenstwem.

Pracownikowi wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda 1 w taki sposob, aby byt dla
Ciebie odpowiedni (pomoc w czasie przewozu, czynnos$ci pielggnacyjne). Pracownikom nie
wolno Cig¢ bi¢, szturchaé, popychaé ani dotyka¢ Cie w taki sposob, ze czujesz si¢ zle lub
niekomfortowo.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatno$ci. Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow robi¢ zdje¢ 1 nagrywaé
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecno$ci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow, zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papierosoOw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownicy moga kontaktowac¢ si¢ z Tobg wylacznie w czasie pracy 1 w zwigzku z ich
praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢
z Tobg poza godzinami pracy, kontaktowaé si¢ z Toba w mediach spotecznosciowych lub
przez prywatny telefon.

Pamietaj!
Zawsze Kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde
lub zachowuje si¢ nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi, ktéry Cie
wystucha i Ci pomoze!






