Uchwala Nr X/67/23
Rady Gminy w Brodach
z dnia 29 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany w uchwale Nr VIII/64/2019 Rady Gminy w Brodach
z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$é
stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegélowe warunki obliczania |1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych
przez Gmine Brody" oraz '"Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada

Gminy w Brodach uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zmienia si¢ § 15 ust. 1 ,,Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gming Brody”, stanowigcym zalacznik nr 1 do uchwaty
nr VIII/64/2019 Rady Gminy w Brodach z dnia 30 sierpnia 2019 r., zmieniony uchwatami:
nr XI1/79/20 z dnia 25 wrzesnia 2020 r.,, nr XVI/115/21 z dnia 23 grudnia 2021 r.,
nr X11/74/22 z dnia 25 listopada 2022 r, ktory otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,»1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu trudnych lub ucigzliwych warunkow, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda

godzine dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach, w nast¢pujacej wysokosci:


https://sip.lex.pl/#/document/16793509?unitId=art(18)ust(2)pkt(15)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16793509?unitId=art(40)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16793509?unitId=art(41)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(30)ust(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(30)ust(6(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(91(d))pkt(1)&cm=DOCUMENT

1) za trudne warunki pracy - 10 % godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego na odpowiednim szczeblu wyksztalcenia,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 10 % godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela poczatkujacego na odpowiednim szczeblu wyksztatcenia.”

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brody.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) samorzady terytorialne jako organy prowadzace
szkoty zobligowane sg do okres$lenia dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci dodatkéw
tj. motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$ci innych §wiadczen.

W zwiazku z nowelizacja zapisOow w ustawie Karta Nauczyciela dotyczaca stopni
awansu zawodowego konieczna jest aktualizacja ww. regulaminu. Zmiany dotycza
wprowadzenia w zapisach w miejsce zlikwidowanych stopni awansu zawodowego nauczyciela
stazysty 1 nauczyciela kontraktowego, nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu
zawodowego tzw. ,nauczyciela poczatkujacego”, a takze wysokosci dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie niniejszej uchwaty staje si¢ zasadne.



