
  Zarządzenie Nr 102/2023 

Wójta Gminy Brody 

z dnia 15 czerwca 2023 r. 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 25/2020 Wójta Gminy Brody z dn. 6 lutego 2020r. w 

sprawie ustalenia  Regulaminu Wynagradzania Pracowników  Urzędu Gminy Brody 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dn. 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 

Dz.U.2023.40) w związku ze zmianą Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 

2023.1102)  oraz art. 77 2  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy   ( Dz.U.2022.1510 t.j.), 

art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  ( Dz.U.2022.530 

t.j.) Wójt Gminy Brody 

 

 zarządzam, co następuje: 

§ 1 

 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Brody wprowadzonym Zarządzeniem 

Nr 25/2020 Wójta Gminy Brody z dnia 6 lutego 2020 r. zmienia się Załącznik Nr 3 do Zarządzenia 

Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące maksymalny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego i otrzymuje poniższe brzmienie: 

 

 

Stanowisko Maksymalny miesięczny poziom wyna-

grodzenia zasadniczego 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

 

Sekretarz Gminy XVII 

 

Kierownik USC XVI 

 

z-ca Kierownika USC 

 

XIV 

Kierownik Referatu XIII 

 

Inspektor ochrony danych XIV 

 

Stanowiska urzędnicze 

 

Główny specjalista, Starszy inspektor 

 

XIII 

 Inspektor,  XI 

 

Podinspektor X 

 

Informatyk X 

 

Referent VIII 

 



Młodszy Referent VII 

 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

 

Sekretarka VII 

 

Kierowca samochodu osobowego VI 

Robotnik gospodarczy II 

 

Pomoc administracyjna IV 

 

Sprzątaczka II 

 

Goniec II 

 

 

 

§ 2 

 

Pozostałe zapisy Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Brody pozostają bez 

zmian. 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do publicznej wiadomości. 

 

 

 

 

 

 


