Zarzadzenie Nr 102/2023
Wojta Gminy Brody
z dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 25/2020 Wéjta Gminy Brody z dn. 6 lutego 2020r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urze¢du Gminy Brody

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dn. 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.2023.40) w zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.

2023.1102) oraz art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U.2022.15101.j.),

art.39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U.2022.530
t.j.) Wojt Gminy Brody

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Brody wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 25/2020 Wojta Gminy Brody z dnia 6 lutego 2020 r. zmienia si¢ Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia
Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego 1 otrzymuje ponizsze brzmienie:

Stanowisko Maksymalny miesi¢czny poziom wyna-
grodzenia zasadniczego

Stanowiska Kkierownicze urze¢dnicze

Sekretarz Gminy XVII
Kierownik USC XVI
z-ca Kierownika USC XV
Kierownik Referatu X1
Inspektor ochrony danych A\

Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista, Starszy inspektor Ul
Inspektor, Xl
Podinspektor X
Informatyk X

Referent VIl




Mtodszy Referent 1

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Sekretarka VIl

Kierowca samochodu osobowego VI

Robotnik gospodarczy I

Pomoc administracyjna v

Sprzataczka I

Goniec I

§2

Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy Brody pozostaja bez

Zzmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od podania go do publicznej wiadomosci.



