e o Zarzadzenie Nr 151 /2018
Wéjta Gminy Brody
z dnia 11 wrzesnia 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 80/2009 Wéjta Gminy Brody z dn. 5 czerwca 20091, w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Brody

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U
2016902 t.j.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Brody wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 80/2009 z dnia 5 czerwca 2009 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. w zafgezniku Nr 3 zawierajacego tabelg III Kierownicze stanowiska urzednicze dodaje sie

pkt.4 ,, Inspektor ochrony danych”.

2. w § 8 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brody usuwa si¢ zapisy
pkt.3.

§2
Wykonanie zarzadzenia polecam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do publicznej wiadomosci
pracownikom,

§4

Traci moc zalgcznik Nr 3 do Zarzadzeni Nr 80/2009 Wéjta Gminy Brody z dn. 5 czerwea 2009 1. w
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Brody.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 151/2018
Whaijta Gminy Brody z dnia 11 wrze$nia 2018r.

TABELAII

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom wy- | Wyksztalcenie Staz pracy w
nagrodzenia |oraz umiejetnosci latach

zasadniczego zawodowe

1, Sekretarz Gminy Xvil wyzsze 4

2 | Kierownik urzedu Xvi wyzsze wg odrgbnych

. przepisoéow
stanu cywilnego
- | Kierownik Referatu, Wyisze 3
3 , Zastepca
kierownika urzedu Xl 4
stanu cywilnego
4 |Inspektor ochrony X wg. odrebnych
danych przepisow




