woOJT GMINY
Brody

Zarzgdzenie Nr 136 /2019
Wojta Gminy Brody
z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 80/2009 Wéjta Gminy Brody z dn. S czerwca 2009r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urze¢dzie Gminy Brody

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U
2019.1282 tj.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

) Regulétninje Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brody wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 80/2009 z dnia 5 czerwca 2009 r., wprowadza sie¢ zmiane zatacznika Nr 1 zawierajacego tabele
1 Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy zatgcznik nr 1
do zarzadzenia Nr 136 /2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 1.

§2
Wykonanie zarzadzenia polecam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do publicznej wiadomosci
pracownikom.

§4

Traci moc Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 94/2019 W¢jta Gminy Brody z dnia 08 lipca 2019 r.
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 94/2019 r. Wéjta Gminy Brody z dnia 8 lipca 2019 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 80/2009 Wéjta Gminy Brody z dnia 5 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Brody.

WwOJT G RODY

Marz¢na Bernat




Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 136 /2019

Woita Gminy Brody z dn.27 wize$nia 2019 .

Zatacznik Nr |
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA |
Maksymalne stawki miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w Ziotych
1. ' | 2500
2. [ . 2750
3. " 3300
4, \Y 3350
5. \ 3560
6. VI ' 3570
7. Vil 3580
8. Vil . ' 3590
9. IX 3620
10. X 3800
11. X 3950
12. XIi 4600
13. Xl 5450
14. Xiv ) 5270
15. XV - 5300
16. XVI 5400
17 XVl 7000




