
Zarządzenie Nr 282/2020 

Wójta Gminy Brody 

z dnia 31 grudnia 2020r. 

 

w sprawie Regulaminu wyboru przedstawiciela pracowników Urzędu Gminy Brody. 

 

 

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych 

planach kapitałowych (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1342) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadzam „Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników Urzędu Gminy Brody”            

w celu reprezentowania pracowników podczas wyboru instytucji finansowej, o której mowa       

w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych.  

 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Załącznik Nr1 

                                                           do Zarządzenia Nr 282/2020 

                                                                     Wójta Gminy Brody 

   z dnia 31 grudnia 2020 roku 

 

 

Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników  

Urzędu Gminy Brody 

 

§ 1 

Przedstawiciel pracowników Urzędu Gminy Brody jest wybierany w celu reprezentowania 

pracowników podczas wyboru instytucji finansowej, o której mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych.  

§ 2 

1. Przez Pracownika należy rozumieć osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy Brody, niezależnie 

od podstawy nawiązania stosunku pracy, która ma czynne i bierne prawo wyborcze.  

2. Każdy Pracownik może zgłosić jednego kandydata, w tym także swoją osobę. 

3. Każdemu Pracownikowi przysługuje jeden głos. 

4. Głosować można tylko osobiście, jeden raz, w sposób ustalony w niniejszym regulaminie 

5. Przedstawicielem pracowników zostanie jedna osoba. 

6. Kadencja przedstawiciela pracowników trwa 2 lata. Przedstawiciel pracowników pełni 

swoją funkcję do dnia wyboru swojego następcy. 

7. W przypadku rezygnacji, rozwiązania stosunku pracy czy utraty wybieralności przez osobę 

przedstawiciela pracowników, przeprowadza się nowe wybory z zachowaniem zasad 

zawartych w niniejszym regulaminie. 

 

§ 3 

 

1. Wybory przeprowadza się na koszt Pracodawcy w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym 

przez Pracodawcę. 

§ 4 

1. Wybory zarządza Pracodawca. 

2. O terminie i miejscu rozpoczęcia wyborów Pracownicy zostaną poinformowani za pomocą 

komunikacji e-mailowej na służbowe skrzynki pocztowe lub telefonicznie. 

3. Pracownicy zgłaszają kandydatów w terminie i w sposób wskazany w otrzymanej 

informacji. 

4. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie składając oświadczenie stanowiące załącznik nr 

1 do regulaminu. 

5. Głosowanie jest „negatywne’ co oznacza ,że głosują wyłącznie pracownicy , którzy 

sprzeciwiają się wyborowi zaproponowanych kandydatów. 

6. Przedstawiciel pracowników nie zostanie wybrany jeśli oddane zostanie ponad 50 % głosów 

przeciwnych, liczonych w stosunku do ogółu zatrudnionych pracowników. Wówczas 

procedurę wyboru powtarza się. 

7. Głosowanie odbywa się na skrzynkę mailową sekretariat@brody.info.pl. Pracownicy, 

którzy nie posiadają skrzynki mailowej oddają swój głos w postaci papierowej w 

sekretariacie urzędu, gdzie będzie wystawiona urna wyborcza. 

mailto:sekretariat@brody.info.pl


8. W przypadku gdy pracownik zgadza się na wybór zgłoszonego  kandydata- nie musi 

głosować. Będzie to zaliczone jako głos „za”. 

 

§ 5 

1. W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracowników powołuje się komisję 

wyborczą w składzie:  

a) Sekretarz Gminy, 

b) Kierownik Referatu Organizacyjnego, 

c) Pracownik ds. kadrowych. 

 

§ 6 

 

1. Komisja po zakończeniu wyborów sporządza protokół. 

2.  Komisja informuje pracowników o wyniku wyborów poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń oraz przez komunikację e-mailowa na służbowe skrzynki pocztowe. 

3. Komisja wyborcza wydaje zaświadczenie o wyborze na przedstawiciela pracowników. 

Wzór zaświadczenia stanowi załącznik Nr 2 do regulaminu. 

4. W sprawach nie ujętych w tym regulaminie decyduje komisja wyborcza. 

 

 
 
 

 

 

 

 

   
 

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

             

 
         Załącznik nr 1 

                                            do regulaminu wyboru   

                                       przedstawiciela pracowników  

                            Urzędu Gminy Brody   

 

……………………………………………….. 

  (imię i nazwisko Pracownika) 

 
 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie w wyborach na 

Przedstawiciela Pracowników Urzędu Gminy Brody, wybieranego w celu reprezentowania 

pracowników podczas wyboru instytucji finansowej, o której mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych.  

 

      

 ………………………………………. 

         (data i podpis kandydata) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       

 

 

 



 

 
 

         Załącznik nr 2 

                                            do regulaminu wyboru   

                                       przedstawiciela pracowników  

                             Urzędu Gminy Brody 

 

ZAŚWIADCZENIE O WYBORZE NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKÓW 

URZĘDU GMINY BRODY 

 

 

Komisja stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych w dniu 

...................................Pan/Pani............................................................................. został/a 

wybrany/a na przedstawiciela pracowników reprezentującego pracowników podczas wyboru 

instytucji finansowej, o której mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych 

planach kapitałowych. 

 

 

                   Podpisy członków Komisji 

      

 ……………………………………………….. 

      

 ……………………………………………….. 

      

 ……………………………………………….. 

 

Brody, dn………………… 

 

 


