GMINY
Wog o Zarzadzenie Nr 11 /2020

Wéjta Gminy Brody
z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Brody

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2019.506 tj. z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. 2018.1983 tj.) w zwiazku z art. 6 ust.1, art. 8 pkt 2,
art. 10 ust. 8, art. 11 ust. 1-ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. 2019.2136 tj. z péin. zm. ) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. 2015, poz. 1798 z pézn. zm.) W6jt Gminy
Brody zarzadza co nastgpuje:

§1

Ustala sie zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury dla ktérych
organizatorem jest Gmina Brody:

1) Centrum Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Brodach

2) Gminna Biblioteka Publiczna w Brodach

§2
Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktére obejmuje nastgpujace skladniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,

§3

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
5.500,00zt brutto.

§4
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosei i na zasadach okreslonych w

ustawie 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzenia w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw instytucii kultury.

§5

Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z pelnieniem funkcji kierowniczej w
kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§7

1. Dyrektor moze otrzymal dodatek specjalny za: okresowe zwigkszenie obowiazkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie



pracy o szczegOlnym charakterze lub w szczegdInych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sig zakres i stopiefi trudno$ci powierzonych
zadan lub obowigzkéw oraz specyfik¢ i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
Zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajagcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Dyrektorowi moga by¢ przyznane $§wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom kierujacym niektdérymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania ( Dz.U. Z 2003 r., Nr. 14, poz. 139 z p6zn. zm. ).

§9

1. Wéjt moze przyznaé¢ dyrektorowi nagrode roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

2. Nagroda roczna dla dyrektora instytucji kultury przyznawana jest na wniosek
Sekretarza Gminy.

3. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot:

a). terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
b). efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

c). uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

d). efektywnie wdrazat przyjete plany dziatalnosci i rozwoju,

4. Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody,
ktérego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 skladany jest w terminie do 3 miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
obrotowy.

6. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekraczaé trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§10
1.Nagrode przyznaje si¢ osobie uprawnionej, ktora zajmowata swoje stanowisko przez caty
rok obrotowy.
2. Nagrody nie przyznaje si¢ jezeli w trakcie roku obrotowego osoba uprawniona do
nagrody rocznej naruszyta swoje obowigzki w sposéb stanowiacy podstawe do :
a). wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
b). wymierzenia kary dyscyplinarmej,
¢). rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia,

§11

1. Skladniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury ustala Wéjt Gminy.

2. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesiecznego oraz nagroda roczna wyplacane s3 ze
srodkéw instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytucji.



§12

Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2018 Wéjta Gminy Brody z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Brody.

§13

W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujgce.
§14

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

- SEKRETARZ

oM oDY
-

ziura 'Osiela

mgr Tatkana Wajcik



Zalgceznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 11 /2020 Wéjta Gminy Brody
z dn. 16 stycznia 2020r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............

Imie i nazwisko Dyrektora instytucji Kultury ........cccceoiicniiinininninininincnenninan
. Nazwa instytucji KUIUIY ....cccoiiviiiniiiiniiieniiciiieecneneeneeeseses e resnrnsens
Data 0bjecia STANOWISKA .. ...oveviiierieienieinienineeenesrenieneseessssssssarssnesasssssnsesssssssssssssons

Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety whioskiem

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej.......c.ccuveeveriressneene vverieennes reventeeeenenne v
Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem.............ccoceeveevverueevennenne.
Informacja o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu........

Zalaczniki do wniosku:

1. Zarzadzenie Wojta Gminy ( kopia) o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, za rok
za ktory przyznawana jest nagroda roczna.

2.0swiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie
instytucji na nagrode.

3. Oswiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenta Dyrektora za wnioskowany okres.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

{ podpis wnioskodawcy)



Decyzja Wéjta Gminy Brody o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje nagrodg roczng w wysokosci et seeesesnenees z} ( brutto)

(STOWNIE ZIOLYCH ..ot s assassass s ).

Brody, dnia .....cccoeeeeeees et
( podpis Wéjta)



